
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
HR-брендинг 

Содержание Понятие и сущность HR-брендинга. Составляющие HR-брендинга 

компании.  Инструменты HR-брендинга и оценка усилий. Технологии 

HR-брендинга. Построение HR-брендинга компании. Развитие HR-

брендинга компании. Продвижение HR-бренда компании. Ошибки 

при построении и продвижении  HR-бренда компании. Оценка HR-

бренда компании 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-5  

 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-5 

Знать: технологии сбора информации для анализа внутренних и 

внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности 

персонала; 

Уметь: осуществлять взаимодействие с заинтересованными 

сторонами в HR-брендинге; 

Владеть: навыками анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала; осуществления 

взаимодействия с заинтересованными сторонами ; 

Трудоемкость, з.е. 
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Форма отчетности              Зачет с оценкой – 5 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Данилина, Е. И.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Инновационный 

менеджмент в управлении персоналом : учебник / Е.И. Данилина, Д.В. 

Горелов, Я.И. Маликова. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2019. - 208 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). 

- http://biblioclub.ru/. - Библиогр.: с. 201-203. - ISBN 978-5-394-02527-3, 

экземпляров неограничено 

2. Управление человеческими ресурсами Электронный ресурс / 

Соловова Н. В., Гагаринская Г. П., Калмыкова О. Ю., Васяйчева В. А., 

Новоселова О. В. : учебное пособие. - Самара : СамГУ, 2019. - 138 с. - 

Рекомендовано редакционно-издательским советом федерального 

государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» в качестве учебного 

пособия для обучающихся по основной образовательной программе 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.03  

3. Фейзуллаев, Ф. С.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление 

персоналом Электронный ресурс / Фейзуллаев Ф. С. : учебно-

методическое пособие к практическим занятиям. - Махачкала : 

ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 2020. - 93 с., экземпляров 

неограничено 

Дополнительная 

литература 

1. Елкин, С. Е.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление персоналом 

организации. Теория управления человеческим развитием 

Электронный ресурс : Учебное пособие / С. Е. Елкин. - Саратов : Ай 

Пи Ар Медиа, 2019. - 236 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС 

IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4497-0202-9, экземпляров неограничено 
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2. Управление персоналом. - ISBN 978-5-7883-1431-0, 

экземпляров неограничено Управление персоналом Электронный 

ресурс : учебное пособие / Я.Г. Соскин / А.Н. Артемьев / В.Д. Мостова 

/ В.В. Лукашевич / П.Э. Шлендер ; ред. П.Э. Шлендер. - Управление 

персоналом,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 319 c. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-238-00909-

7, экземпляров неограничено 

3. Воронина, А. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Управление 

персоналом Электронный ресурс / Воронина А. В., Сорокина О. Г., 

Охотников А. В. : учебное пособие. - 2-е изд., перераб. и доп. - Ростов-

на-Дону : РГУПС, 2019. - 259 с. - ISBN 978-5-88814-892-1, экземпляров 

неограничено 

4. Масалова, Ю. А.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Инновационные 

технологии управления персоналом Электронный ресурс : Учебное 

пособие / Ю. А. Масалова. - Инновационные технологии управления 

персоналом,2029-09-09. - Новосибирск : Новосибирский 

государственный университет экономики и управления «НИНХ», 

2016. - 324 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - 

ISBN 978-5-7014-0731-0, экземпляров неограничено 


