
 Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Управление социальным развитием организации 

Содержание Сущность и содержание социальной политики, ее роль в 

организации. Отечественный и зарубежный опыт управления 

социальными процессами на уровне организации. Социальная среда 

как объект управления организацией. Механизм управления 

социальными процессами в организации. Факторы, влияющие на 

социальное развитие персонала и управление им. Кадровое 

обеспечение реализации социальной политики Социальное развитие 

персонала организации. Современные тенденции социального 

развития организации.  Социальная служба организации. Социальное 

партнерство. Кросс-культурный подход в управлении персоналом 

организации. 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-3 Способен применять управленческие знания в кадровой работе; 

осуществлять разработку и реализацию проектов с учетом 

кросскультурных различий 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-3 

Знать:  
-основные подходы к управлению социальным развитием 

организации; 

- функции и методы социального управления; 

- значение и роль планов социального развития организации;  

- основные факторы социальной среды и кадровый потенциал 

организации  

Уметь: 

- разрабатывать планы социального развития 

- применять социальные технологии  

- использовать инструменты социального управления в организации       

Владеть:  

- навыками проектирования эффективной социальной кадровой 

политики организации, способствующей поддержанию позитивного 

имиджа организации с учетом кросскультурных различий  

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма отчетности              Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное 

пособие : [16+] / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Московский 

педагогический государственный университет. – Москва: Московский 

педагогический государственный университет (МПГУ), 2017. – 120 с.: 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895 

2. Оксинойд, К. Э. Управление социальным развитием 

организации: учебное пособие / К.Э. Оксинойд. - 3-е изд., испр. и доп. 

- Москва: Издательство «Флинта», 2017. - 182 с. - (Экономика и 

управление). - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-

0031-0, экземпляров неограничено 
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 3.  Экономика и управление социальной сферой: учебник / 

Е.Н. Жильцов, Е.В. Егоров, Т.В. Науменко и др. ; под ред. Е.Н. 

Жильцова, Е.В. Егорова ; Московский государственный университет 

им. М. В. Ломоносова, Экономический факультет и др. – Москва : 

Дашков и К°, 2018. – 496 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495762  

 

Дополнительная 

литература 
1. Бунина В. Г. Кросс-культурный менеджмент и межкультурная 

коммуникация / В. Г. Бунина. – М: ГУУ, 2008 – 128 с. 

2. Данилюк, А.А. Управление социальным развитием персонала 

: учебное пособие : [16+] / А.А. Данилюк ; Тюменский 

государственный университет. – Тюмень: Тюменский 

государственный университет, 2016. – 172 с.: ил. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572031   – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-01237-2. – Текст : электронный. 

  3.Захарова, Т. И. Управление социальным развитием 

организации Электронный ресурс: Учебное пособие / Т. И. 

Захарова, А. А. Корсакова. - Управление социальным развитием 

организации,2019- 02-17. - Москва: Евразийский открытый 

институт, 2010. - 396 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС 

IPR BOOKS. - ISBN 978-5- 374-00422-9, экземпляров 

неограничено. 

3. Кафидов, В.В. Современные концепции управления-Modern 

management concepts : учебник / В.В. Кафидов. – Москва : 

Креативная экономика, 2020. – 442 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510   – 

Библиогр.: с. 435 - 440. – ISBN 978-5-91292-285-5. – DOI 

10.18334/9785912922855. – Текст : электронный. 
 

Интернет-ресурсы  

 
http://www.ecsocman.edu.ru - Сайт федерального образовательного 

портала «Экономика. Социология. Менеджмент».  

http://www.dis.ru/manag - Официальный сайт журнала «Менеджмент в 

России и за рубежом».  

 http://www.rjm.ru - Официальный сайт журнала «Российский журнал 

менеджмента». 

 http://www.garant.ru - Официальный сайт «Гарант». 

 http://diss.rsl.ru - Официальный сайт Российской государственной 

библиотеки.  

 http://www.nlr.ru - Официальный сайт Российской национальной 

библиотеки. 

 http://www.legislature.ru - Сайт федерального портала 

«Законодательная власть» (законопроекты и комментарии). 

 http://www.top-personal.ru - Официальный сайт журнала «Управление 

персоналом» 

 http://kdelo.ru - Официальный сайт журнала «Кадровое дело" 

http://www.hr-journal.ru - Официальный сайт журнала «Работа с 

персоналом» 

http://www.delo-press.ru - Официальный сайт журнала «Кадровая 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495762
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572031
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510


 

  

служба и управление персоналом предприятия» 

 http://www.kapr.ru - Официальный сайт журнала «Кадры 

предприятия» 
http://biblioclub.ru (Сайт ЭБС «Университетская библиотека онлайн») 

http:// csrforum.ru- Национальный форум корпоративной социальной 

ответственности 

 http://рспп.рф - Официальный сайт Российского союза 

промышленников и предпринимателей  

http://navigator.economicus.ru/ – навигатор по экономическим ресурсам 

Интернет. 
Программное 

обеспечение  
Microsoft Office Standard 2013 

 

 
Материально-

техническое 

обеспечение  

Учебные аудитории, оснащенные видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, учебной мебелью.  

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

http://biblioclub.ru/

