
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Организационная культура 

Содержание Понятие, структура и содержание организационной культуры. 

Закономерности и тенденции развития организационной культуры. 

Организационная культура как система. Функции корпоративной 

культуры в системе управления. Понятие и виды субкультур. 

Типология организационных культур. Показатели анализа 

организационной культуры. Методы изменения культуры 

организации. Влияние организационной культуры на 

организационную Оценка эффективности сложившейся культуры. 

Кросс-культурные различия и корпоративная культура в 

международном бизнесе. 

Реализуемые 

компетенции 

УК-11 ПК-7 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-11 

Знать: 

- основные направления формирования антикоррупционного настроя 

на основе этических норм и программы совершенствования 

организационной культуры. 

Уметь: 

- формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

формируя ценности при помощи внутренней организационной 

культуры 

Владеть: 

- навыками формирования организационной культуры с 

антикоррупционным настроем 

ПК-7 

Знать: 

- принципы диагностики организационной  культуры;   использовать 

корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи 

информации, на основе соблюдения этики деловых отношений. 

 Уметь: 

- основы формирования политики в области корпоративной культуры 

на основе положительных  ценностей организации 

Владеть: 

- навыками управления организационной культурой 

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма отчетности              Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Емельянцев Н.В. Управление организационной культурой : 

учебное пособие / Емельянцев Н.В.. — Симферополь : Университет 

экономики и управления, 2018. — 118 c. — ISBN 2227-8397. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86420.html 

2. Осколкова М.В. Стратегическое управление организационной 

культурой российских корпораций : монография / Осколкова М.В.. — 

Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 2019. — 162 c. — 

ISBN 978-5-9961-2069-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
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http://www.iprbookshop.ru/101452.html   
Дополнительная 

литература 

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / 

А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 

978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057  

2. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching 

Materials : учебное пособие / В.И. Маслов ; Московский 

государственный университет имени М. В. Ломоносова, Факультет 

глобальных процессов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 156 

с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151. - ISBN 978-5-4475-9072-7 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086. 

3. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. 

Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363.  

4. Грошев, И. В. Организационная культура / И.В. Грошев ; А.А. 

Краснослободцев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 

2015. - 535 с. - ISBN 978-5-238-02384-7 экземпляров неограничено 

5. Козлов, В. В. Организационная культура : [учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению 080100 

"Экономика" (квалификация (степень) "бакалавр")] / В. В. Козлов, Ю. 

Г. Одегов, В. Н. Сидорова ; под ред. М. Н. Кулапова, Рос. эконом. ун- 

т им. Г. В. Плеханова. - Москва : Кнорус, 2013. - 269 с. : ил., табл. - 

(Бакалавриат). - Гриф: Рек. УМО. - Библиогр.: с. 266-269. - ISBN 978- 

5-406-02468-3 экземпляров неограничено 

6. Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент 

эффективного управления персоналом. 2-е изд. / Василенко С.В.. — 

Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2012. — 105 c. — ISBN 978-

5-394-01662-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/5971.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 


