
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Этика деловых отношений 

Содержание Природа и сущность этики. Мораль и нравственность. 

Профессиональная этика: содержание, виды и функции. Эволюция 

этических взглядов на государственную службу. Основные факторы 

и механизмы этического регулирования государственной службы. 

Этические принципы и основные нравственные качества 

государственных и муниципальных служащих. Коммуникация 

государственных служащих в рамках этики. Профессиональная этика 

на государственной службе. Конфликт интересов в деятельности 

государственных и муниципальных служащих. Служебный этикет и 

соблюдение этических требований к служебному поведению в 

организации. 

Реализуемые 

компетенции 

УК-11  ПК-7 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-11 

Знать: 

- основные направления формирования антикоррупционного настроя 

на основе этических норм  

Уметь: 

- формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

формируя ценности при помощи кодекса этики 

Владеть: 

- навыками формирования этического кодекса с целью формирования 

антикоррупционного настроя 

ПК-7 

Знать: 

- принципы составления этического кодекса организации;   

использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства 

передачи информации, на основе соблюдения этики деловых 

отношений. 

 Уметь: 

- основы формирования политики в области корпоративной культуры 

на основе положительных  ценностей организации 

Владеть: 

- навыками управления поведением сотрудников при помощи 

ценностных ориентиров этического кодекса 

Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности              Экзамен  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Семенов, А.К. Психология и этика менеджмента и бизнеса : 

учебное пособие / А.К. Семенов, Е.Л. Маслова. – 10-е изд. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 276 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573387. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03599-9. – Текст : электронный.  

2. Кузнецов, И.Н. Современный этикет / И.Н. Кузнецов. – 8-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2018. – 496 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496072 . – ISBN 
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978-5-394-02380-4. – Текст : электронный. 

3. Семенов, А.К. Этика менеджмента : учебное пособие : [16+] / 

А.К. Семенов, Е.Л. Маслова. – 7-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2019. – 272 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573388 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03279-0. – Текст : электронный. 

4. Генова, Н.М. Этика предпринимательской деятельности : [16+] / 

Н.М. Генова, В.В. Стебляк ; Омский государственный университет 

им. Ф. М. Достоевского. – Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского, 2019. – 78 с. – Режим доступа: 

по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575785. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7779-2386-8. – Текст : электронный. 

Дополнительная 

литература 

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / 

А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 

978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057. 

2. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching 

Materials : учебное пособие / В.И. Маслов ; Московский 

государственный университет имени М. В. Ломоносова, Факультет 

глобальных процессов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 156 

с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151. - ISBN 978-5-4475-9072-7 ;  

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086. 

3. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. 

Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363. 

4. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового общения : учебник и 

практикум для академического бакалавриата: [учебник для студентов 

высших учебных заведений всех направлений и специальностей] / Г. 

В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общ. ред. Г. В. Бороздиной. - 

Москва : Юрайт, 2016. - 464 с. : ил., табл., схемы. -  (Бакалавр. 

Академический курс). - Гриф: Рек. УМО. - На тит. л.: Книга доступна 

в электронной библиотечной системе biblio-online.ru. - Библиогр.: с. 

459-463. 

5. Тимченко, Н. М. Психология и этика делового общения / Н.М. 

Тимченко. - 3-е изд., стер. - Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 

480 с. 
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