
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Мотивация и стимулирование персонала 

Содержание Эволюция взглядов на систему мотивации и стимулирования. 

Составляющие мотивации и стимулирования персонала. 

Особенности системы мотивации и стимулирования в зарубежных 

странах. Особенности мотивации и стимулирования персонала в 

России. Понятия и определения мотивации и стимулирования 

персонала. Содержательные теории мотивации. Процессуальные 

теории мотивации. Материальные методы мотивации персонала. 

Нематериальные методы мотивации персонала. Ценности как фактор 

формирования мотивационной системы личности. Экономическая 

эффективность систем мотивации. Системы вознаграждения 

персонала. Удовлетворенность трудом. Организационная культура и 

мотивация персонала. Методологические основы формирования 

мотивационного механизма. Методы управления мотивацией. Оценка 

эффективности управления мотивацией. Компетентность и 

компетенции персонала. 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-1 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-1 

Знать: 

- основные направления формирования стратегии управления 

персоналом с учетом мотивационной стратегии 

Уметь: 

- разрабатывать и реализовывать концепцию и стратегию управления 

персоналом, формировать  системы мотивации и стимулирования; 

Владеть: 

- навыками проведения мотивационного аудита; навыками 

формирования системы мотивации и стимулирования 

Трудоемкость, з.е. 5 

Форма отчетности              Экзамен. Курсовая работа  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 
1. Чиликина И.А. Мотивация трудовой деятельности : курс лекций 

/ Чиликина И.А.. — Липецк : Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2018. — 66 c. — ISBN 978-5-

88247-869-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83191.html 

2. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и 

практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией 

С. Ю. Трапицына. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8271-8. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469890  

Дополнительная 

литература 

1. Акмаева, Р.И. Компенсационный менеджмент: управление 

вознаграждением работников : [16+] / Р.И. Акмаева, 

Н.Ш. Епифанова. – Москва : Прометей, 2018. – 584 с. : табл., ил. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483180 . – 
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Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906879-73-8. – Текст : электронный. 

2. Мотивация, стимулирование и оплата труда : учебник / 

литература Е.В. Михалкина, Л.С. Скачкова, Е.П. Костенко и др. ; под 

общ. ред. Е.В. Михалкиной ; Министерство образования и науки РФ, 

Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : Издательство 

Южного федерального университета, 2017. - 337 с. : схем., табл. - 

Библиогр. В кн. - ISBN 978-5-9275-2256-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245.  

3. Шапиро, С.А. Краткий курс мотивации труда : учебное пособие 

/ С.А. Шапиро, И.М. Кувакова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2018. - 96 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9773-3 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495213.  

3. Михненко, П.А. Теория менеджмента : учебник / П.А. Михненко. - 

4-е изд., стер. - Москва : Университет «Синергия», 2018. - 520 с. : ил. 

- (Легкий учебник). - Библиогр. в кн - ISBN 978-5- 4257-0342-2 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881. 

4. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : учебник / А.Я. 

Кибанов ; Мин-во образ. и науки Рос. Федерации ; Гос. ун-т упр. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2016. - 439 с. - (Высшее 

образование. Бакалавриат). - На учебнике гриф: Рек.МО. - Библиогр.: 

с. 425-433. - ISBN 978-5-16-009561-5 

5. Литвинюк, А. А. Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности. Теория и практика : учебник для бакалавров / А.А. 

Литвинюк ; Рос. гос. торгово-экон. ун-т. - М. : Юрайт, 2016. - 398 с. - 

(Бакалавр. Базовый курс). - Прил.: с. 377-398. - Библиогр.: с. 375-376. 

- ISBN 978-5-9916-3610-0 

6. Управление персоналом Электронный ресурс : учебное пособие / 

Я.Г. Соскин / А.Н. Артемьев / В.Д. Мостова / В.В. Лукашевич / П.Э. 

Шлендер ; ред. П.Э. Шлендер. - Управление персоналом,2020-10-10. - 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 319 c. - Книга находится в базовой 

версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 5-238-00909-7  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495213

