
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Кадровые технологии в системе государственной и 

муниципальной службы 

Содержание Основы кадровых технологий в системе государственного и 

муниципального управления: цели, задачи, функции, требования. 

Законодательное обеспечение кадровой работы и кадровых 

технологий на государственной гражданской и муниципальной 

службе. Поступление на государственную гражданскую и 

муниципальную службу. Квалификационные требования к 

должностям государственной гражданской службы. Технология 

аттестации государственного гражданского и муниципального 

служащего. Квалификационный экзамен на государственной 

гражданской и муниципальной службе. Кадровые технологии в 

управлении профессиональным развитием государственных 

гражданских и муниципальных служащих. Формирование и работа с 

кадровым резервом государственной гражданской и муниципальной 

службы. Система мотивации профессиональной деятельности 

государственных гражданских и муниципальных служащих 

Реализуемые 

компетенции 

ПК-5  Способен осуществлять сбор информации для анализа 

внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала; осуществлять взаимодействие с 

заинтересованными сторонами 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ПК-5 

Знать: 

- внутренние и внешние факторы, влияющие на эффективность 

деятельности персонала в системе государственной и муниципальной 

службы; направления взаимодействия с заинтересованными 

сторонами в системе государственной и муниципальной службы 

Уметь: 

- осуществлять сбор информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала в 

системе государственной и муниципальной службы; осуществлять 

взаимодействие с заинтересованными сторонами в системе 

государственной и муниципальной службы 

Владеть: 

- навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала в 

системе государственной и муниципальной службы; навыками 

взаимодействия с заинтересованными сторонами  в системе 

государственной и муниципальной службы 

 

Трудоемкость, з.е. 3 

Форма отчетности              Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Вечер, Л. С. Государственная кадровая политика и государственная 

служба : Учебное пособие / Вечер Л. С. - Минск : Вышэйшая школа, 

2013. - 352 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - 

http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-985-06-2228-0 -  Кол-во экз.  

неограниченно 
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2. Волкова, В. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Государственная служба : 

учебное пособие / В.В. Волкова, А.А. Сапфирова. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 207 с. - (Экзамен). - http://biblioclub.ru/.   - Библиогр. в кн. 

- ISBN 978-5-238-01741-9, экземпляров неограничено 

3. Знаменский, Д. Ю.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Государственная и 

муниципальная служба Электронный ресурс : Учебное пособие / Д. Ю. 

Знаменский. - Государственная и муниципальная служба,2021-04-16. - 

Санкт-Петербург : Интермедия, 2013. - 180 с. - Книга находится в 

премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - http://biblioclub.ru/. ISBN 978-5-

4383-0022-9, экземпляров неограничено 

Дополнительная 

литература 

1. Захарова, Т. И. Государственная служба и кадровая политика : 

Учебное пособие / Захарова Т. И. - Москва : Евразийский открытый 

институт, 2011. - 312 с. - Книга находится в базовой версии ЭБС 

IPRbooks. - http://biblioclub.ru/.  ISBN 978-5-374-00365-9 - Кол-во экз.  

неограниченно 

2. Кабашов, С. Ю.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Морально-этические и 

правовые основы государственного и муниципального управления: 

профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и 

противодействие коррупции : учебное пособие / С.Ю. Кабашов ; 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации. - Москва : Издательский дом 

«Дело», 2014. - 217 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-7749-0944-5, экземпляров неограничено 

3. Халилова, Т. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Государственная и 

муниципальная служба : тексты лекций / Т.В. Халилова ; 

Министерство образования и науки России ; Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный 

исследовательский технологический университет». - Казань : 

Издательство КНИТУ, 2013. - 360 с. : табл. - http://biblioclub.ru/.  - 

Библиогр.: с. 312-317. - ISBN 978-5-7882-1388-0, экземпляров 

неограничено 
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