
Аннотация дисциплины 

Наименование 
дисциплины

Теория и практика коучинга

Содержание Определение  коучинга.  Структура  коучинговой  работы,  Технологии
коучинга, Технологии коучинга, Личность коуча , Компетенции коуча ,
Формулировка  целей  коучинга,  Работа  с  сопротивлением  в  коучинге,
Подведение итогов и оценка эффективности коучинга

Результаты 
освоения 
дисциплины
(модуля)

Подбирает  адекватные,  надежные  и  валидные  методы  диагностики  и
оценки  проблем  клиента  с  учетом  его  возраста,  пола,  и  социальной
группы, в том числе в кризисных ситуациях и состояниях

Трудоемкость,
з.е.

4

Формы 
отчетности

Зачет с оценкой

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная
литература

Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум
для бакалавриата и магистратуры / под ред. Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой ;
Высш. школа экономики, Нац. исслед. ун-т. - Москва : Юрайт, 2016. - 371 с. :
ил.,  табл. - (Бакалавр. Магистр. Академический курс).  - Гриф: Рек. УМО. -
Прил.: с. 339-370. - Библиогр. в конце гл. - ISBN 978-5-9916-6844-6

Дополнительная
литература

Васильев  Г.А.,  Деева  Е.М.  Управленческое  консультирование.  Учебное
пособие [Электронный ресурс] / Г. А. Васильев, Е. М. Деева. - М.: Юнити-
Дана,  2012.  -  256  с.  -  Режим  доступа:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=1145601

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Палиева Надежда Андреевна
Должность: и.о. декана психолого-педагогического факультета
Дата подписания: 02.04.2024 16:24:05
Уникальный программный ключ:
c45abce04df3131d28edca0bf10941b11398d6f1


