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1. Heab u 3a7a4u 0CBOCHHS TUCHUILIMHBI (MOXYJIA)

Lenr ocBoeHus AMCUMIUIMHBL:  (GOPMUPOBAHHWE TMPEACTaBIEHUH O (EeHOMEHOIOoruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX ¥ MEXaHH3MaX COIMATBHON U TICHXWICCKOW PETYJIISAIIUH ITOBEACHHUS JTFOICH TIpH
WX BKIIOYCHHH B pa3IUYHBIC THIBI OPTaHU3AI[MOHHO-YIIPABICHYCCKOW JEATCIBHOCTH W
OTHONIICHHWN, O COIMATBHO-TICUXOJOTHUYECKUX XapPaKTEPUCTUKAX CYOBEKTOB, OOBEKTOB
VOpaBIEHUS M B3aUMOJICHCTBUS MEXKIy HHUMH, a TaK)K€ CHCTEMbl TEOPETUYECKUX 3HAHUU U
MPAKTUYECKUX HABBIKOB Ui obecriedeHust 3h(HeKTUBHOCTH YIIPaBICHYECKOTO B3aUMOICHCTBUS B
TPYZ0BOH PO(eCCUOHATILHON JeSITENIbHOCTH.

3aaur OCBOCHHUSI TUCITUTUIAHBI:

- O3HAKOMHTH C TEOPETUYECKUMHU MOAXOJaMU K HM3YUEHUIO NEATCILHOCTH PYKOBOJIUTENS H
COTPYIHUKOB OpraHM3AIIHIA;

- chopmMHpoBaTh IMpeACTaBICHHE O MEPCHEKTUBHBIX HANpPABICHUSIX HAYYHBIX HUCCIEIOBAaHUM B
cdepe NCUX0JI0TUH YIIPABIICHUS;

- pacCMOTpPETh MPUKIIAIHBIC ACTIEKTHI IICHXOJIOTUHN YIIPaBJICHHUS,

- copMUpPOBATH MPEACTABICHHUE O NEATEILHOCTH PyKOBOIUTENS K OCHOBHBIX TICHXOJIOTHYECKUX
mpo0ieMax, BOSHUKAIOIIMX B MPOIECCE peaIU3aliy yIpaBIeHYECKUX (QyHKIUM;

- PacKpbITh MEXAHU3MBI ICUXUYECKON PEryJIsUN YIPaBIEHYECKOT0 MOBEACHNS B HOPMAJIbHBIX U
9KCTPEMAITLHBIX YCIIOBHSIX;

- chopmupoBaTh HaBBIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEXITMYHOCTHOTO B3aUMOJICUCTBUS, CAMOCTOSITEIILHOTO
HAXO0XJICHUS ONTHUMAIIbHBIX MyTeW JOCTIKEHHUS LEeTH B MEXJIMYHOCTHOM B3aMMOACHCTBHH H
MIPEOAOCHHS TPYTHOCTEN B MEKIMYHOCTHBIX OTHOILICHUSX U B KOMaHAHON paboTe;

- JlaThb TPEJCTAaBJIICHUE O ICUXOJOTHYECKHX (haKTOpax JIMAEPCTBA, BIMSIONIMX Ha MPUHSATHE
3¢ (HEKTUBHBIX PEIICHUH.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJI51) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI
JucuumuinHa «Ilcuxomorust ynpasieHus: U JUAEPCTBa» OTHOCUTCA K JUCIMILIMHAM IO BBIOOPY
b1.B./IB.01.14. Ee peanuzanus npoucxoauT BO 2 CEMECTpE.

3. IlepeyeHpb IIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI N0 JUCHHIINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHDBIX €
IJIAHMPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMU 0CBOEHHUSI 00pa30BaTEJIbHON MPOrpaMMbl

Kon, popmynupoBka
KOMIICTCHIINU

Kox, dpopmynupoBka unaukartopa [Tnanupyemble pe3yiabTaThl
06y‘-I€HI/I$I 10 JTUCHUIIJIMHE
(MoyI10), XapaKkTepU3yIolne
sTanbl GOPMUPOBAHUS

KOMHCTGHHHﬁ, HMHAUKATOPOB

YK-2 Cnocoben
ONpeAeNsaTh KPYrT 3a7au
B paMKax
IIOCTaBJIEHHOW LIENH U
BBIOMPATH
ONTUMAJIbHBIE
CHOCOOBI X pelIeHus,
UCXOMS U3
JIEUCTBYIOIIUX
IIPaBOBBIX HOPM,
MMEIOLINXCS PECYPCOB
Y OTPaHUYECHUHN

N-1yk2— hopmynupyer 1emib
IPOEKTA, OTPEICISCT
COBOKYITHOCTb B3aUMOCBSI3aHHBIX
3a7a4, 00eCIICYHBAOIINX €€
JOCTHXKEHUE U OTPEICIIIeT
OXHIaeMbIC PE3yJIbTAThI PEIICHHUS
3a1a4

AHanM3upyeT U CUCTEeMaTH3HUPYET
HAYYHO-TICHXOJIOTHYECKYIO
MHPOPMALIMIO IO TOCTABICHHOM
3ajiaue, UCX0s U3 JeHCTBYIOIUX
NPaBOBBIX HOPM, HMMEIOIIUXCS
pPECYpCOB U OTpaHUYCHUI

N/-2vk2 — pa3pabarbiBaeT IU1aH
JEWCTBUU JUIsl pELICHUS 3ajad
MIPOEKTa, BHIOMpAs ONTHMAaJIbHBIN
Croco0 WX pelieHus, UCXOJs W3
JIEHCTBYIOIIUX MPABOBBIX HOPM U
HMCIOITUXCS pecypcoB u
OTpaHUYCHUM

Ompenenser 3a/1auu
JUCLUILIIUHBI, aHAJIU3UPYET
BO3MOXXHBIE BapHAHTHI PELICHUS,
UCXOIs u3 JIEUCTBYIOIIUX
IMPaBOBBIX HOPM, NMCHOIIUXCA
PECYpPCOB U OTpaHUYECHUI




na-3 VK-2 o0ecrieuynBaeT
BBITOJIHEHHE IIPOEKTa B
COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMU
HEeJISIMHM, CPOKaMH M 3aTpaTamu,
ucxons u3 JIEHCTBYIOIINX
IIPABOBBIX HOPM, MMEIOIIUXCS
pECYPCOB U OTPaHUYEHUH, B TOM
4yucCIe c HCIIOJIb30BAHUEM
M (GPOBBIX HHCTPYMEHTOB

Peanuzyer MPOEKT B
COOTBETCTBUU C YCTAaHOBIIEHHBIMU
LEJSIMH, CPOKAMHU U 3aTpaTaMu

VK- 3 Cnocoben
OCYILECTBIISATh
COLIMAILHOE
B3aUMOJICUCTBUE U
peann30BbIBATH CBOIO
poOJIb B KOMaH/E

Na-1  VYK-3  ygactByer B
MEXJIMYHOCTHOM M TPYIIOBOM

B3aUMO/ICICTBHUH, UCTIONb3YS
WHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢ (}eKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIHUIO,

MCTOAbI KOMaHII006p8,30BaHI/I$I nu
KOMaHJTHOTO B3aUMOJICUCTBHUS IIPU
COBMECTHON paboTe B pamKax
IIOCTABJICHHOH 3a1a4H.

VYcenemno y4acTBYET B
MEXJINYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMO/IeiiCTBUH, UCTIONb3YS
VHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢ (HEeKTUBHYI0O KOMMYHHKAIIHIO.
[Ipumensier METObI KOMAaHIHOTO
B3aMMOJENCTBUA B paMmKax
MOCTaBJIEHHOMN 3a7a4H.

N-2 YK-3 oGecnieunBaet padboty
KOMaH/bI JJISL MMOJIYUCHU A
ONITUMAJTHHBIX pe3yNbTaToOB
COBMECTHOH paboThl, C y4YETOM
WHIMBUAYAITBHBIX BO3MOXXHOCTEH

ee YJICHOB, HUCIOJIb30BAHUS
METOOO0JIOTUHU JOCTHUXCHUA
ycrexa, METO/OB,

UH(QOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHOJIOTHH (opcaiTa.

be3 ommbok ompezenser meinp u
3aga4u KOMaHAbI IJId MOJYUYCHUA
ONTUMAJILHBIX pe3yNbTaToOB
COBMECTHOM PabOThI €€ YICHOB, C

YY4ETOM WX HHIUBUIYAIbHBIX
BO3MOKHOCTEM. Hcnons3yer
HOBemue TEXHOJIOTHUU

(bopMUPOBaHUS KOMaH/IBI.

na-3 YK-3 obecrieunBaeT
BBITIOJTHEHUE ITOCTABJICHHBIX 3a/1a4
Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTA
KOMaHTHOM paboThI u
CBOCBPEMEHHOTO  pearupOBaHHS
Ha CYIICCTBCHHBIC OTKIIOHCHHUSI.

AHanmusupyer pa3in4HbIC
OTKJIOHEHHMS B KOMaHJie,
COCTaBJISIET MPOTOKOJIBI U OTYETHI
II0 pe3ysbTaTaM MOHUTOPHUHIA
KOMAaHJHOM paboThl, IPOBOJIUT
KOPPEKLMOHHBIE MEPOIPHSTHS.

4. O0bem y4eOHOM TUCHUILINHBI (MOAYJIsl) M (POPMBI KOHTPOJISI

O0ObeM 3augTuii: Bcero: 3 3.e. 108 akazm. 4. ODO,
B aKaJl. yacax

KonTakTHas padora:

Jlek1uu/u3 HUX MPAKTUYECKas MOJIrOTOBKA 16

JlaGopaTopHbIX pabOT/M3 HUX MPAKTHUECKAs 0

MIOATOTOBKA

[IpakTHYecKuX 3aHITUH/M3 HAX MPaKTHYECKasl MOJIrOTOBKA 32

CamocTosTeqbHasg padoTa 60

DopMbI KOHTPOJISA

DK3aMeH -

3auer +

3a4eT ¢ OLCHKOU -

Kypcosas pabota HET




Jucuumnuaa  (MOAYNb)  OpPEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JMCTAHITMOHHBIX 00Pa30BaTENBHBIX TEXHOJIOTHHU (€C/ii UHOE He YCMAHOBIEHO 00PA308aMeENbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH

ouHas popma

KonrakTHas pabora

@DOpMBI TEKYILETO

KOHTPOJIS
00yHYaroIuXCsi ¢ YCIIEBAEMOCTH
npernoaaBaresieM /13
HUX B opMme
MPaKTUYECKON
No Pasnen (Tema) AUCIUIUIAHBL B KPATKOE fgﬁr:i};igf HOATOTOBKH, HacoB
- CozepKaHNe 4 CamocrosTenbHas
VH/IHKATOPBI lp | JlaGop pabota, yacoB
aKT | aTtopH
uue bIe
Jlex | cku | pabor
815051 e bl
3aH
ATH
s
1 Lenu, 3amaun, coaepxkanue, crienuduka VK-2
[ICUXOJIOTHH yIIPABJIECHHS. A1 vk
1. OcHoBHbBIE OHATUS ncuxomorun | AA-2 vica
yIpaBIIEHUS. VL3 vica
2. VICTOYHUKH TICUXOJIOTUW YIPABICHHUS. ;K'?
CBs3b ¢ IpyruMHu HayKamu. I/Iﬁ:2 ziz 2 2 - 4 cobecenoBaHue
3. [IpeaMeT MCUXOJIOTUHU YIPABIICHHS. W3 vics
4. CyObeKT 1 00BEKT yIpaBJICHHS.
5. DBouONHS yIIPaBICHYECKOH MBICITH.
6. Mertomooruyeckue MOAXObI K
YIIPaBJIECHUIO.




MGHCIDKMCHTI TCOPECTUICCKHUE IOAXOMOBI,

YK-2

(GYHKIMH ¥ MOTHBAIIUS YIIPABICHHS -1 vk
1. Hcropuyeckue mneproabl B Pa3BHTHH V-2 vk
TEOPUU U NMPAKTUKU yIPABICHUSI. W1-3 vica
2. IlIkona HaAyYHOTO yIPaBICHHS. ;;’? s cobecen0oBaHue
3. AJMUHHCTpaTHBHAs mKona | o 12 s
yIpaBICHUS VI3 vics
4. IIkosa 4en0BEUYECKUX OTHOIICHUIA.
5. TlpolueccHsblil MOIXO0 B YIIPaBJICHUH.
VYrpaBieHdeckas MbICIb B pa3BuTuu | YK-2
POCCHIICKOro 00ImIecTBa N1 v
1. Ocobennoctn pasutusi poccumiickoro | MA-2 vz
o6IecTRa. -3 vk cobeceioBanue
2. Konrenuusi conuanbHON 3HAYUMOCTH ;ﬁ’? "
KaK OCHOBHOMW JIMYHOCTHOM IIEHHOCTH. V-2 vics
NJI-3 yks
YrpaBieHdeckue 3aauu, UX CrenuQuka VK-2
1 0COOEHHOCTH PEIIEHUS WJ-1 vk
1. Tlcuxomoruueckue ocobennoctn | A2 vica
pelleHus 3a1a4 yIpaBIeHUsl. VL3 vieo
2. CTuiu MBIIICHHUS PYKOBOTIUTEIICH. ;ﬁ'i cobecenoBanue
3. Kpurepuu olleHKH 3a/1a4 yIIPaBJICHUS. VL2 ziz
4. Knaccudukanms YHPaBICHYECKUX |y 3., -
3ajad.

5. Tumsl ynpaBiIeHYECKHX 3a/1a4.




[IpuHsATHE yIpaBIEHUYECKUX PELICHUN

YK-2

1. MotuBanus npunsTHs yrnpasiendeckux | AA-1 vk
peuieHui. V-2 vk
2.Buipl penieHud B ympaBICHYECKOMH VA3 vica
MIPaKTHKE: MHAUBUAYaTbHbIE U ;;ﬁ s
KOJUIEKTUBHEIE. V-2 vics cobecenoBanne
3. Biusinue YCTAHOBKH Ha YCHEX Y | i3,
pyKOBOJUTENEH B TMpoIecce peHIeHUs
3a/1a4 yIpaBlIeHUsl.
4. Tunonorus PYKOBOJIMTENEH,
MIPUHUMAOIINAX PEIICHHMSL.
CrpaTeruu u TaKTUKH pELICHUS VK-2
YIIPaBJIEHYECKUX 3a0a4. MeTo bl WI-1 vk
peuieHus 3aga4 NJ-2 vk
1. OcoOeHHOCTH CTpaTerdii W TaKTHK VL3 v
peIlICHUs 33a/1a9 YIIPaBICHUSI. VK-3
o | UI-1 ks cobecel0BaHKE
2. CtpaTeruu MoBeJACHUS PyKOBOAUTEIICH VL2 vics
B YCIOBUSIX KOH(IIMKTHOM ASSTENBHOCTH. | 11 713 v

3. MeTon pemieHus  yNpaBIICHYSCKUX
3aga4 «MoO3roBoi IITYypM».
4. «MeToa CHHEKTUKHY.




Menemxep: TUIIOJIOTHS U TPeOOBaHUS
JOJDKHOCTHBIX TIO3ULIUI

l.Chepbr  nmesTenpbHOCTH  MEHEIKEpa.
[IpodeccrnonanpHbIC byHKIIUN
MEHEIKEPOB.

2. CraTyc MEHeKepa U OCHOBHBIC POJIH B
YIIPABJICHUH OPTaHU3aLUEH.

3. IlpodeccroHanbHO BaKHBIE KadyecTBa
MeHeKepa (ocHOBHBIE TPYIIIBL:
MOTHBAIIIOHHO-BOJIEBBIE,
MHTEJUIEKTyalIbHbIe, KOMMYHHUKATUBHBIE).
4. Karanor TpeOOBaHUI JTOJKHOCTHBIX
TTO3ULIMM.

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vis
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobecenoBanue

[TpodeccronanbHas MOArOTOBKA U CTHIIN
yIpaBICHNS MEHEKEPOB.
1. TpeGoBaHMs K JINIHOCTH MEHEDKEPA.
2. Poib (yHKIMOHAIBHOTO, JIMYHOCTHOT'O
U CUTYalMOHHOTO  (IIOBEIEHYECKOTO)
MOJXOJI0B B OIPEICICHUN HOPMATUBHOM
Mozen 3HPEKTUBHOTO PYKOBOAUTEIIA.
3. IlpodeccuonanpHast MOJITOTOBKA
MEHE[)KEPOB.
4. Metoabl npogeccuoHaIbHON
MOJITOTOBKH MEHEKEPOB.

YK-2

WA-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 yk-2
VK-3

NI-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 ks

cobeceoBanue




[TpodeccrnonansHOE 310pOBHE U
TICUXHYECKOE BBITOPAHUE MEHEKEPOB.

1. TpodeccnonanpHoe 3JI0pPOBBE
MEHeKepa Kak MICHXOJIOTHYECKAs
npobiema.

2. Tlcuxomornueckoe obecrieueHue
npodeccnoHaILHOTO 3II0POBBS
MeHeKepa. [Ipodeccrnonansroe
JOJITOJIETHE MEHEIDKepa.

3. CHHAPOM ICHUXUYECKOTO BBIFOPAHUS H
€ro CUMIITOMBI.

4. Moaenu  WM3Y4YCHHS  MICHXHYECKOTO
BBITOPaHHSI.

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vis
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobecemoBanue

10

XapaKTepucTuKa JIMJIEpCTBA B
COBPEMEHHOM MEHEIKMEHTE.

l. Tumel nuaepcTBa, € TOYKU 3PEHHS
MacITaOHOCTH pelaeMbIxX 3a1a4
(OBITOBOM, COIMATBHBIN, TOTUTHICCKHUI).
2. Ilpupoma  muaepctBa.  KoHmenmus
(buznyeckux Ka4ecTB. Konuenuus
uHTeumrenTHocty (I'nzenn).

3. CuryaruBHas Teopus JuaepcTa. THIibl

TUAEPCTBA B 3aBHCHUMOCTH oT
0COOEHHOCTEH MCUXOTHIIA.
4. MotuBanus JTUJEPCTRA.

[Icuxoananutuueckas Teopus 3. Opeiina.
HNuctpymenTanpHass motuBauus. Mrposas
MOTHUBALIHSL.

YK-2

WA-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 yk-2
VK-3

NI-1 vk
WA-2 vk
NJI-3 ks

cobecenoBanue




11

Crparerust or0opa nepconana, oo0yueHue

YK-2

Y KaJJPOBbIA MOHUTOPHHT. -1 vk
1. MapkeTHr mepcoHana, Kak BHUJ V-2 vk
yHpaBIeHYECKON ACSITENEHOCTH. V-3 vk
2. IlpuBneueHure mepcoHana u (HaKTOPHI, ;;ﬁ
BIIMSAIONINE HA IOTPEOHOCTD B IMEPCOHAIIE. VL2 ://Ez
3. AKTHBHBIE W TIACCHBHBIC METOJBI W13 vica cobece0BaHuE
Habopa KaJpoB.
4. dopmMmupoBaHHe TpeOoBaHMi K
KaHIuAaTy.
5. Ot6op mepconasia. Mogens oTOOpa
nepconana. CobecenoBanue mpu OTOOpPE
NIepCOHAIA.
12 | OcHOBHas XapaKTepUCTUKA VK-2
(OpMHPOBaHHKS IPYIII M KOMaH] B N1 v
YIIPaBJICHYECKOMN EATEIBHOCTH V-2 vk
1. CoumanpHas Tpymma, Kak OJHA W3 W13 vk
00X dbopm COIMATILHOTO Egﬁ
B3anMo/ieiicTBUS. Pa3HOBUIHOCTH TpyII. VL2 Ziz
2. Tlcuxomoruyeckue  XapaKTEPHCTHKH WJ1-3 vics
rpynn. GopMuUpoBaHUE TPYI U KOMaHIL. COBeCEIOBAHIE

OcobeHHOCTH JINYHOTO CTHIIA
PYKOBOJIUTENSL WM JIHACpa C JAPYTHMHU
YJIeHAMH KOMaHIbI.

3. Drarmsl KOMaH1000pa30BaHMUSI.
OcHOBHBIE TOAXOIBI K (POPMHUPOBAHUIO
KOMaHBbI.

4. CouuanbHas u COIHATBHO-
[ICHUXOJIOTHYECKAs CTPYKTYpa IPYIIIL

10



13

[Ipodeccuonanpubie nedopmaruu
nepcoHasna

1. CymHocTb npodeccuoOHaTBLHON
nedopMaluy TMIHOCTH.

2.Tlpeamer  Tpyma  Kak  [pUYHMHA
nedopmariiu.

3.Ilpodeccuonanpubie  cpencrBa |
YCBOCHHAsi TEXHOJIOTHS KakK (DaKTOpEI
nedopmarum.

4. MeTo/1pI HAaIIPaBJICHHbBIC HA YCTPAHCHHE
npodecCHOHATBHON 1ehOpMaIHH.

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vis
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobecenoBanne

14

OO01eHre 1 ero poiib B ACSITEITLHOCTH
PYKOBOJUTENS U TIOJIUMHEHHBIX

1. TIponecc oOIIEHNUS ¥ €rO TPOSIBICHHUSL.
2. HaméxHOCTh u 3¢ (HeKTUBHOCTh
obmenus. Kpurepuu oOmieHusl.

3. Pons smonuii B obmenun. Cpeactsa
BBIDOKEHUS 4YYBCTB MpH  OOIICHHH.
Cocransromue npodeccruoHalIbHOTO
0OIIEeHUsT PYKOBOIUTEIIS.

4. BnusiHue PYKOBOJMTEINSI HA MEPCOHAL.
PaznoBugnoctn  Bimactu.  Peanuszanus
TaKTUKH 3¢ (HeKTUBHOTO
PO eCCUOHAIBHOTO oOmeHus
PYKOBOJUTEIISI CO CBOUMU TIOTIHHEHHBIMH
C TIOMOIIBIO MOTHBAIMOHHBIX MPHUEMOB.
3aKOHBI apTYMEHTAIIUU M YOSIKISHUSI.

VK-2

NJ-1 vk
NJ-2 vk
WJI-3 yk-2
YK-3

NIO-1 vks
NJ-2 vks
N/-3 vks

cobecenoBanue

11



15

IleperoBopsl B yrpaBieHUn
OpraHu3aluen.

1. CymnocTts u
MIEPErOBOPOB.

2. TakTUKH, XapaKTEePU3YIOIIHE CTPATETUH
OTHONIECHUN B3aMMOJICCTBYOIINX
CyOBEKTOB. IJIEMEHTHI TEPETOBOPHOTO
mpouecca U MX JAeTepMHHAaHThl. Monenu
MeperoBopoB. JlesTenbHOCTHAs MOJENb
[IEPErOBOPOB.

3.Mopuenb [IEPETOBOPOB,
OPUEHTUPOBAHHBIX Ha TIPUHIIATIBI
(V. JIunkoneH, P. @umep u Y. Opn).
4.TleperoBopHble  CTHIIH. CruneBoit
npoQIH MOBEICHUSA
B3aMMO/JICHCTBYIOINX CTOpOH Ha
IEPErOBOPax. PanxupoBanue
XapaKTEPUCTHK CIIeLMaIucTa 1o
neperoBopam (mo Kappacy).

KIaccupuKanus

YK-2

NIO-1 vk
NJ-2 k-2
NJ-3 vk
YK-3

WUA-1 vis
NI-2 vks
NJ-3 vk

cobecenoBanue

16

Konduukrel B  opranmsamuu u
BO3MOXKHOCTH MX Pa3pelIeHUs
1. Tumonorus KOHPIUKTOB.
2. lunamuka  koHpuukra.  Kpurepuu
KOH(JIMKTA.
3.OyHKIIMM W TPUYHUHBI KOHQIIMKTOB.
4.Crparerust HOBeJeHUS KOH(DIMKTYIOLIIX
CTOPOH B YIPABJIEHUM.

YK-2

WUA-1 vk
NI-2 vk
NJI-3 vk-2
YK-3

-1 yks
WA-2 vk
NI-3 vks

cobeceoBanue

HUTOI'O 3a 2 cemectp

16

32

60

UTOIroO

16

32

60
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6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBaeMBbIX KOMIETEHIUI ¢ ykazanueM HHIuKaTopoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTHBHBIN
KOHTPOJIb TOCTH)KEHUS 3aINIAaHMPOBAHHBIX pe3ynbTaToB o0yuenus. @OC Bxitoyaer B ceOst:

- ONHCAaHHE TOKa3aTeled W KPUTEPHEB OLCHUBAHUS KOMIIETEHIMM Ha Pa3JIMYHBIX ATanax HMxX
(dbopMUpOBaHUS, ONIMCAHKE IIKAJI OLICHUBAHMUS,

- METOJUYECKHE MaTepHuallbl, ONPEeAEISIONINe TPOLEAYPbl OLICHUBAHUS 3HAHUN, YMEHHI, HABHIKOB
U (WIM) ombITa JESATEIBHOCTH, XapaKTePH3YIOUIMX JSTanbl (OPMHPOBAHUS KOMIICTCHIIUH
(BKJIIOYAIOTCSI B METOJMYECKHE YKa3aHUs MO TeM BHJAM paldOT, KOTOpBIE MPEeayCMOTPEHbI
y4eOHBIM IIJIAHOM U MPEAYCMaTPHUBAIOT OLIEHKY C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHIA);

- TUIOBbIE OIECHOYHBIE CPENCTBA, HEOOXOJMMBIEC Uil OICHKM 3HAaHWUH, YMEHUH U YPOBHS
c(hOopMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHITHH.

DOC sBnseTCs NPUIOKEHUEM K JaHHOM MporpaMMe JUCLMILIMHBL (MO JIs).

7. MeToau4yeckue yKa3aHus 1 00yYAHOUIMXCS 10 OCBOCHHUIO TUCHHUILIMHBI

[Mpuctynas x paboTe, KaXKAbIH CTYIEHT [HOJDKEH NPUHHMMATh BO BHHUMAHHE CJEAYIOLIHNE
MOJIO’KEHUS.

Jucuuminuza (MOJyJib) NOCTPOEHA 10 TEMATUYECKOMY NPUHLUIY, KaXJas TeMa IPeICTaBIsaeT
cO0O0¥ JIOTHYECKH 3aBEPILECHHBIN pa3zed.

JlekimoHHBIN MaTepuai MOCBSIIEH PACCMOTPEHUIO KITFOUEBBIX, 0a30BBIX MOJOXKEHUI KypCcOB U
pa3bsCHEHUIO YYEOHBIX 3a/laHUM, BBIHOCUMbIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO pabOTy CTYAEHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCS C IENBI0 3aKpeIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMAIHH,
nproOpeTeHNs HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHS IPY peIIeHNH PAKTUYECKUX 3a7a4 B COOTBETCTBYIOLICH
peIMETHOM o0nacTu.

CamocTosTenbHas paboTa CTy/JIEHTOB HampaBlieHa Ha  CaMOCTOSTENIbHOE  HM3yueHHUe
JOTIOTHUTEIBHOTO MaTepuaa, MOAroOTOBKY K MPaKTUYECKUM U JaOOPATOPHBIM 3aHATUSAM, a TAKXKE
BBITIOJTHEHMSI BCEX BUOB CAMOCTOSITEIbHON paOOTHI.

Jlnisl yCnemHoro 0CBOSHHUs AUCLUUIUIMHBI, HEOOXOJMMO BBIITOJIHUTH BCE BUJIBI CAMOCTOSATEIBHOM
paloThI, UCIOB3Ys PEKOMEH IyeMble HCTOYHUKH HH(POPMALIUH.

8. YueOoHO-MeToaMUYecKoe U NH(POPMALIMOHHOE 00ecnieYeHUe TUCIIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOM W JONOJHUTEIBHON JUTEPATypbl, HEOOXOIUMOM Uil OCBOCHHUS
JUCUUILTUHBI (MOYJIs1)

8.1.1. [lepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamesa U.B. Ilcuxonorus ynpasieHus : yaeOHoe nocobue (kypc nekmuit) / 1. B.
benamesa, U. H. [lonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®I'AOY BO Ces.-Kas. ¢enep. yH-T. -
Craspomnons : CKOV, 2019. - 169 c. : . - bubnuorp.: c. 165-16.

2. Hemunosa E.B. Ilcuxomorus ympaBieHus : y4yeOHoe Imocobue i CTYICHTOB
6akanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - Ilcuxonorus ynpasienus,2026-04-27. - OnextpoH. aaH. (1
daiin). - Kpacnosipck : CuOupCcKuii rocy1apcTBEHHBIN YHUBEPCUTET HAYKH M TEXHOJIOTUH UMEHU
akagemuka M. @. PemerneBa, 2020. - 244 c. - snekTpoHHbIN. - KHUra HaxoauTcs B mpeMHUyM-
Bepcuu ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. ['opsitnoBa H.M. Ilcuxonorus ynpasieHus DIeKTPOHHBIN pecype : YueOHoe mocodue
mis CITO / H. M. TopsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasiaenus,2029-07-03. -
Caparos : IIpodob6pazosanue, 2019. - 274 c. - Kaura naxonurtcsa B npemuym-Bepcuu IbC IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycs A.A. Ilcuxomnorus ynpasieHus: DNeKTPOHHBIN pecypc : YuebHoe nocodue / A. A.
Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - Munck : Beimiimas mkona, 2019. - 319 c. -
Knura naxoautcs B npemuym-Bepcun bC IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. [lepedyeHb TOMOIHUTEIBHOM JIUTEPATYPHI:
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l. bennac T.B. [lcuxonorus nmunepctsa DnekTponHslil pecype / bennac T. B. : yueOHUK 1
MPaKTUKYM JUIS aKaJeMHUYECKOTro OakajgaBpuaTa. - 2-¢ U3Jl., ucrpaB. u goi. - OpenOypr : OI'Y,
2017. - 450 c. - PexomennoBaHo Y4eOHO-METOIUYECKUM OTJIEJIOM BBHICHIETO OOpa30BaHUS B
KadyecTBe yueOHMKA U MPAKTUKyMa JUIsl CTYIEHTOB BBICIINX YYE€OHBIX 3aBE/ICHHHA, 00yJarOMIUXCsI
10 TYMaHUTapHBIM ¥ 3KOHOMHYECKUM HarpaBieHusM. - ISBN 978-5-534-04903

2. Bripynaesa T.B. Ilcuxomnorust ynpaBieHus 1 JUI€pcTBa B OpraHu3aluy DIeKTPOHHBIN
pecypc / BoipymaeBa T. B., Mocbkuna U. 1O. : yuebHOE ocobue. - Kpacnosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Bripynaesa T.B. [Icuxomnorus ynpasneHus 1 IMJEpCTBa B OpraHU3aluu DIEKTPOHHBIN
pecypc / Beipynaesa T. B., Mocbkuna U. 1O. : yuebnoe nocodue. - Kpacuosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

4. HannnoBa M.A. Couuonoruss ¥ MNCUXOJIOTUSL YIPaBJICHUS DJEKTPOHHBIA pecype :
VYuebnoe mnocodue / W. A. Jlanunosa, P. H. HypueBa. - Comuonoruss u NCHUXOJIOTHS
ynpasnenus,2020-02-05. - Capatos : Hayunas kuwura, 2019. - 98 c. - Kuura Haxonurcs B
npemuyM-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axaposa JI.H. Ilcuxonorus ynpasineHus: DIEKTPOHHBIN pecypc : ydeOHoe mocodue /
JI.LH. 3axapoga. - [lcuxonorus ynpasienusi,2019-04-20. - Mockaa : Jloroc, 2014. - 376 c. - Kuura
Haxoautcs B 6azoBoii Bepcuu IbC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Mansruna H.A. [lcuxonorus ynpasieHus DIEKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe mocobwue /
H. A. Manaruna. - [lcuxonorus ynpasnenns,2019-02-17. - Mocksa : EBpa3suiickuil OTKpBITBII
UHCTUTYT, 2011. - 216 c. - Knura Haxogutca B npemuym-Bepcunt DbC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8

7. [yBanos B.M. CouunanbHast ICUXOJI0TUS YIIpaBlIeHUs DIEKTPOHHBIN pecypc : yueOHUK
/ B.A. lyBanoB. - CouuaneHas ncuxosiorust ynpasienns,2020-10-10. - Mocksa : FOHUTU-
JAHA, 2017. - 467 c. - Knura naxoautcs B 6a3zoBoii Bepcuu Ib6C [PRbooks. - ISBN 978-5-238-
01629-08.

8.2. [lepeueHp  y4eOHO-METOAMYECKOTO OOECTEUEeHUs] CaMOCTOSTENbHONM  pabOThI
00yyJarouuMxcs Mo JUCHHUIITHHE (MOIYJIIIO)

l. Mertoandeckre yKkazaHUs MO BBINOJIHEHUIO MPAKTHUYECKHX pPadOT MO AUCIUILIUHE
«IIcuxomnorus ynpasienus u nuaepcrsa». — Crasponons: CKOVY, 2025. - 40 c.

2. MeTtoauueckre peKOMEHJAIMKU Jil CTYACHTOB [0 OpraHU3alud U MPOBEACHUIO
caMoCTOsITeNIbHOM paboThl mo jucuuiuinHe «llcuxosnorust ympaBieHuss W JIMAEPCTBA». -
CraBpomnons, 2025. - 11 c.

8.3. [Ilepeuenbp pecypcoB HHPOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHOW ceTu «HTepHeTY,
HEOOXOUMBIX 711 OCBOSHUS JUCUUTUIHHBI (MOIYJIs)

https://psyera.ru/about I'ymanutapao-mipaBoBoii noprain «PSYERA»

https://psyfactor.org/ MadopmaimoHHbIi peCypCHBIN HIEHTP 10 HAYYHOH M MPAaKTHIECKOM
ncuxosioruu «[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - DnekrponHast OubIMOTEUHas cucTeMa «Y HUBEpCUTETCKast OnOiInoTeka
OHJIANHY

www.eLibrary.ru - Hay4ynas snektponHas 6ubimoreka

www.iprbookshop.ru - DnexkrponHo-6ubmoTeyHas cuctema [PRbooks

9. IlepeyeHb HHMPOPMALNMOHHBIX TEXHOJIOIWH, HCHOJb3yeMbIX MNPH OCYIIECTBJICHUH
00pa3oBaTeJILHOI0 TMpolecca Mo JUCHUILVIMHE (MOAYJI0), BKJIOYasi IepeyeHb
NPOrpaMMHOro odecreyeHusi 1 MHGOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

HpI/I YTCHUU HGKHI/Iﬁ HCIOJIB3YCTCA KOMIIBIOTCPHAA TCXHHUKA, ACMOHCTPAINU MPE3CHTAIUOHHBIX
MyJIbTUMEAUMHBIX MarepuanoB. Ha ceMuHapCKUX W IPaKTUYECKUX 3aHATUSAX CTYJIEHTHI
MPEJICTABIISIOT MPE3eHTAllUH, IOATOTOBICHHBIC MU B YaChl CAMOCTOSATEIHHON PaOOTHI.
HNudopMalinoHHbIE CIIPAaBOYHBIE CUCTEMBI:
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NudopmannonHo-cipaBoyHble ¥ UHGOPMAIMOHHO-TIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3yeMbIe MpHU
W3YYECHUU JUCLUILUIMHBI:

1 | YauBepcurerckas uadopmarmortas cucrema POCCHUSA (YUC POCCUA)

Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 |1 https://psyera.ru/about - 'ymanurapno-npaBoBoii moptan «PSYERA»

2. https://psyfactor.org —  HubopManmoHHBI pecypcHBII IEHTP MO HAYYHOH W
npaktrdeckoit meuxonoruu «[ICU-OAKTOPy

[IporpamMmMHOe obecrieueHue:

Anpr Pabouyas craanmsa 10

Anpt Pabouas cranmums K

AnbT «CepBep»

[TakeT opucHbx nporpamm - P7-Ocuc

AW IN =

10. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMON ISl OCYLIEeCTBJICHHA
00pa30BaTEJILHOIO MpoIecca mo JMCHuIInHe (MO1yJI10)

Jlexumonnbsle [YueOHast ayquTOpHUsl AJis IMPOBENEHUS YYEeOHBIX 3aHATUN, OCHAIEHHAas

3aHATUA My.TIBTPIMeI[HfIHBIM 06OPYZ[OB21HI/ICM u TEXHUYCCKUMU cpeacrBaMu
o0y4eHusl.

[Ipaktnyeckue |YueOHas ayauTopusi sl TPOBEICHUS YYeOHBIX 3aHITHH, OCHAICHHAS

3aHATHUS MYJbTHMEIWMHHBIM ~ 00OpyIOBaHMEM ¥  TEXHHYECKHMMH CpPEACTBaMHU
oOy4eHwus.

CamocrositenbHas [[lomenenue it caMOCTOATENBbHON paboThl 00yYarouuXcsi OCHAIICHHOE

paborta KOMIBIOTEPHOM TEXHMKOM C BO3MOXKHOCTBIO TIOJAKJIIOUEHHUS K CETH
"MHTepHET" U BO3MOKHOCTBIO JJOCTYIA K 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
o0pa3oBaTeNnpHOM cpesie yHUBepCUTeTa

[Ipaktuueckass |OcyIiecTBIsSETCS B CTPYKTYPHBIX MOApa3AeIeHUsIX YHUBEpCUTETa U (MIIN)
MOArOTOBKA |B  OpPraHM3alMsX, OCYLIECTBISAIOIIUX JAESITEIBbHOCTh IO  MPOQUIIO
COOTBETCTBYIOIIIEH 00pa3oBaTeNbHON MporpaMMbl, B TOM YHCIE ee
CTPYKTYPHOM IOAPAa3IEICHUN

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHHSI TUCUUIJIMHBI (MOAYJIsl) JIUIAMH ¢ OTPAHUYECHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbSI

OOyuaronumMes: ¢ OrpaHHYEHHBIME BO3MOKHOCTSIMHU 370POBBSI TIPEIOCTABIISIOTCS CIICIHAIbHBIE
y4eOHMKH, y4yeOHble MOcoOMs M JUAAKTUYECKHE MaTepualibl, CIeLHalIbHble TEXHUYECKHUE
cpernctBa OOy4YeHMsI KOJIJIEKTUBHOTO M WHAMBHUAYAJbHOTO IOJIb30BAHUS, YCIYI'M acCHCTEHTa
(TTOMOIIIHUKA), OKA3bIBAIOLIETO 00yYaromKUMC HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO TIOMOIIb, a TaKXke
YCIIYTH CypAOIIEPEBOTYMKOB U TH(IOCYPIOTIEPEBOTINKOB.
OcBoeHue AUCIUIUTMHBI (MOTYJIs1) 00YYarOIIMMUCS C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS
MOET OBITh OPraHW30BAaHO COBMECTHO C JAPYIMMH OOYYaroIMMHCS, a TakXe B OTACIbHBIX
rpynmnax.
OcBoeHue AUCUUIUIUHBI (MO1YJIsT) 00YUYaIOIIMMHUCS C OTPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/J0POBBS
OCYILECTBIISIETCSI C y4YETOM OCOOEHHOCTEH NCHUXO(PHU3MUECKOTO Pa3BUTHSA, WHIWBUAYAIBHBIX
BO3MO>XHOCTEHN U COCTOSIHUSA 3/J0POBbSI.
B mensx QocTymHOCTH MOJY4YEHHs BBICHIETO OOpa3oBaHUsA MO 0Opa3oBaTENbHON Mporpamme
JUIAMH C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS IIPH OCBOCHHUU AMCIMILTUHBI (MOIYJIs)
obecrnieunBaeTcs:
1) nuig auL ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBbS 110 3PEHUIO:
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- IPUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUECKYIO MOMOIIb C
Y4eTOM HHIUBHIYalbHBIX OCOOEHHOCTEH (moMoraer 3aHiATh pabodyee MecTo, MepeiBUraThes,
IIPOYUTATh U OPOPMUTH 3a/laHUE, B TOM YUCJIE, 3aMChIBas O] AUKTOBKY),

- TUCBMEHHBIC 3a/laHMsl, a TaKKe HHCTPYKIUH O TOPSAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIIIOTCS
YBEJIIMYEHHBIM HIPUPTOM,

- crienMaibHble yUeOHUKH, yueOHbIe TOCOOMS U TUIaKTHYECKUE MaTepHuaibl (MMEIOIINE KPYITHbIHI
mpudT win ayanodaits),

- MTHAMBUAYaJbHOE paBHOMEpPHOE ocBemeHne He MeHee 300 mrokc,

- TIpH HEOOXOAMMOCTH CTYJICHTY JUISI BHITIOJHEHUS 3aJaHUsl PEIOCTABIISCTCS YBEIUMIHBAIOIIEE
YCTPOUCTBO;

2) n7st UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:

- IPUCYTCTBUE ACCHUCTEHTA, OKA3BIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
Y4E€TOM HHIUBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHsTh pabodee MECTO, MepeaABUraThCs,
IPOYUTATh U OHOPMUTH 3aIaHKE, B TOM YHUCIIE, 3AIUCHIBAS MO]] IUKTOBKY),

- obecrieunBaeTCs HANWYKME 3BYKOYCHIIMBAIOLIEH anmapaTypbl KOJUIGKTUBHOTO MOJIb30BAHMUS, IPU
HeoOXxonuMocTH  o0ywarolieMycs — NpeloCTaBisieTcss  3BYKOYCWIMBAIOLas  ammaparypa
WH/IMBUYaJIbHOTO 110JIb30BaHMS;

- obecrieunBaeTCs HaIIeKalMMH 3ByKOBBIMU CPEJICTBAMU BOCIIPOU3BEICHHS MH(DOpMAIINH;

3) g UL C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMM 3J0POBbs, MMEIOLIMX HApYLIEHUS OIOpPHO-
JIBUTATENILHOTO ammapara (B TOM YHCJIE C TSOHKEJIbIMU HAPYUICHHUSMH JIBUTATENbHBIX (QYHKLIUI
BEPXHUX KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHUX KOHEYHOCTEH):

- IUCbMEHHBIE 3aJJaHUs BBIIOJIHAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIIEUATN3UPOBAHHBIM IIPOIPAMMHBIM
o0ecre4eHreM WM HaJJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;

- 10 YKEJIAHHIO CTYJICHTA 33aJJaHUsI MOTYT BBIIIOJHATHCS B yCTHOU (hopme.

12. OcoGeHHOCTH peaJu3auu IMCHUIIMHBI ¢ IPUMEHEeHUEeM TUCTAHIMOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJIOTUH M 3JIEKTPOHHOT0 00y4YeHHUs

CornacHo vactu 1 crarbu 16 ®denepanpHoro 3akoHa ot 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6
oOpazoBanun B Poccuiickoii denepanumn» TMOA 21eKMPOHHBIM 0OYYeHuemM TOHUMAETCs
opranu3zaiys 00pa3oBaTeIbHON 1EATEILHOCTH € IPUMEHEHHEM CoZieprKalleiics B 6a3ax JaHHbBIX U
UCIIOJIb3YEeMOH IIPU peann3aluu 00pa3oBaTeIbHbIX IPOrpaMM HHPOPMALIUU 1 00€CIIeUnBAIOIINX
ee 00paboTKy HHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH, TEXHUYECKUX CPEJCTB, a TaKkKe HH()OPMALIMOHHO-
TEJIEeKOMMYHUKALIMOHHBIX CETel, 00ecredynBarolMX Iepenady I0 JIMHUAM CBSI3U YKa3aHHOM
uHpOpPMaLIMK, B3aMMOJACHUCTBHE OOydYalOmMXCsl M MeJarormyeckux pabotHukos. Ilof
OUCMAHYUOHHBIMU  00PA308AMENbHBIMU — MEXHON02UAMY ~ TIOHUMAIOTC  00pa3oBaTelIbHbIE
TEXHOJIOTUHM,  pealu3yeMble B  OCHOBHOM  C  IpPUMEHEHHEM  HH()OPMALMOHHO-
TEJIEeKOMMYHUKALIMOHHBIX CETed MpH ONOCPEIOBAHHOM (Ha pAacCTOSHUHU) B3aUMOJIEUCTBUU
00yJaromuxcs U NeJarorndeckux paboTHUKOB.
Peanuzanust AMCUUIUIMHBL MOXET OBITH OCYIIECTBICHA C NPUMEHEHHEM JAMCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTHMM U 3JIEKTPOHHOIO OOYYEHHs MOJHOCTBIO WM YacTUYHO.
Kommonentst YMK nmucnumiuabl  (paGodasi mporpamMma JAWCHHMIUIMHBI, OIICHOYHBIE U
METOJIMYECKUE MaTepHalibl, GOPMBI aTTECTALIMN), pEATU3YEMOI ¢ IPUMEHEHUEM IUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJIOTUH M JJIEKTPOHHOrO OOYy4YeHHs, COJepXkaT yKa3zaHHe Ha WX
UCIIOJIb30BaHUE.
Ilpu opranmzanmuu 00pa3oBaTeIbHON JEATENBHOCTH C TNPUMEHEHUEM JIMCTAHLMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTMH U 3JEKTPOHHOro OOydYeHHsT MOTYT IpeayCMaTpUBATHCS
ACUHXPOHHBI ¥ CHHXPOHHBIH CIOCOOBI OCYLIECTBJIEHUS B3aUMOJIEHCTBUS YYaCTHHUKOB
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIIEHUH MOCPEICTBOM HH(POPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHON CETH
«MHTepHe.
[Tpy mpyMeHEeHUH TUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U JIEKTPOHHOIO 00yueHHs B
pacnycaHuyd N0 AMCHMIUIMHE YKa3blBAlOTCA: CIOCOOBI OCYIIECTBICHHUS B3aUMOJIEHCTBUS
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YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOILLICHUH HOCPEJICTBOM MH(POPMALIMOHHO-
TenekoMMyHuKarmonHon cetu «MutepHer» (BKC-BuneokoHpepenicBsa3b, 3T — 31eKTpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCHUIKH Ha AJICKTPOHHYIO0 HHPOPMAIIMOHHO-00pa3oBaTenbHyto cpeny CKDY, Ha
oOpa3oBaTenbHbIe TUIATGOPMBI U PECYPChl MHBIX OPTraHU3aIMid, K KOTOPBIM MPEIOCTaBISACTCS
OTKPBITBIA JOCTYI 4Yepe3 HMH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHUKALIMOHHYIO ceTh «MHTepHeT»; as
CHHXPOHHOTO OOy4eHHsi - BpeMsl MpOBEACHUS OHIAWH-3aHATUH M IpernojaBaTeNu; st
ACMHXPOHHOTO 00Y4YEeHUS - aBTOPbI OHJIAMH-KYPCOB.

[lpu opraHuzamy TPOMEKYTOYHOW aTTECTalMd C TNPUMEHEHHWEM JAHCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJOTMM M 3JEKTPOHHOrO OOYydYeHHUs HCHOJB3YIOTCS MeToaudeckue
PEKOMEHJALMU 10 MPUMEHEHHI0 TEXHUYECKHX CPEACTB, O0OECHEeYMBAIOMIUX OOBEKTUBHOCTh
pE3yNbTAaTOB MPHU MPOBEACHUH MPOMEXYTOYHOM M TOCYNapCTBEHHOW MTOTOBOM aTTeCTallMu IO
00pa3oBaTeNbHBIM MpOTpaMMaM BBICIIETO0 O00pa3oBaHUs - TIporpaMmaM OakajaBpuarta,
nporpaMMaM CIEIHaInTeTa ¥ IporpaMMaM MarucTpaTypbl ¢ NMPUMEHEHHEM JUCTAHITMOHHBIX
oOpazoBatenbHbIX TexHonorui (ITncemo Munoopuaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-
AH "O HampaBieHUH METOIUYECKUX PEKOMEHIAu").

Peanuzanust AMCHUIUIMHBL C TPUMEHEHUEM SJEKTPOHHOTO OOY4YeHHS M JUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX  TEXHOJOTHMM  OCYIIECTBISETCS C  HMCHOJb30BAaHUEM  JIIEKTPOHHOMN
nHpopmamoHHo-00pazoBaTenbHOM cpeapl CKDY, k KoTopoii 06ecTiedeH TOCTYI 00yUYaromuXcs
yepe3 HH(POPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAMOHHYIO ceTh «VHTEepHEeT», WIN ¢ HCHOJIb30BAHUEM
pPECYpCOB MHBIX OpraHu3alMii, B TOM YHCIE IUIATGOPM, MPEIOCTABISIONIUX CEPBUCHI IS
MIPOBEJICHUS BUACOKOH(EPEeHIIHIA, OHIalfH-BCTped U AucTaHImoHHOro o0yuenus (MTC-JIuHk), a
TakkK€ C HCIOJIb30BAHHEM BO3MOXHOCTEH COLMAJIbHBIX CETeM M  OCYLIECTBIICHUS
KOMMYHHMKAIMHN 00yYaroIXcsl ¥ MpenoiaBareiei.

Y4ebHO-MeToIn4ecKoe o0ecTieYeHne TUCIMIUIMHBI, pealln3yeMoi ¢ TPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOTO
o0yueHHsT M TUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH, BKJIIOYAET IPEJCTaBICHHbIE B
AIIEKTPOHHOM BHE pabouyro MporpaMMmy, y4eOHO-METOAWYECKHE MOCOoOUs WM Kypc JEKLUH,
METOAMYECKHE YKa3aHUS K BBIMOJHEHHWIO pAa3IMYHBIX BHJOB YYEOHOH JIEATEIIHOCTH
00yJaromuxcst, IpeayCMOTPEHHBIX TUCIHUILIMHOMN, U TIPOYre YIeOHO-METOINIECKHE MaTepHalIbl,
pa3MeleHHbIe B HH(POpMAIIMOHHO-00pa3oBarenbHoil cpene CKOY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам по выбору Б1.В.ДВ.01.14. Ее реализация происходит во 2 семестре.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В. : учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2025. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2025. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	Практическая подготовка
	Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или)
	в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

