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Введение

1. Предназначен для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации по дисциплине «Зеленая экономика» у студентов, обучающихся по специальности
30.05.01 Медицинская биохимия.

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Зеленая экономика»

3. Разработчик: Чувилова О.Н., доцент кафедры финансов и кредита
4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:
Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления.
Члены комиссии:
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по

учебной работе;
Соколова А.А. - член УМК института экономики и управления, доцент кафедры финансов

и кредита
Представитель организации-работодателя Муратова А.Ю., зав. клинико-диагностической

лабораторией МБУЗ «Городская клиническая больница №4 города Ставрополя» Экспертное
заключение – ФОС позволяет оценить уровень сформированности компетенций, рекомендуется
к использованию в учебном процессе

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.
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1. Описание критериев оценивания компетенций на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция (ии),
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),
Минимальный
уровень не
достигнут

(Неудовлетворител
ьно)

2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворительно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Приобретение
специальных
врачебных навыков
и применение их в
практическом
здравоохранении
Индикатор:
ИД-1 УК-2 -
формулирует цель
проекта,
определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач,
обеспечивающих ее
достижение и
определяет
ожидаемые
результаты
решения задач;

Не способен
формулировать
цель проекта и
определять
совокупность
взаимосвязанных
задач,
обеспечивающих
ее достижение

- слабо
формулирует цель
проекта и
определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач,
обеспечивающих
ее достижение и
определяет
ожидаемые
результаты
решения задач

- формулирует
цель проекта с
незначительным
и ошибками,
определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач,
обеспечивающих
ее достижение и
определяет
ожидаемые
результаты
решения задач

- отлично
формулирует
цель проекта,
определяет
совокупность
взаимосвязанн
ых задач,
обеспечивающ
их ее
достижение и
определяет
ожидаемые
результаты
решения задач

Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Приобретение
специальных
врачебных навыков
и применение их в
практическом
здравоохранении
Индикатор:
ИД-2 УК-2 -
разрабатывает
план действий для
решения задач
проекта, выбирая
оптимальный

Не умеет
разрабатывать
план действий для
решения задач
проекта, не
выбирает
оптимальный
способ их
решения

- слабо
разрабатывает
план действий для
решения задач
проекта, выбирает
не совсем
оптимальный
способ их решения

- разрабатывает
план действий
для решения
задач проекта с
незначительным
и ошибками,
выбирая
оптимальный
способ их
решения, исходя
из действующих
правовых норм и
имеющихся
ресурсов и
ограничений

-
разрабатывает
план действий
для решения
задач проекта,
выбирая
оптимальный
способ их
решения,
исходя из
действующих
правовых
норм и
имеющихся
ресурсов и
ограничений
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способ их решения,
исходя из
действующих
правовых норм и
имеющихся
ресурсов и
ограничений
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Приобретение
специальных
врачебных навыков
и применение их в
практическом
здравоохранении
Индикатор:
ИД-3 УК-2 -
обеспечивает
выполнение
проекта в
соответствии с
установленными
целями, сроками и
затратами, исходя
из действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений, в том
числе с
использованием
цифровых
инструментов.

Не способен
обеспечивать
выполнение
проекта в
соответствии с
установленными
целями, сроками
и затратами

- слабо
обеспечивает
выполнение
проекта в
соответствии с
установленными
целями, сроками и
затратами, исходя
из действующих
правовых норм

- обеспечивает с
некоторыми
замечаниями
выполнение
проекта в
соответствии с
установленными
целями, сроками
и затратами,
исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений, в
том числе с
использованием
цифровых
инструментов

- обеспечивает
выполнение
проекта в
соответствии с
установленны
ми целями,
сроками и
затратами,
исходя из
действующих
правовых
норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений, в
том числе с
использование
м цифровых
инструментов

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Готовность к
коммуникации в
устной и
письменной
формах
Индикатор:
ИД-1 УК-3 -
участвует в
межличностном и
групповом
взаимодействии,

Не участвует в
межличностном и
групповом
взаимодействии,
используя
инклюзивный
подход,

Участвует в
межличностном и
групповом
взаимодействии,
используя
инклюзивный
подход,

Участвует в
межличностном
и групповом
взаимодействии,
используя
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразова
ния и
командного
взаимодействия

Участвует в
межличностно
м и групповом
взаимодействи
и, используя
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникаци
ю, методы
командообразо
вания и
командного
взаимодействи
я при
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используя
инклюзивный
подход,
эффективную
коммуникацию,
методы
командообразовани
я и командного
взаимодействия
при совместной
работе в рамках
поставленной
задачи.

совместной
работе в
рамках
поставленной
задачи.

Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Готовность к
коммуникации в
устной и
письменной
формах
Индикатор:
ИД-2 УК-3 -
обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,
использования
методологии
достижения
успеха, методов,
информационных
технологий и
технологий
форсайта;

Не обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,

Обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,

Обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,
использования
методологии
достижения
успеха,

Обеспечивает
работу
команды для
получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с
учетом
индивидуальн
ых
возможностей
её членов,
использования
методологии
достижения
успеха,
методов,
информационн
ых технологий
и технологий
форсайта;

Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Готовность к
коммуникации в
устной и
письменной
формах
Индикатор:

Не обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,

Обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,

Обеспечивает
работу команды
для получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с учетом
индивидуальных
возможностей её
членов,

Обеспечивает
работу
команды для
получения
оптимальных
результатов
совместной
работы, с
учетом
индивидуальн
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ИД-3 УК-3 -
обеспечивает
выполнение
поставленных
задач на основе
мониторинга
командной работы
и своевременного
реагирования на
существенные
отклонения.

использования
методологии
достижения
успеха,

ых
возможностей
её членов,
использования
методологии
достижения
успеха,
методов,
информационн
ых технологий
выполнение
поставленных
задач на
основе
мониторинга
командной
работы и
своевременног
о реагирования
на
существенные
отклонения

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном
государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-
Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компет

енция
Форма обучения очная, заочная, очно-заочная Семестр 2

1. б

Достаточный бизнес-план содержит
一) все ответы верны
二) все разделы бизнес-плана по предлагаемому варианту и не обязательно включает
подробные расчеты по альтернативным вариантам
三) все расчеты, справки, свидетельства и другие материалы
四) краткие выводы по каждому разделу без обоснования и расчетов

УК -2

2. б

В чем состоит основная цель разработки инвестиционного проекта
一) выбор оптимального варианта технического перевооружения предприятия
二) обоснование технической возможности и целесообразности создания объекта
предпринимательской деятельности
三) получение прибыли при вложении капитала в объект предпринимательской
деятельности
四) проведение финансового оздоровления

УК -3

3. а

Бизнес-план имеет следующие два направления
一) внутреннее и внешнее
二) долгосрочное и краткосрочное
三) стратегическое и тактическое
四) техническое и экономическое

УК -3

4. г

Инновационные бизнес-проекты классифицируются следующим образом
一) нет верного варианта.
二) социальные, организационные, коммерческие
三) технические, коммерческие, социальные
四) экономические, социальные, организационные

УК -3

5. а

Метод, основанный на выработке решений, на основе совместного обслуживания
проблемы экспертами называется:
一) «мозговой штурм»
二) метод Дельфи
三) системный анализ
四) экстраполяция

УК -2

6. а Особенностью экономических проектов является:
一) главные цели предварительно намечаются, но требуют корректировки по мере УК -2
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прогресса проекта
二) нет верного варианта.
三) цели заранее определены, но результаты количественно и качественно трудно
определить
四) цели только намечаются и должны корректироваться по мере достижения
промежуточных результатов

7. г

Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются):
一) Формирование специфических умений и навыков проектирования
二) Личностное развитие обучающихся (проектантов)
三) Подготовленный продукт работы над проектом
四) Все вышеназванные варианты

УК -2

8. б

Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта
一) цель включает много задач
二) цель не предполагает результат
三) цель не содержит научных терминов

УК -2

9. а

Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся:
一) поисковый
二) ролевой
三) информационный
四) творческий

УК -3

10. в

Какому инвестиционному проекту будет отдано предпочтение
一) NPV=0
二) NPV<0
三) NPV>0

УК -3

11. б

Внутренние механизмы нейтрализации проектных рисков
一) избежание риска, получение от контрагентов определенных гарантий, страхование
二) распределение рисков, сокращение перечня форс-мажорных обстоятельств в
контрактах с контрагентами, самострахование
三) лимитирование концентрации риска, самострахование, страхование,
диверсификация

УК-2

12. страхование риска
### – отношения по защите имущественных интересов хозяйствующих субъектов при
наступлении определенных событий (страховых случаев) за счет денежных фондов,
формируемых из уплачиваемых ими страховых взносов (страховых премий):

УК -3
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Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий
Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех

предложенных тестовых заданий, разных типов, самостоятельно и последовательно
ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он выполнил правильно 87-72%
предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно
71-53 % предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил менее
52% из предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции
сформированы; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает
материал курса, умеет увязывать теорию с практикой, свободно справляется с
лабораторными работами и задачами, вопросами и другими видами применения знаний,
причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе
дополнительный материал; все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы,
все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их
выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно
применяет теоретические положения при выполнении лабораторных работ и решении
задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое
содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера,
необходимые практические компетенции в основном сформированы, большинство
предусмотренных программой обучения учебных задач выполнено, но в них имеются
ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно
правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в
изложении программного материала.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями выполняет лабораторные работы и решении задач,
необходимые практические компетенции не сформированы, большинство
предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.
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