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1.11lean 1 3axa4M OCBOEHMSI AU CIUTLIMHBI

]_[eJ'IB OCBOCHHUA OUCIMIIIINHBI

3aKJII04acTCiad B (bOpMHpOBaHHH Y CTYACHTOB Ha6opa

YHUBEPCAJIbHBIX KOMIETEHIMH 1O HampasieHuto noarorosku 05.03.06 — Oxonorus u

MIPUPOJIOTIONH30BAHUE
3agauy JUCIUATLINHEL:

- U3y4YEHHUE OCHOBHBIX ITOHATHI PEKPYTUHTA;
- paccMOTpeHHEe 0COOEHHOCTEH phIHKA TPY/a B Pa3JInYHbIX CTpaHaX;

- npuoOpeTeHHe HAaBBIKOB MPOXOXKICHHS OCHOBHBIX IMPOLEAYp OTOOpa, HCHOIb3YEMBIX
COBPEMEHHBIMH OpTraHU3aLUSIMU.
- (popmHupoBaHUE MPEACTABIECHUS O PEKPYTUHTE B JESTEIbHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3allHii;
- ocBoeHMe (PyHKIMM 0TOOpa NepcoHaja B pa3BUTHHU COBPEMEHHBIX OpraHU3alui;

- BBIABJICHUC CYIIIHOCTHU OpraHu3aliuv CUCTCMbI 0T60pa 151 HaﬁMa;

- U3y4eHHe METOA0B 0TOOpa, popMUpOBaHNE HaBBIKA MCIIOJIB30BAHMS CUTYAI[HOHHOTO MOAX01a

IpY UX BBIOOPE;

- OLIEHKA MECTa M poJik (PYHKITMH TT000pa B OOIIIEH CHCTeMe YIIpaBIeHUs OpraHu3aIuei.

2. MecTO IUCHUIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeJIbHOM MPOrpaMMbl
Jucuuninna « PeKpyTHHTOBBIC TEXHOIOTUH U KapPbEPHBIC CTPATETHN» OTHOCHTCS K JMCLUILIMHAM MO
BeiOOpy b1.B./IB.01.16. Ee peanu3zamusi TpOMCXOAUT BO 2 CEMECTpE.

3. IlepeyeHb MUIAHMPYEMBbIX Pe3yJabTATOB O0y4YeHHMSl MO JAUCUMILJIMHE, COOTHECEHHBIX €
IVIAHNPYEeMbIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOCHHUSI 00pa30BaTeJIbHON MPOrPaMMbl

Kon, hopmynupoBka
KOMIIETCHIIUH

Kona, popmynuposka naankaTopa

[Inanupyembie pe3ynbTaThl

00yYeHHS TI0 JUCITUTUIHHE,

XapaKTEPU3YIOIIHNE STAIbI
(hopMHpOBaHUS KOMITETECHITUI

VK-2 Crocoben
OTIpENIEIATh KPYT 337249 B
paMKax MoCTaBJIEHHOMN
LIEJIA U BBIOMPATh
OIITUMAJIBHBIE CIIOCOOBI X
PEIIeHIS], UCXOIS U3
JIEUCTBYIOLIUX TTPABOBBIX
HOPM, UMEIOIINXCS
PECypcoB U OrpaHUYCHUN

UA-1 YK-2 popmynupyer ueib
HPOEKTa, ONPEIeNIieT COBOKYITHOCTD
B3aMOCBSI3aHHBIX 337134,
o0ecreYnBaroIux ee JTOCTHKEHUE U

PaspabarbiBaeT KOHIICTIIINIO
IIPOEKTA U NPOIPAMMBI [IOUCKA
1 mo00pa mepcoHaa ¢ y4eTomMm
CTpaTerHYeCKuX Iesei

OTIpENICISICT 0KUAACMBIC PE3YIbTAThI OpraHU3aIN
pelieHus 3a1a4y
N/I-2 YK-2 pa3pabaTsiBacT 1miaH Ocy1iecTBIsieT

JEHCTBUI JUIs pelIeHHs 3a/1a4 TIPOCKTa,
BBIOMpAsi ONTUMAIBHBIN CIIOCOO MX
PELICHHUS, UCXO/S U3 IEHCTBYIOIIUX
MPaBOBBIX HOPM U HMEIOIIAXCS
pPECYpPCOB U OTpaHUYEHUN

JETaTN3NPOBAHHYIO Pa3padoTKy
MPOEKTOB U MPOrpamMM MOUcCKa
¥ 1I0J100pa NepcoHaa Ha
OCHOBE CTpaTErM4YeCKUX leen
OpTraHM3alHN

N/-3 YK-2 obecrieynBacT BBITOTHCHHE
MIPOEKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJICHHBIMH IIEJISIMH, CPOKAMHU U
3aTpaTaMi, UCXOMIs U3 JICHCTBYIOIMINX
MIPAaBOBEIX HOPM, UMEIOIINXCS PECypCOB
Y OTPAaHUYCHUM, B TOM YHUCJIE C
WCTIOJIh30BaHUEM ITU(PPOBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanusyer npoekTs! 1
MpOrpaMMBbI IOMCKa U Toadopa
IIEPCOHAJIA B COOTBETCTBUH CO
CTpaTerue pa3sBuUTUs
OpTraHH3aALNN




YK-3 Cniocoben NI-1 YK-3 ygacTtByer B Opranuzyer mporecc

OCYIIECTBIISTH COIMATIBHOE | MEXINYHOCTHOM H TPYIIIOBOM PEKpYTHHTa TIepCOHAaa UCXO
B3aUMO/JICHCTBHE U B3aMMOJEHCTBUH, UCTIOIb3YSI u3 3a1a4 popMupoBaHus
PeaIr30BBIBATH CBOIO POJIb | MHKIIIO3UBHBIN MOaXox, 3pdexktuBHy0 | 3¢ dEeKTUBHON KOMaHIbI

B KOMaHie KOMMYHHKAIIHUIO, METOBI

KOMaHZI000pa30BaHUsl 1 KOMaHIHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS TP COBMECTHOM
paboTe B paMKax MOCTaBJICHHON 3a1aun

NA-2 YK-3 obecneunBaet padboTy Hcnonp3yeT TEXHOIOTUU
KOMaH/IbI U OJTY4YEHUs ONTUMAIBHBIX | KOMaHA000pa30oBaHus s
PE3yJIbTaTOB COBMECTHOH paboTHI, € OLICHKH pabOTOCIIOCOOHOCTH
Y4eTOM MHIMBU/TYTbHBIX HOBBIX COTPY/THUKOB

BO3MOXHOCTEH €€ YIeHOB,
WCIIOJIb30BaHMSI METOJIOJIOTUU
JIOCTHUKCHHUS yCIieXa, METOJIOB,
WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH 1
TEXHOJIOTHHA (opcaiiTa

UA-3 YK-3 obecneunBaet BeinoaHenue | [IpoBoautT MOHUTOPUHT
MOCTaBJICHHBIX 33]1a4 HAa OCHOBE nokazarenei 3heKTHBHOCTH
MOHHUTOPHUHTA KOMaH/JHOW PabOTHI U PEKpyTHHIa IIepcoHasa
CBOEBPEMEHHOI'O PEarupoBaHusl Ha
CYLIECTBEHHbIC OTKJIOHCHHUS

4. O0beM y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJIS

O6bem 3ansTuit: Beero: 3 3.e. 108 akam.u. 00,
B aKaJl. yacax

KonrakTHas padora:

Jlexun/vi3 HUX MpaKTUYeCKas MOITOTOBKA 16/0

JlabopaTopHBIX PadOT/M3 HUX MPAaKTHIECKas 0

MOJIFOTOBKA

IIpakTHuecKHuX 3aHATHN/A3 HAX TIPAKTHICCKAs 32/0

MOJITOTOBKA

CamocTtosiTesqibHasi padoTa 60

D opMbI KOHTPOJIsI

OK3aMeH -

3auer +

3ader ¢ OIEHKOU -

Kypcogas pabota HET

HI/ICHI/IHHI/IHa npeaycMarpuBacT IMPUMCHCHHUE OJICKTPOHHOI'O O6y‘-IeHI/I$I, JUCTaHIIMOHHBIX
O6p330BaT€J'II)HBIX TEXHOJIOTHA.




5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

ouHast hopma

KonTakTHast paboTa obydaronuxcs ¢
MperoiaBaTeeM /U3 HUX B popMme
MPAaKTUYECKOW NOATOTOBKH, YaCOB

dopMupyembie DopMBI TEKYIIIETO
Paznen (Tema) TMCUMIUIMHBL 1 KpAaTKOE
Ne KOMTIETEHIINH, CamocrosiTensHas KOHTPOIIS
coJiepKaHue
WHIMKATOPbI pabora, 4acos yCIIEBAEMOCTH
) — [Ipaktraeck | JlabopaTopHbie
ue 3aHATHS paboTsI
1. | Tema 1. CranoBnenue pexkpyruarosoro | U-1 VK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceoBaHNE
Ou3Heca. N1a-2 YK-2
1. UcTopust cTaHOBIEHUSI pEKPYTHHIa NA-3 VK-2
Kak syieMenTa nHppacTpykTyphl peiaka | UJ-1 YK-3
TpyAa. Na-2 YK-3
2. IlosiBneHue peKpyTUHIa B CTpaHaX na-3 vK-3
3amaja.
3. Pa3zButue pexpytunra B Poccuu.
2. | Tema 2. OcHOBHBIE HAITPABJIECHMUS /-1 YK-2 2,0 4.0 - 8,0 cobeceoBaHKe
PEKpYyTMEHTA: COAEPKAHUE U NJ-2 YK-2
TEXHOJIOTHH. HnJ-3 YK-2
1. OcobeHHOCTH PEeKPYTHHTOBBIX NAa-1 YK-3
TEXHOJIOTUH KJIIACCHYECKOTO NJI1-2 YK-3
(TaccUBHOTO) MTOMCKA. Na-3 YK-3
2. TexHONIOTUU MPSIMOTO MOUCKA:
METOAOJIOTHS ¥ IPAKTHYECKHE acCTIeKThI
3. Monudukanus OCHOBHBIX METOIOB.
4. Kitaccugukaiuu MEeToJIOB
pEeKpyTHHTA.
5. Pa3BuTue XeaxaHTHHTa B
COBPEMEHHOM MHpE.
3. | Tema 3. Dramsl peKpyTMEHTA. Ua-1 vK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceql0BaHME
1. Metoas! monbopa u oTdopa. N/1-2 YK-2
2. Cucrema momoopa. N/1-3 YK-2
3. llpuHiuns! nogdopa nepcoHaa. na-1 YK-3




ouHas popma

KonTakTHast paboTa 00y4aronmxcs ¢
MperoiaBaresieM /u3 HuX B hopme
MIPAKTHYECKOM MOATOTOBKH, YaCOB

Paznen (Tema) AMCHIMTUIMHBI U KPaTKOe Popmnpyembie PopMeI TeKy1uero
Ne KOMIICTCHIINH, CaMocTosTenbHas KOHTPOJIS
coJiepKaHue
WHAUKATOPHI pabora, 9acoB YCIEBAEMOCTH
IIpakTuueck | JlaGopaTopHbie
Jlexmn
W€ 3aHATHA paboTh
4. Dramnsl moadopa mepcoHarna. Na-2 YK-3
NA-3 YK-3
4. | Tema 4. JIluarHocTHKA BAKAHTHBLIX UJ-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 IPYIIIOBBIE
pabo4mx MECT U OIpe/IeIICHUE na-2 YK-2 TBOPYECKHUE
TpeOOBaHUI K KaHIMIATaM. /-3 YK-2 3aJaHus
1. Onpenenenue MOTpeOHOCTH B Na-1 YK-3
repcoHa’re. NJ-2 YK-3
2. TpeboBaHUe K KaHAMIATAM Ha -3 YK-3
JIOJKHOCTD, CBSI3b C TapaMeTpaMu
pabouero Mecra.
3. COop 3a9BOK Ha MIEpPCOHAI.
4. Cucrema AeJ0BBIX U JINYHOCTHBIX
XapaKTEPHUCTHK.
5. | Tema 5. MeToibI TOKUCKA KaHIUIATOB. na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 TPYIIOBBIE
1. Bunapl 1 KaHATBI TTOWCKA. Na-2 YK-2 TBOpPYECKHUE
2. Baenraue KaHajIbl TOMCKA. na-3 VK-2 3aJaHHS
3. Kapra noucka. Na-1 YK-3
4. BopoHka noucka. Na-2 YK-3
5. Inan noa0dopa nepcoxHana N-3 YK-3
6. | Tema 6. AHamu3 peIHKa TPY/Ia. N/1-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 TpYIIIOBbIE
1. Kputepuu BpIOOpa KaHAIOB na-2 yK-2 TBOPYECKHUE
pacmpocTpaHeHusI HHPOPMAIIH. Na-3 VK-2 3a/1aHuA
2. MeToauKu pacpocTpaHeHHs Na-1 YK-3
rH(pOpMaIH 0 BaKaHCHSIX U cOope Na-2 YK-3
nH(pOpMAaIHN 0 KaHIUIaTaX. N/1-3 YK-3

3. Kananel pactipocTpaHeHust
nH(bOpMAITIH.




ouHas popma

KonTakTHast paboTa 00y4aronmxcs ¢
MperoiaBaresieM /u3 HuX B hopme
MIPAKTHYECKOM MOATOTOBKH, YaCOB

Paznen (Tema) AMCHIMTUIMHBI U KPaTKOe Popmnpyembie PopMeI TeKy1uero
Ne KOMIICTCHIINH, CaMocTosTenbHas KOHTPOJIS
coJiepKaHue
WHAUKATOPHI paboTa, 4acoB YCIEBAEMOCTH
IIpakTuueck | JlaGopaTopHbie
Jlexmn
W€ 3aHATHA paboTh
4. OreHKa NoJ0XKUTEIbHBIX U
OTPHIIATEIHHBIX CBOMCTB KaHAIOB
pacIpoCTpaHEHHSI.
7. | Tema 7. OTOOp ¥ OlIEHKA KaHUIATOB. na-1 yK-2 2,0 4,0 - 6,0 rpyHIoBbIe
1. Bb10Op METOMK OIEHKH. Na-2 YK-2 TBOpPYECKHUE
2. Kpurepuu otbopa. -3 YK-2 3aJaHus
3. Tectupoanue. becenpl. TuTepBbIO. NJ-1 YK-3
[IpoBepka pekomMeHIanMi. Na-2 YK-3
NA-3 YK-3
8. | Tema 8. TToaroroeka Haiima kauaumara. | U-1 YK-2 2,0 4,0 - 6,0 3aIuTa IpoeKTa
1. YcnoBus u conepkanrue paboThI. N/1-2 YK-2
2. IleperoBopsl 00 orutare Tpyna. na-3 yK-2
3. JlonOTHUTEIBHBIE YCIOBUS. NAa-1 yK-3
NA-2 YK-3
NA-3 YK-3
HNUTOTI'O 3a 2 cemecTp 16,0 32,0 - 60,0
UTOT'O 16,0 32,0 - 60,0




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEJICTBA, HEOOXOAMUMBIE VISl OLICHKU PE3yJIbTaTOB 00YUYEHUS TT0 TUCIHUIUINHE U
ypOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH KOMITETECHITUMN.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIﬁ MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI>IX HOJ'IO)KGHI/II\/II KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMPaKTUYECKHE 3aHITHS MMPOBOJSITCS C LIETbIO 3aKPEIUICHHUs] YCBOCHHON MH(POpMAIIH, TPHOOPETEHUS
HAaBBIKOB €€ HpI/IMeHeHI/IH HpI/I peI_HeHI/II/I HpaKTI/I‘-IGCKI/IX 3a4a4 B COOTBGTCTBYIOHIGﬁ HpGI[MGTHOfI
obnacru;

- caMocCTosTeIbHas paboTa CTY/ICeHTOB HalpaBieHa HA CAMOCTOATEIbHOE N3YUCHHUE JIOMTOJTHUTEIIEHOTO
Marepuana, IOArOTOBKY K TIPAaKTHYECKUM 3aHATHSAM, a TakKe BBIOJTHEHUS BCEX BHIIOB
CaMOCTOSITENILHOM paboThI;

- 1A ycnemHoro OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCOGXOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHBHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UsanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anbnuna [Tabaumep, 2019.—256 c.—
ISBN 978-5-9614-5068-2.— Tekct : 2JIGKTpOHHBIH // DIeKTpOHHO-OMOMMOTeuHass cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. [lonskos, H. A. YnpaBneHue HHHOBAIIMOHHBIMH MPOEKTaMH : YI€OHUK U MPAKTUKYM JUis By30B / H.
A. ITonskos, O. B. Morosunos, H. B. Jlykamos. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3naTenbcTBo
Opaiir, 2023. — 384 c¢. — (Bricuiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Tekcr :
anekTpoHHbI // O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. [lepeveHb NOMOIHUTEIBHON JIUTEPATYPHI:

1. Banunypos, U. Pexkpytunr na 100% / U. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbldl // Jlaub : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAsS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. llymumua H.H. CoBepiieHCTBOBaHHE CHUCTEMBI PEKPYTMEHTa M MOWCKA TAJTaHTIMBOrO MEepCcoHama
MPOMBINIICHHOTO TipeanpusaTus : monorpacdus / [Iymmna H.H., Ilonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Tu Ap
Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 37eKTPOHHBIH // DIEeKTpOHHO-ONOIMOTeUHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/101086.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. backuna, T. Texuuku ycrnemHoro pekpyrMmenrta / T. backuHa.— Mocksa : Anbrnmaa [TaGmumiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TekcT : aneKkTpoHHBIi // JIaHb : 31eKTPOHHO-OMOIHMOTEeUHAS
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yueonoe nocooue / T. U. 3axapoBa.— Mockaa :
EAOMU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— Tekct : 31meKTpoHHBIN // JIaHb : 3IEKTPOHHO-
oubnunorteunas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeueHb yueOHO-METOIUIECKOTO 00ECIIEYCHHUS 110 TUCITUTUTHHE
Kpusokopa, E. W. Meronuueckue ykaszaHus II0 JUCHHUIUIMHE «PEKpyTHMHIOBBIE TEXHOJIOTUU M
KapbepHbIE cTpaTerun» [DnekTpoHHas Bepcus] , CraBpomnois : CKOY (anekTpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuens pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEIIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTH «THTepHeT», He0OX0AUMBIX
JJIA OCBOCHUS JUCHUITIINHBI
1.Uudopmannonnas cnpaBounas cuctema FAPAHT.PY // Pexxum noctyna: http://www.garant.ru/

2.adopmanvionnass ~ copaBouHass ~ cuctemMa  Koncymerantllmoc. //  Pexum  nmocryma:
http://www.consultant.ru

3.IlpodeccuonanpHas 6aza gaHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa JaHHBIX O KOMIIAHUSIX W Ou3Hece «3a
4yecTHbIN OusHec» // Pexxum poctyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.IlpodeccronanpHast 6a3a maHHeix Poccrara  // Pexum moctyma: Poccrat — basbl qaHHBIX
(https://rosstat.eov.ru)

5. IIpodeccnonanpuas 6a3a nanasix HeadHunter // Pesxxum noctyma: http:// www.hh.ru

9. [IlepeyeHr HMH(POPMALNMOHHBIX TEXHOJOTMH, HCHOJB3yeMbIX MPH  OCYLIECTBJICHHH
00pa30BaTeIbHOIO MPOoLecca MO JMCHMUILIMHE, BKJIOYAas NepedeHb NPOrPaMMHOI0 obecriedeHus U
HH(POPMANMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

Ilpn peanmu3anuu AUCUUIUIMHBI HCHOJB3YETCS KOMIBIOTEpHAas TEXHUKA U1 JIEMOHCTpALUH
[PE3EHTAlMOHHBIX MYJIbTUMEIUMHBIX MaTEPHUaJIOB.

HNudopmannoHHO-CcIIpaBOYHbIE U HHPOPMALTMOHHO-IIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3YEeMbIE NIPH U3YYECHUHU
JOUCHUITIINHBI:
1. Odwummaneueiii caiit oubaunotrekn ®I'AOY BO CKOY Pexum mocryma: http://cataloq.ncstu.rul

cataloq —.
2. HWudopmarmonHas cipaBounas cucrema [APAHT.PY // Pexum noctyma: http://www.garant.ru/
3. Uudopmanmonnas cnpaBouynas cucrema Koncynerantllmoc. //  Pexum  moctyna:

http://www.consultant.ru
4. IlpodeccuonanpHas 6a3a naHHbIX «Bcepoccuiickas cucrema TaHHBIX 0 KOMITAHHUSAX U OM3Hece «3a
yecTHBIN OusHecy // Pexxum nocrtymna: https://zachestnyibiznes.ru

5. [Mpodeccuonanvhas 6a3a manueix Poccrata // Pexum moctyma: Poccrar — basbl naHHBIX
(rosstat.gov.ru)
6. [Ipodeccrnonanvhas 6a3a nanueix HeadHunter // Pexum noctyna: http://www.hh.ru

[IporpammHOe obecrieueHme:

1 Anbt Pabouas cranuus 10

2 Anbt Pabouast cranmms K

3 Aunbt «CepBep»

4  Tlaker odpucHbIX mporpamm - P7-Oduc

10. Onucanme MaTepuAIbHO-TEXHHYECKOW 0a3bl, HeOOXOAMMOI /sl  OCylIeCTBJICHUS
0o0pa3oBaTeIbLHOIO NMpoIecca Mo IUCHUIINHE

JleKInOHHbIE YueOHas ayauTOpus TSl TPOBEJCHNUS yUeOHBIX 3aHATHIA, OCHAIIEHHAS MYJIbTUMEINHHBIM
8



https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
https://e.lanbook.com/book/126553
https://e.lanbook.com/book/95246
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https://zachestnyibiznes.ru/
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https://rosstat.gov.ru/
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3aHATHUA 060py/:1013aHneM U TCXHUYCCKHUMU CPECACTBAMU O6y‘{eHI/I$I

HpaKTI/I‘-IeCKI/Ie YuebHas AyaAUuTOpuUd 11 MMPOBCACHUA y‘le6HHX 3aHﬁTHﬁ, OCHalll€CHHas My.]'H:THMeI[HfIHLIM
3aHATHA O60pyHOBaHI/IeM " TCXHUYCCKHUMU CPCACTBAMU O6y‘-ICHI/I$1

CamocrositensHas  |[lomenieHne il caMOCTOSATENEHOM pabOThl 00YUaIONIMXCSl OCHAIIEHHOE KOMITBIOTEPHOM
pabota TEXHUKON C BO3MOXHOCTBIO IOAKIIIOUEHHS K ceTH «HTepHEeT» 1 BO3MOXKHOCTBIO IOCTYIIA K
9JIEKTPOHHOM MH(POPMAIIIOHHO-00pa30BaTeIbHON cpelie yHUBEPCUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOCHHS IMCUMIINHBI JJUIAMH C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
310POBbA

OOyuarouMcess ¢ OTpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  37I0POBbSl IIPEJOCTABIIAIOTCS CHELMAIbHbIE
y4eOHUKH, yueOHbIe MOCOOMS M TUNAKTUYECKHE MaTepHalibl, CHelHalbHble TEXHUYECKHE CPElICTBa
00y4eHHsl KOJIJIEKTUBHOTO W HMHAWBHUYaJbHOTO IIOJIb30BAHMS, YCIYTM acCUCTEHTa (TIOMOILIHHUKA),
OKa3bIBAIOLIET0  OOydyarolMMCs HEOOXOAMMYIK0 TEXHMYECKYI0 IIOMOILb, a TakXke YCIyra
CYpPJIOTIEPEBOAUNKOB U TU(IIOCYPIOTIEPEBOAUUKOB.
OcBoeHue TUCHMIUIMHBI 00YyYalOUIMMHUCS C OrPAaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/10pPOBBSI MOXKET OBIThH
OpPraHHU30BAHO COBMECTHO C JPYI'MMH OOYYAIOIIUMUCS, a TAK)KE B OTJIEIbHBIX IPYIIIaX.
OcBoeHME  JUCUUIUIMHBI  OOYyYaroOUMMHCS C  OrPAaHUYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  37J0POBbSI
OCYILECTBJIACTCSI C YYETOM OCOOEHHOCTEH MCUXO(QU3NYECKOTO pa3BUTUS, WHAUBUAYAJIBHBIX
BO3MOYKHOCTEH U COCTOSTHUS 310POBbSL.
B nensx 1ocTynHoCTH MOMy4YeHHs BBICIIEro 00pa3oBaHus MO 00pa3oBaTeIbHON IporpaMMe JHIaMu ¢
OTrpaHMYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3710POBbsI [P OCBOEHUU UCLUIUIMHBI 00€CIIeunBaeTCs:
1) ans U1 ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3710POBbSI 110 3PEHHUIO:
- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLINN CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C Y4ETOM
MH/IMBUYAIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
oopMuTh 3a1aHNE, B TOM YHUCIIE, 3AMCHIBAsI [TO]1 AUKTOBKY ),
- MUCbMEHHBIE 3a/IaHUS, @ TAKXKEe HHCTPYKIIUH O MOPSAKE UX BHIMOIHEHHUS 0()OPMIISIOTCS yBETHUECHHBIM
mpudTom,
- creuuanbHble Y4eOHUKH, yyeOHble MOCOOMS M AMJAKTUYECKUE MaTepualibl (MMEIOIIME KpPYIHBbIH
mpUGT WK ayauodaiis),
- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHne He Menee 300 mrokc,
- IpU HEOOXOAMMOCTH CTYIEHTY JUIsl BBINOJIHEHMs 3aJaHusl IPEIOCTaBIISETCS YBEIMYMBAIOLIEE
YCTPOWCTBO;
2) [7s UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:
- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOLIMNA CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C YYE€TOM
WH/IMBUYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMOTraeT 3aHATh pabouee MECTO, MEPeIBUraThCs, MPOYUTATH U
0oopMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHCIIC, 3AIHCHIBAsI IO AUKTOBKY ),
- olecrieunBaeTcs HaJIM4YUe 3BYKOYCWIMBAIOLIEW ammaparypbl KOJUIEKTMBHOIO IOJb30BAHHUSA, IPH
HE00X0IMMOCTH o0yyaromemycs IIPEJOCTaBIIAETCS 3BYKOYCHJIMBaIOLIAs amnmaparypa
MH/IMBUYaIbHOTO MOJIb30BaHMS;
- obecnieunBaeTCs HAAJICKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMAIINH;
3) mug auI ¢ OTpaHUYEHHBIMM BO3MOXKHOCTSIMH 3JI0POBbSl, HMMEIOIIMX HAPYIIEHUS OIOpPHO-
JIBUTATEJILHOTO anmnapaTa (B TOM YHCIIE C TSXKEJIbIMU HapyIIEeHUSIMU JBUTATENIbHBIX (YHKLIUH BEPXHUX
KOHEYHOCTEH MM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):
- IUCbMEHHBIEC 33/1aHUS BBINOJHAIOTCS HAa KOMIIBIOTEPE CO CIEIHATU3UPOBAHHBIM MPOTPAMMHBIM
o0ecrieyeHreM MM HaJUKTOBBIBAIOTCS ACCHCTEHTY;
- 110 JKEJIaHUIO CTYACHTA 3aJJaHUsI MOTYT BBIIOJIHATHCS B YCTHOU (hopMme.

12. OcoOeHHOCTH peaiM3aluy JMCUUILUINHBI C IPUMEHEeHHeM TMCTAHIIHOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHBIX TEXHOJIOTHH M 3JIeKTPOHHOT0 00y4eHH sl
Cornacno uvactu 1 cratem 16 @enepanmpHoro 3akoHa ot 29 npekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O06
obpaszoBanuu B Poccuiickoit deaepannm» MO 1eKMPOHHbIM 00yYeHuem TIOHUMACTCS OpraHU3aIHs
00pa3oBaTeNbHOM ACSITENTLHOCTH C IPUMEHEHUEM CoJIeprKaleiics B 0a3ax JaHHBIX U UCIOJIB3YEMOM pu
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peanu3anu  00pa30BaTeNbHBIX NpOorpaMM HHpopManuu U o0ecrneyuBalomux ee 00pabdoTKy
UHPOPMALIMOHHBIX  TEXHOJOTHH,  TEXHMYECKHMX  CpeICTB, a  Takke  HH(POpMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CETeH, OO0ECHeunBaOIUX [epeaady I0 JIMHUSAM CBA3M YKa3aHHOMU
uHPOpPMALMK,  B3aUMOJCHCTBHE  OOyYarOIIMXCSA W T[eAarorudeckux  pabotHukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00PA308AMENbHBIMU MEeXHON02UAMYU TIOHUMAIOTCs 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOIHUH,
peanu3yeMble B OCHOBHOM C IPUMEHEHHEM HH(POPMallMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETeH NpHu
OIIOCPEIOBAaHHOM (HA PACCTOSHUM) B3aUMOJICHCTBUU 00YYaIOIIUXCS U ME€AArOrHuecKuX pabOTHUKOB.
Peanu3anusi JUCHMIUIMHBI MOXXET OBITh OCYIIECTBJIIEHA C NPUMEHEHHEM JUCTAHLIHMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOIO OOY4YEeHMs MOJHOCTBIO MM 4acTUYHO. KOMITIOHEHTHI
YMK aucuumuiuesl (paboyast mporpaMMa JUCHMIUIMHBL, OLEHOYHbIE M METOAMYECKHE MaTepualsbl,
(dbopMBl aTTECTaLlMM), peaTu3yeMOol C IPUMEHEHHEM AMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTebHbIX TEXHOJIOTHI U
AJIEKTPOHHOT0 O0YYEHHsI, COACPIKAT YKa3aHUE HAa UX UCTIOIb30BaHUE.

I[Ipu  opranmzammu  0Opa3oBaTENbHON  AEATENBHOCTH C  NPUMEHEHHWEM  JIMCTaHIMOHHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO 00Y4YEeHHS MOTYT IIPEelyCMaTpUBaThCS aCUHXPOHHBIN 1
CHUHXPOHHBIM CITIOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOJAEHCTBHS Y4aCTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX OTHOLICHUN
MOCPEICTBOM MH(POPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOH ceTH « HTepHEeT».

[Ipy mpumMeHEHUM AMCTAHIIMOHHBIX O0pPA30BATEIbHBIX TEXHOJIOTMH M 3JEKTPOHHOTO OOy4YeHHS B
pacrucaHuy MO JAUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CHOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOACHUCTBHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHbIX OTHOLIEHUN MOCPEACTBOM HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALIMOHHOW — CETH
«uatepuer» (BKC-BuneokondepeHicsa3b, T — 2JIEKTpOHHOE TECTHPOBAHWE); CCBUIKH Ha
AJIEKTPOHHYIO HH(pOpMaIMOHHO-00pa3oBareibHyto cpeny CKDY, Ha oOpa3zoBaresabHble MIATGOPMBI U
pecypchl MHBIX OpraHU3alHii, K KOTOPBIM MPEI0CTABISIETCS. OTKPBITHIN JOCTYII Yepe3 HHPOPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh «MHTEepHET»; [UIs CHHXPOHHOTO OOy4YeHHsS - BpeMs NPOBEICHUS
OHJIaNH-3aHATHUI U MpernoaBaTeln; 1Ji aCHHXPOHHOTO 00yU€eHUs - aBTOPHI OHJIAITH-KYPCOB.

ITpu opranuzanuu NpoMeXyTOYHOH aTTecTaluy ¢ MPUMEHEHUEM AMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX
TEXHOJIOTUI M DJIEKTPOHHOIO OOYYEHHs MCIOJB3YIOTCS MeToquuecKkue peKOMEHIAluu 10
MPUMEHEHUIO TEXHUYECKUX CPEJCTB, 00ECIIEUMBAIOIINX O0BEKTUBHOCTD PE3YJIBTATOB IIPH MPOBEACHUHU
MIPOMEXYTOUYHON M TOCYIapCTBEHHOM HTOTOBOW aTTeCTallMM MO 00pa30BaTEJIbHBIM IporpaMMam
BbICIIEr0 0Opa3oBaHUs - IporpaMmam OakajaBpuara, IporpamMmaM CHelHaIuTeTa W IporpaMmam
MarucTpaTypsl C TPUMEHEHHEM JUCTAaHLIMOHHBIX oOpa3oBaTenbHbIX TexHonoru (ITmcemo
Munob6pnaku Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBieHMH METOAWYECKHUX
pexkoMeHanun").

Peanuzanusi OUCHUIUIMHBI € TOPUMEHEHUEM  3JIEKTPOHHOrO OOy4YeHHs U JIUCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOIMHA OCYHIECTBISIETCS C MCHOJIb30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
oOpasoBatenbHOM cpesibl CKDY, k koTopoii o0ecnieueH nocTyn o0yyaromuxcs yepe3 HHpopMamoHHo-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHYIO CeTh «IHTEpHET», WM C UCIIOJIB30BAHUEM PECYPCOB MHBIX OpraHHU3alUil, B
TOM 4YHCJE TUIaTGOPM, MPETOCTABISIONINX CEPBUCH! JIJISl MPOBEACHUS BUACOKOH(DEpEHINH, OHJIaH-
BcTped M auctaHuuoHHoro oOydenus (MTC-JIuHK), a Takke € HCHOJIb30BAaHUEM BO3MOXKHOCTEH
COLIMAJIBHBIX CETEeH I OCYIECTBICHUS] KOMMYHHUKAIIUN 00y4aroLIUXCs U IIPernoiaBaTenei.
VYuyebHO-MeToInUecKoe obecnieueHre AMCLUUIUIMHBI, pealu3yeMoil ¢ NPUMEHEHUEM 3IJIEKTPOHHOIO
Oo0y4YeHHMs ¥ JUCTAHIMOHHBIX O00pa30BATENbHBIX TEXHOJOIMH, BKIIOYACT MPEJICTABICHHbIE B
AJIIEKTPOHHOM BHJE pabouyr mporpammy, y4eOHO-METOJMYECKHE IOCOOMSI WM Kypce JIEKLUH,
METOJIMYECKUE YKa3aHUs K BBIIOJHEHUIO Pa3IMYHBIX BUJOB y4eOHOU NEATEIbHOCTH O00ydYaroIIuxcs,
IPEIYCMOTPEHHBIX JUCUUILUIMHON, U Ipodne Y4yeOHO-METOAMYECKHE MaTepUallbl, Pa3MELICHHbIE B
uH(pOpMaLMOHHO-00pa3oBatenbHol cpee CKDY.

10



	3
	6
	10
	МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	УТВЕРЖДАЮ:
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии»
	Разработано
	канд экон.наук доц.
	Кривокора Е.И.
	Ставрополь 2026 г.
	1.Цель и задачи освоения дисциплины
	Цель освоения дисциплины заключается в формировании у студентов набора универсальных компетенций по направлению подготовки 05.03.06 – Экология и природопользование
	Задачи дисциплины:
	- изучение основных понятий рекрутинга;
	- рассмотрение особенностей рынка труда в различных странах;
	- приобретение навыков прохождения основных процедур отбора, используемых современными организациями.
	- формирование представления о рекрутинге в деятельности современных организаций;
	- освоение функции отбора персонала в развитии современных организаций;
	- выявление сущности организации системы отбора и найма;
	- изучение методов отбора, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;
	- оценка места и роли функции подбора в общей системе управления организацией.
	2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» относится к дисциплинам по выбору Б1.В.ДВ.01.16. Ее реализация происходит во 2 семестре.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1 УК-2 формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и подбора персонала с учетом стратегических целей организации
	ИД-2 УК-2 разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Осуществляет детализированную разработку проектов и программ поиска и подбора персонала на основе стратегических целей организации
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в соответствии со стратегией развития организации
	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи
	Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач формирования эффективной команды
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта
	Использует технологии командообразования для оценки работоспособности новых сотрудников
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	4. Объем учебной дисциплины и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16/0
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32/0
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
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	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

