
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины 

Современные информационные технологии в HR-аналитике 

Краткое содержание Введение в HR-аналитику 
Сбор данных в HR 
Очистка и предобработка данных 
Методы анализа данных в HR 
Модели машинного обучения в HR 
Прогнозирование в HR-аналитике 
Визуализация данных в HR 
Этические и правовые аспекты HR-аналитики 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

Владеет навыками выбора и применения современных техник и 

методик сбора данных, методов HR-аналитики; использует 

интеллектуальные информационно-аналитические системы при 

решении профессиональных задач. 

Трудоемкость, з.е. 6 

Формы отчетности  Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 

 

1. HR-аналитика: Практическое руководство по работе с персона-

лом на основе больших данных / Надим Хан, Дэйв Миллнер ; Пер. 

с англ. — М. : Альпина Паблишер, 2022. — 384 с. 

2. Управление  персоналом  в  цифровой  среде  :  монография  /  Н.  

А.  Александрова,  О.  Ю.  Брюхова,  Л.  И.  Васильцова  и  др.  ;  под  

ред.  Л.  И.  Васильцовой,  Н. А. Александровой. – Екатеринбург : 

УрГУПС, 2021. – 122, [2] с 

3. Управление  персоналом  организации.  Теория  управления  че-

ловеческим  развитием :   учебное  пособие /  С. Е. Елкин. —  

Саратов :  Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 236 с. 

Дополнительная 

литература  

 

 

1. Информационные технологии в бизнесе [Электронный ресурс]  : 

учебное пособие   /   Н. В. Молоткова, М. А. Блюм, Н. В. Дюженкова,  

О. Ю. Радько, Д. Л. Хазанова, М. Ю. Яковлева.  –  Тамбов : 

Издательский центр ФГБОУВО  «ТГТУ»,  2019  

2. Шнарева,Г.В. Анализ  данных.  Учебно-метод. пособие   /   Г.В.   

Шнарева,   Ж.Г.Пономарева.–Симферополь: АНО «ООВО»  

«Университет экономики и управления» УЭУ, 2019. –129с. 

3. Соловьева, С. В. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности. Инструментарий бизнес-

аналитики Электронный ресурс : Практикум / С. В. Соловьева, Ю. 

П. Александровская, Ю. В. Хайрутдинова. - Казань : Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 

2017. - 104 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. 

- ISBN 978-5-7882-2217-2, экземпляров неограничено. 
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