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1. Цели практики 
Целями учебной (ознакомительной) практики по направлению 04.03.01 «Химия» явля-

ется приобретение и развитие профессиональных знаний, умений, навыков студентов, в 
том числе умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

 
2. Задачи практики 

Задачами учебной (ознакомительной) практики являются закрепление теоретических 
знаний, полученных студентами в ходе обучения по направлению подготовки при изуче-
нии теоретических курсов; закрепление практических навыков по избранной специально-
сти, полученных в ходе лабораторных и семинарских занятий, и их развитие; ознакомле-
ние с профессиональными обязанностями сотрудников химических лабораторий, работой 
предприятий химического профиля; ознакомление с методами анализа объектов природ-
ного и технического происхождения; подготовки объектов исследований, обработки ре-
зультатов эксперимента; формирование умений по подготовке отчетов о выполненной ра-
боте, по подготовке и выступлению с сообщениями и докладами, защите квалификацион-
ных работ; приобретение опыта индивидуальной деятельности и деятельности в рабочей 
группе, опыта организаторской работы. 

 
3. Место практики в структуре образовательной программы 

Место практики в структуре образовательной программы: ознакомительная практика 
проводится в 2 семестре, длится 108 час (3 з.е.). Практика базируется на следующих дис-
циплинах: Неорганическая химия. 

В соответствии с образовательным стандартом по направлению подготовки 04.03.01 
Химия раздел образовательной программы бакалавриата «Практики» является обязатель-
ным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Успешное прохождение практики связано с полученными ранее знаниями, умениями и 
навыками при изучении дисциплин химического профиля.  

Результаты прохождения практики должны быть использованы при подготовке к сле-
дующим учебным единицам: Производственная практика НИР. 

 
4. Место и время проведения практики 

Ознакомительная практика проводится в конце 2 семестра, в течение 2 недель для по-
лучения первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений 
и навыков научно-исследовательской деятельности и является обязательной.  

Сроки прохождения практики устанавливаются согласно приказам о направлении обу-
чающихся на практику, в соответствии с календарным учебным графиком университета. 

Для реализации практики заключены договоры со следующими предприятиями по 
направлению подготовки 04.03.01 Химия: ООО "Ставропольская химическая компания", 
ЗАО «Монокристалл», ОАО НПК «Эском», ЗАО НПФ «Люминофор», ФГБУ ГЦАС 
«Ставропольский». 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в соответствии с кото-
рыми студентам предоставляются места практики, а также оказывается организационная и 
информационно-методическая помощь в процессе прохождения практики. Студенты мо-
гут самостоятельно предлагать места прохождения практики. В этом случае от факультета 
в соответствующую организацию направляется письмо-ходатайство. Студент начинает 
прохождение практики только после официального подтверждения согласия организации 
(предприятия). 

 
5. Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённых с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 
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Код, формулировка 
компетенции 

Код, формулировка 
индикатора 

Планируемые результаты, 
характеризующие этапы 

формирования компетенций, 
индикаторов 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для реше-
ния поставленных задач 

ИД-1 УК-1 Выделяет про-
блемную ситуацию, осуществ-
ляет ее анализ и диагностику 
на основе системного подхода 
 

Знает, как выделить проблем-
ную ситуацию, осуществляет 
ее анализ и диагностику на ос-
нове системного подхода 
Умеет выделить проблемную 
ситуацию, осуществляет ее 
анализ и диагностику на осно-
ве системного подхода 
Владеет навыком акцентиро-
вания проблемной ситуации, 
провести ее анализ и диагно-
стику на основе системного 
подхода 

ИД-2 УК-1 Осуществляет по-
иск, отбор и систематизацию 
информации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в про-
блемной ситуации 
 

Знает, как осуществить поиск, 
отбор и систематизацию ин-
формации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в 
проблемной ситуации 
Умеет осуществлять поиск, от-
бор и систематизацию инфор-
мации для определения аль-
тернативных вариантов страте-
гических решений в проблем-
ной ситуации  
Владеет навыком осуществле-
ния поиска, отбора и система-
тизации информации для 
определения альтернативных 
вариантов стратегических ре-
шений в проблемной ситуации 

ИД-3 УК-1 Определяет и оце-
нивает риски возможных вари-
антов решений проблемной си-
туации, выбирает оптимальный 
вариант её решения 

Знает, как определить и оце-
нить риски возможных вариан-
тов решений проблемной ситу-
ации, выбрать оптимальный 
вариант её решения 
Умеет определить и оценить 
риски возможных вариантов 
решений проблемной ситуа-
ции, выбрать оптимальный ва-
риант её решения 
Владеет навыком определения 
и оценки рисков возможных 
вариантов решений проблем-
ной ситуации, выбора опти-
мального варианта её решения 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, 
исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

ИД-1 УК-2 Формулирует цель 
проекта, определяет совокуп-
ность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достиже-
ние и определяет ожидаемые 
результаты решения задач 
 

Знает, как сформулировать 
цель проекта, определяет сово-
купность взаимосвязанных за-
дач, обеспечивающих ее до-
стижение и определяет ожида-
емые результаты решения за-
дач; 
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Умеет формулировать цель 
проекта, определяет совокуп-
ность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достиже-
ние и определяет ожидаемые 
результаты решения задач 
Владеет навыком формулиро-
вания цели проекта, определя-
ет совокупность взаимосвязан-
ных задач, обеспечивающих ее 
достижение и определяет ожи-
даемые результаты решения 
задач 

 ИД-2 УК-2 Разрабатывает план 
действий для решения задач 
проекта, выбирая оптимальный 
способ их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограни-
чений 
 

Знает, как разрабатывать план 
действий для решения задач 
проекта, выбирая оптимальный 
способ их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений  
Умеет разрабатывать план 
действий для решения задач 
проекта, выбирая оптимальный 
способ их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений 
Владеет навыком разработки 
плана действий для решения 
задач проекта, выбирая опти-
мальный способ их решения, 
исходя из действующих право-
вых норм и имеющихся ресур-
сов и ограничений  
 

 ИД-3 УК-2 Обеспечивает вы-
полнение проекта в соответ-
ствии с установленными целя-
ми, сроками и затратами, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений, в том числе с ис-
пользованием цифровых ин-
струментов 

Знает, как обеспечить выпол-
нение проекта в соответствии с 
установленными целями, сро-
ками и затратами, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений, в том числе с исполь-
зованием цифровых инстру-
ментов. 
Умеет обеспечить выполнение 
проекта в соответствии с уста-
новленными целями, сроками 
и затратами, исходя из дей-
ствующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений, в том числе с исполь-
зованием цифровых инстру-
ментов. 
Владеет навыком обеспечения 
выполнения проекта в соответ-
ствии с установленными целя-
ми, сроками и затратами, исхо-



5 

дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений, в том числе с ис-
пользованием цифровых ин-
струментов 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

ИД-1 УК-3 Участвует в меж-
личностном и групповом взаи-
модействии, используя инклю-
зивный подход, эффективную 
коммуникацию, методы коман-
дообразования и командного 
взаимодействия при совмест-
ной работе в рамках постав-
ленной задачи 
 

Знает , как использовать эф-
фективную коммуникацию, 
методы командообразования и 
командного взаимодействия 
при совместной работе в рам-
ках поставленной задачи при 
участии в межличностном и 
групповом взаимодействии 
Умеет использовать эффектив-
ную коммуникацию, методы 
командообразования и ко-
мандного взаимодействия при 
совместной работе в рамках 
поставленной задачи при уча-
стии в межличностном и груп-
повом взаимодействии 
Владеет эффективной комму-
никацией, методы командооб-
разования и командного взаи-
модействия при совместной 
работе в рамках поставленной 
задачи при участии в межлич-
ностном и групповом взаимо-
действии 

ИД-2 УК-3 Обеспечивает ра-
боту команды для получения 
оптимальных результатов сов-
местной работы, с учетом ин-
дивидуальных возможностей её 
членов, использования методо-
логии достижения успеха, ме-
тодов, информационных тех-
нологий и технологий форсайта 
 

Знает, как обеспечить работу 
команды для получения опти-
мальных результатов совмест-
ной работы, с учетом индиви-
дуальных возможностей её 
членов, использования мето-
дологии достижения успеха, 
методов, информационных 
технологий и технологий фор-
сайта; 
Умеет обеспечить работу ко-
манды для получения опти-
мальных результатов совмест-
ной работы, с учетом индиви-
дуальных возможностей её 
членов, использования мето-
дологии достижения успеха, 
методов, информационных 
технологий и технологий фор-
сайта 
Владеет навыком обеспечения 
работы командыдля получения 
оптимальных результатов сов-
местной работы, с учетом ин-
дивидуальных возможностей 
её членов, использования ме-
тодологии достижения успеха, 
методов, информационных 
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технологий и технологий фор-
сайта 

ИД-3 УК-3 Обеспечивает вы-
полнение поставленных задач 
на основе мониторинга ко-
мандной работы и своевремен-
ного реагирования на суще-
ственные отклонения 

Знает , как использовать эф-
фективную коммуникацию, 
методы командообразования и 
командного взаимодействия 
при совместной работе в рам-
ках поставленной задачи при 
участии в межличностном и 
групповом взаимодействии 
Умеет использовать эффектив-
ную коммуникацию, методы 
командообразования и ко-
мандного взаимодействия при 
совместной работе в рамках 
поставленной задачи при уча-
стии в межличностном и груп-
повом взаимодействии 
Владеет эффективной комму-
никацией, методы командооб-
разования и командного взаи-
модействия при совместной 
работе в рамках поставленной 
задачи при участии в межлич-
ностном и групповом взаимо-
действии 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Выбирает прием-
лемый стиль делового общения 
на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, вер-
бальные и невербальные сред-
ства взаимодействия с партне-
рами в устной и письменной 
формах 
 

Знает, как выбрать приемле-
мый стиль делового общения 
на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, вер-
бальные и невербальные сред-
ства взаимодействия с партне-
рами в устной и письменной 
формах 
Умеет выбрать приемлемый 
стиль делового общения на 
государственном(-ых) и ино-
странном(-ых) языках, вер-
бальные и невербальные сред-
ства взаимодействия с партне-
рами в устной и письменной 
формах 
Владеет навыком выбора при-
емлемого стиля делового об-
щения на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) язы-
ках, вербальные и невербаль-
ные средства взаимодействия с 
партнерами в устной и пись-
менной формах 

ИД-2 УК-4 Использует ин-
формационно-
коммуникационные техноло-
гии для повышения эффек-
тивности профессионального 
взаимодействия, поиска необ-
ходимой информации в про-

Знает, как использовать ин-
формационно- коммуникаци-
онные технологии для повы-
шения эффективности профес-
сионального взаимодействия, 
поиска необходимой информа-
ции в процессе решения стан-
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цессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном(-ых) и ино-
странном(-ых) языках 
 

дартных коммуникативных за-
дач на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках 
Умеет использовать информа-
ционно- коммуникационные 
технологии для повышения 
эффективности профессио-
нального взаимодействия, по-
иска необходимой информации 
в процессе решения стандарт-
ных коммуникативных задач 
на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках 
Владеет навыком использова-
ния информационно- комму-
никационные технологии для 
повышения эффективности 
профессионального взаимо-
действия, поиска необходимой 
информации в процессе реше-
ния стандартных коммуника-
тивных задач на государствен-
ном(-ых) и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-3 УК-4 Оценивает эффек-
тивность применяемых комму-
никативных технологий в про-
фессиональном взаимодей-
ствии на государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) языках, 
производит выбор оптималь-
ных 

 Знает, как оценить эффектив-
ность применяемых коммуни-
кативных технологий в про-
фессиональном взаимодей-
ствии на государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) языках, 
производит выбор оптималь-
ных 
Умеет оценить эффективность 
применяемых коммуникатив-
ных технологий в профессио-
нальном взаимодействии на 
государственном(-ых) и ино-
странном(-ых) языках, произ-
водит выбор оптимальных 
Владеет навыком оценки эф-
фективности применяемых 
коммуникативных технологий 
в профессиональном взаимо-
действии на государственном(-
ых) и иностранном(-ых) язы-
ках, производит выбор опти-
мальных 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

ИД-1 УК-5 Выбирает способы 
конструктивного взаимодей-
ствия с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной интегра-
ции 
 

Знает, как выбрать способы 
конструктивного взаимодей-
ствия с людьми с учетом их 
социокультурных особенно-
стей в целях успешного вы-
полнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции 
Умеет выбирать способы кон-
структивного взаимодействия с 
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людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной интегра-
ции 
Владеет навыком выбора спо-
собов конструктивного взаи-
модействия с людьми с учетом 
их социокультурных особен-
ностей в целях успешного вы-
полнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции 
 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует 
уважительное отношение к ис-
торическому наследию и соци-
окультурным традициям раз-
личных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных тради-
ций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), 
включая мировые религии, фи-
лософские и этические учения 

Знает, как демонстрировать 
уважительное отношение к ис-
торическому наследию и соци-
окультурным традициям раз-
личных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития Рос-
сии (включая основные собы-
тия, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости 
от среды и задач образования), 
включая мировые религии, фи-
лософские и этические учения 
Умеет демонстрировать ува-
жительное отношение к исто-
рическому наследию и социо-
культурным традициям раз-
личных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития Рос-
сии (включая основные собы-
тия, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости 
от среды и задач образования), 
включая мировые религии 
Владеет навыком выражения 
уважительного отношения к 
историческому наследию и со-
циокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития Рос-
сии (включая основные собы-
тия, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости 
от среды и задач образования), 
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включая мировые религии 

ИД-3 УК-5 Анализирует раз-
личные социокультурные тен-
денции, факты и явления на 
основе целостного представле-
ния об основах мироздания и 
перспективах его развития, по-
нимает взаимосвязи между 
разнообразием мировоззрений 
и ходом развития истории, 
науки, представлений человека 
о природе, обществе, познании 
и самого себя 

Знает, как анализировать раз-
личные социокультурные тен-
денции, факты и явления на 
основе целостного представле-
ния об основах мироздания и 
перспективах его развития, по-
нимает взаимосвязи между 
разнообразием мировоззрений 
и ходом развития истории, 
науки, представлений человека 
о природе, обществе, познании 
и самого себя 
Умеет анализировать различ-
ные социокультурные тенден-
ции, факты и явления на осно-
ве целостного представления 
об основах мироздания и пер-
спективах его развития, пони-
мает взаимосвязи между раз-
нообразием мировоззрений и 
ходом развития истории, 
науки, представлений человека 
о природе, обществе, познании 
и самого себя 
Владеет умением анализиро-
вать различные социокультур-
ные тенденции, факты и явле-
ния на основе целостного 
представления об основах ми-
роздания и перспективах его 
развития, понимает взаимосвя-
зи между разнообразием миро-
воззрений и ходом развития 
истории, науки, представлений 
человека о природе, обществе, 
познании и самого себя 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение всей 
жизни 

ИД-1 УК-6 Устанавливает 
личные и профессиональные 
цели в соответствии с уровнем 
своих ресурсов и приоритетов 
действий, для успешного раз-
вития в избранной сфере про-
фессиональной деятельности 
 

Знает, как установить личные и 
профессиональные цели в со-
ответствии с уровнем своих 
ресурсов и приоритетов дей-
ствий, для успешного развития 
в избранной сфере профессио-
нальной деятельности 
Умеет устанавливать личные и 
профессиональные цели в со-
ответствии с уровнем своих 
ресурсов и приоритетов дей-
ствий, для успешного развития 
в избранной сфере профессио-
нальной деятельности 
Владеет навыком установки 
личных и профессиональных 
целей в соответствии с уров-
нем своих ресурсов и приори-
тетов действий, для успешного 
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развития в избранной сфере 
профессиональной деятельно-
сти 

ИД-2 УК-6 Реализует и кор-
ректирует стратегию личност-
ного и профессионального раз-
вития, с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы 
развития деятельности и требо-
ваний рынка труда 
 

Знает, как реализовать и кор-
ректировать стратегию лич-
ностного и профессионального 
развития, с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы 
развития деятельности и тре-
бований рынка труда 
Умеет реализовать и корректи-
ровать стратегию личностного 
и профессионального развития, 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда 
Владеет навыком реализации и 
корректировки стратегии лич-
ностного и профессионального 
развития, с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы 
развития деятельности и тре-
бований рынка труда 

ИД-3 УК-6 Критически оцени-
вает эффективность использо-
вания времени и других ресур-
сов при решении поставленных 
задач в избранной сфере про-
фессиональной деятельности 

Знает, как критически оценить 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в 
избранной сфере профессио-
нальной деятельности  
Умеет критически оценить эф-
фективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в 
избранной сфере профессио-
нальной деятельности 
Владеет навыком критической 
оценки эффективности исполь-
зования времени и других ре-
сурсов при решении постав-
ленных задач в избранной сфе-
ре профессиональной деятель-
ности 

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социаль-
ной и профессиональной дея-
тельности 
 
 

ИД-1 УК-7 Выбирает здоровье 
сберегающие технологии для 
обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной 
деятельности с учетом физио-
логических особенностей орга-
низма и условий жизнедея-
тельности 

Знает, как выбрать здоровье 
сберегающие технологии для 
обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной 
деятельности с учетом фи-
зиологических особенностей 
организма и условий жизнедея-
тельности 
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 Умеет выбирать здоровье сбе-
регающие технологии для 
обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной 
деятельности с учетом фи-
зиологических особенностей 
организма и условий жизнедея-
тельности 
Владеет  здоровье сберегаю-
щими технологии для обеспе-
чения полноценной социаль-
ной и профессиональной дея-
тельности с учетом фи-
зиологических особенностей 
организма и условий жизнедея-
тельности 
 

ИД-2 УК-7 Планирует свое ра-
бочее и свободное время для 
оптимального сочетания физи-
ческой и умственной нагрузки 
и обеспечения работоспособ-
ности в профессиональной дея-
тельности 

Знает, как планировать свое 
рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физи-
ческой и умственной нагрузки 
и обеспечения работоспособ-
ности в профессиональной дея-
тельности 
Умеет планировать свое ра-
бочее и свободное время для 
оптимального сочетания физи-
ческой и умственной нагрузки 
и обеспечения работоспособ-
ности в профессиональной дея-
тельности 
Владеет навыком планирова-
ния своего рабочего времени 
для оптимального сочетания 
физической и умственной 
нагрузки и обеспечения рабо-
тоспособности в профессио-
нальной деятельности 

ИД-3 УК-7 Поддерживает 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятель-
ности и соблюдает нормы здо-
рового образа жизни. 

Знает, как поддержать долж-
ный уровень физической под-
готовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы здоро-
вого образа жизни 
Умеет поддерживать должный 
уровень физической подготов-
ленности для обеспечения пол-
ноценной социальной и про-
фессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового 
образа жизни 
Владеет навыком поддержания 
должного уровня физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятель-
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ности и соблюдает нормы здо-
рового образа жизни. 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчиво-
го развития общества, в том 
числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

ИД-1 УК-8 знаком с общей ха-
рактеристикой обеспечения 
безопасности и устойчивого 
развития в различных сферах 
жизнедеятельности; классифи-
кацией чрезвычайных ситуа-
ций военного характера, прин-
ципами и способами организа-
ции защиты населения от 
опасностей, возникающих в 
мирное время и при ведении 
военных действий 

Знает общую характеристику 
обеспечения безопасности и 
устойчивого развития в раз-
личных сферах жизнедеятель-
ности; классификацией чрез-
вычайных ситуаций военного 
характера, принципами и спо-
собами организации защиты 
населения от опасностей, воз-
никающих в мирное время и 
при ведении военных действий 
Умеет ознакомиться с общей 
характеристикой обеспечения 
безопасности и устойчивого 
развития в различных сферах 
жизнедеятельности; классифи-
кацией чрезвычайных ситуа-
ций военного характера, прин-
ципами и способами организа-
ции защиты населения от 
опасностей, возникающих в 
мирное время и при ведении 
военных действий 
Владеет общей характеристи-
кой обеспечения безопасности 
и устойчивого развития в раз-
личных сферах жизнедеятель-
ности; классификацией чрез-
вычайных ситуаций военного 
характера, принципами и спо-
собами организации защиты 
населения от опасностей, воз-
никающих в мирное время и 
при ведении военных действий 

ИД-2 УК-8 оценивает вероят-
ность возникновения потенци-
альной опасности в повседнев-
ной жизни и профессиональ-
ной деятельности и принимает 
меры по ее предупреждению 

Знает, как оценить вероятность 
возникновения потенциальной 
опасности в повседневной 
жизни и профессиональной де-
ятельности и принимает меры 
по ее предупреждению 
Умеет оценить вероятность 
возникновения потенциальной 
опасности в повседневной 
жизни и профессиональной де-
ятельности и принимает меры 
по ее предупреждению 
Владеет навыком оценки веро-
ятности возникновения потен-
циальной опасности в повсе-
дневной жизни и профессио-
нальной деятельности и при-
нимает меры по ее предупре-
ждению 

ИД-3 УК-8 применяет основ-
ные методы защиты при угрозе 

Знает, как применить основные 
методы защиты при угрозе и 
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и возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных кон-
фликтов в повседневной жизни 
и профессиональной деятель-
ности 

возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфлик-
тов в повседневной жизни и 
профессиональной деятельно-
сти 
Умеет применить основные 
методы защиты при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфлик-
тов в повседневной жизни и 
профессиональной деятельно-
сти 
Владеет навыком применения 
основных методов защиты при 
угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных 
конфликтов в повседневной 
жизни и профессиональной де-
ятельности 
 

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

ИД-1 УК-9 Понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 
 

Знает и понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 
Умеет способность разобрать-
ся с базовыми принципами 
функционирования экономики 
и экономического развития, 
цели и формы участия государ-
ства в экономике 
Владеет базовыми принципами 
функционирования экономики 
и экономического развития, 
цели и формы участия государ-
ства в экономике 

ИД-2 УК-9 Применяет методы 
личного экономического и фи-
нансового планирования для 
достижения текущих и долго-
срочных финансовых целей 
 

Знает, как применить методы 
личного экономического и фи-
нансового планирования для 
достижения текущих и долго-
срочных финансовых целей 
Умеет применять методы лич-
ного экономического и финан-
сового планирования для до-
стижения текущих и долго-
срочных финансовых целей 
Владеет навыком применения 
методов личного экономиче-
ского и финансового планиро-
вания для достижения текущих 
и долгосрочных финансовых 
целей 
  

ИД-3 УК-9 Использует финан-
совые инструменты для управ-
ления личными финансами, 
контролирует собственные 

Знает, как использовать фи-
нансовые инструменты для 
управления личными финан-
сами, контролирует собствен-
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экономические и финансовые 
риски 

ные экономические и финан-
совые риски 
Умеет использовать финансо-
вые инструменты для управле-
ния личными финансами, кон-
тролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 
Владеет навыком использовать 
финансовые инструменты для 
управления личными финан-
сами, контролирует собствен-
ные экономические и финан-
совые риски 
 

УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к про-
явлениям экстремизма, терро-
ризма, коррупционному пове-
дению и противодействовать 
им в профессиональной дея-
тельности 

ИД-1 УК-10 знаком с действу-
ющими правовыми нормами, 
обеспечивающими борьбу с 
проявлениями экстремизма, 
терроризма в различных обла-
стях жизнедеятельности, со 
способами профилактики кор-
рупции и формирования нетер-
пимого отношения к ней 

Знает действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борь-
бу с проявлениями экстремиз-
ма, терроризма в различных 
областях жизнедеятельности, 
со способами профилактики 
коррупции и формирования не-
терпимого отношения к ней 
Умеет пользоваться действую-
щими правовыми нормами, 
обеспечивающими борьбу с 
проявлениями экстремизма, 
терроризма в различных обла-
стях жизнедеятельности, со 
способами профилактики кор-
рупции и формирования нетер-
пимого отношения к ней 
Владеет действующими право-
выми нормами, обеспечиваю-
щими борьбу с проявлениями 
экстремизма, терроризма в раз-
личных областях жизнедея-
тельности, со способами про-
филактики коррупции и фор-
мирования нетерпимого отно-
шения к ней 

ИД-2 УК-10 предупреждает 
возможные проявления экс-
тремизма, терроризма, корруп-
ционные риски в профессио-
нальной деятельности; исклю-
чает вмешательство в свою 
профессиональную деятель-
ность в случаях склонения к 
коррупционным правонаруше-
ниям 

Знает, как предупредить воз-
можные проявления экстре-
мизма, терроризма, коррупци-
онные риски в профессиональ-
ной деятельности; исключает 
вмешательство в свою профес-
сиональную деятельность в 
случаях склонения к корруп-
ционным правонарушениям 
Умеет предупредить возмож-
ные проявления экстремизма, 
терроризма, коррупционные 
риски в профессиональной де-
ятельности; исключает вмеша-
тельство в свою профессио-
нальную деятельность в случа-
ях склонения к коррупцион-
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ным правонарушениям 
Владеет знаниями для преду-
преждения возможных прояв-
лений экстремизма, террориз-
ма, коррупционных рисков в 
профессиональной деятельно-
сти; исключает вмешательство 
в свою профессиональную дея-
тельность в случаях склонения 
к коррупционным правонару-
шениям 

ИД-3 УК-10 взаимодействует в 
обществе на основе нетерпи-
мого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма 
коррупционному поведению и 
противодействует им в про-
фессиональной деятельности 

Знает, как взаимодействовать в 
обществе на основе нетерпи-
мого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма 
коррупционному поведению и 
противодействует им в про-
фессиональной деятельности 
Умеет взаимодействовать в 
обществе на основе нетерпи-
мого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма 
коррупционному поведению и 
противодействует им в про-
фессиональной деятельности 
Владеет навыком взаимодей-
ствия в обществе на основе не-
терпимого отношения к прояв-
лениям экстремизма, терро-
ризма коррупционному пове-
дению и противодействует им 
в профессиональной деятель-
ности 

 
6. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость ознакомительной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 ч. 
 

Разделы (этапы) 
практики 

Реализуемые 
компетенции/ 
индикаторы 

Виды учебной работы 
на практике, включая 

самостоятельную работу 
студентов 

Трудо-
емкость 

(ч) 

Формы 
текущего 
контроля 

Проведение 
установочной 
конференции 

УК1–УК10 

Ознакомление студентов с 
целями, задачами практики, 
календарным планом 
практики, обязанностями 
студента-практиканта, 
требованиями к дневнику и 
отчёту по практике, 

6 собеседование 

Инструктаж по правилам 
техники безопасности. 
Распределение 
индивидуальных заданий. 
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Работа с литературой УК1–УК10 

Обработка и 
систематизацией 
фактического и 
литературного материала, 
проведение наблюдений, 
ведение дневника. 

6 
собеседование 
письменный 
отчет 

Знакомство с 
предприятием или 
лабораторией 

УК1–УК10 

Ознакомление студентов с 
основными 
технологическими 
процессами на предприятиях 
по индивидуальной 
программе и научно-исследо-
вательских задач и целей 
научных лабораторий 

10 собеседование 

Проведение 
экспериментов 

УК1–УК10 

Выполнение экспериментов 
и оформление результатов 

70 

собеседование 

Составление отчетов 
по результатам работ  

Подготовка элементов 
документации, проектов 
планов и программ 
проведения отдельных 
этапов работ 

письменный 
отчет 

Написание и 
оформление отчета 
по практике 

УК1–УК10 Представление отчета на 
заседании кафедры 16 

письменный 
отчет, 
презентация, 
устный 
доклад 

ИТОГО   108  
 
7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 

 
7.1 Использование материала учебно-методического комплекса практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными 
видами работ и формами отчетности. 

Для успешного выполнения заданий по ознакомительной практике студенту необходи-
мо изучить методические рекомендации по практике, следовать календарному плану про-
хождения практики, регулярно заполнять дневник практики, по окончанию сдать и защи-
тить оформленный письменный отчет по практике. 
 
7.2 Фонд оценочных средств по практике 

Фонд оценочных средств (ФОС) по ознакомительной практике базируется на перечне 
осваиваемых компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения 
практики. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных ре-
зультатов обучения. ФОС включает в себя: 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций; 

– типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе прохождения 
практики.  

ФОС является приложением к данной программе практики. 
 

8. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 
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практики 
 

8.1 Рекомендуемая литература 
 

8.1.1 Основная литература 
1. Валова (Копылова) В. Д., Абесадзе Л. Т. Физико-химические методы анализа: практи-
кум. – М. : Дашков и К, 2012. – 222 с. 
 
8.1.2 Дополнительная литература 
1. Вест А. Химия твердого тела. Теория и приложения. Т. 1, 2. – М.:Мир, 1998, 400 с.  
2. Драго Р. Физические методы в химии. – М: Мир, 1991, 525 с.  
3. Рао Ч. Н. Р., Гопалакришнан Дж. Новые направления в химии твердого тела. – Но-
восибирск, 1990, 632 с.  
4. Третьяков Ю. Д. Твердофазные реакции. – М, 1998, 448 с. Фистуль В. И.  
5. Физика и химия твердого тела. Т. 1,2. – М., 1995, 425 с.  
6. Губанов В. А., Курмаев Э. З., Ивановский А. Л. Квантовая химия твердого тела. – М., 
1984, 325 с.  
7. Жуковский В.М., Петров А.Н. Введение в химию твердого тела. – Свердловск, 1988, 
401 с.  
8. Ковтуненко П.В. Физическая химия твердого тела. Кристаллы с дефектами. – М., 1993, 
691 с.  
9. Смирнов В.М. Химия наноструктур. Синтез, строение, свойства. – СПб., 1996, 520 с. 
 
8.1.3 Методическая литература 
1. Методические рекомендации по практике для специальности 04.03.01 Химия. 

 
8.1.4 Интернет-ресурсы 
1. www.chemport.ru – информационный ресурс для профессионалов химической отрасли 
2. www.anchem.ru – портал химиков-аналитиков 
3. chem21.info – справочник химика, источник литературы по химии 
4. www.hij.ru – сайт журнала «Химия и Жизнь» 
 
8.2 Программное обеспечение 
1 Альт Рабочая станция 10 
2 Альт Рабочая станция K 
3 Альт «Сервер» 
4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис 

 
9. Материально-техническое обеспечение практики 

Практика проводится в специализированных предприятиях и лабораториях. 
 

10. Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями здо-
ровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специаль-
ные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические 
средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 
услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах. 
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Освоение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осу-
ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе 
лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении практики обеспечивает-
ся: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
– присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 

учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, 
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 
увеличенным шрифтом, 

– специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы), 

– индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
– при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличиваю-

щее устройство; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
– присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 

учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, 
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 
при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура инди-
видуального пользования; 

– обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-
граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 


