
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 

Наименование 

дисциплины  

Технологии личностного и профессионального развития  

 

Краткое содержание Управление процессом развития персонала организации как часть 

менеджмента. Система управления процессами развития персонала. 

Технологии организации обучения персонала. Современные методы 

управления знаниями персонала в организации. Карьера и карьерная 

стратегия. Организация обучения персонала. Обучение как ключевое 

направление развития персонала.  Организация процесса обучения 

персонала. Управление системой знаний персонала в организации. 

Результаты освоения 

дисциплины  

 

Формирует эффективную команду 

Координирует и направляет деятельность участников команды на 

достижение поставленной цели с учетом особенностей поведения ее 

участников, временных и прочих ограничений 

Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и 

иностранного языка документы (письма, эссе, рефераты и др.) для 

академического и профессионального взаимодействия 

Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на мероприятиях различного формата, включая 

международные 

Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели карьерного роста 

Проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает способы ее 

совершенствования 

Трудоемкость, з.е. 3 

Формы отчетности Зачет  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература 1. Дубина, И. Н. Творческие решения в управлении и бизнесе: учебное 

пособие для вузов / И. Н. Дубина. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. - 325 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-

534-08605-8. - URL: https://urait.ru/bcode/514001 

2. Инновационный менеджмент в управлении человеческими ресурсами: 

учебник для вузов / А. П. Панфилова [и др.]; под общей редакцией 

А. П. Панфиловой, Л. С. Киселевой. - Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 

313 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-14222-8. - URL: 

https://urait.ru/bcode/519634 

3. Коргова, М. А. Кадровый менеджмент: учебное пособие для вузов / 

М. А. Коргова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 

2023. - 216 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-12773-7. - URL: 

https://urait.ru/bcode/518965 

4. Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / 

А. А. Литвинюк [и др.]; под редакцией А. А. Литвинюка. - 3-е изд., перераб. 
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и доп. -— Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 461 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-14697-4. - URL: https://urait.ru/bcode/510735 

5. Штроо, В. А. Методы активного социально-психологического обучения: 

учебник и практикум для вузов / В. А. Штроо. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. - 277 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-02451-7. - 

URL: https://urait.ru/bcode/511274 

Дополнительная 

литература 

1. Кови С. Р. Семь навыков высоко эффективных людей: мощные 

инструменты развития личности Электронный ресурс / Стивен Кови Р.; пер. 

О. Кириченко; ред. Е. Харитоновой. - Семь навыков высоко эффективных 

людей: мощные инструменты развития личности,2020-08-26. - Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. - 373 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС 

IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9614-1029-7 

2. Сравнительный менеджмент: учеб. пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям подгот. 080500 "Менеджмент" / под ред. С. 

Э. Пивоварова. - СПб. [и др.]: Питер, 2006. - 362 с.: ил., табл. - (Учебное 

пособие). - Библиогр. в конце ст. - ISBN 5-94807-014- 

3. Кязимов, К. Г. Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие: учебник для вузов / К. Г. Кязимов. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2023. - 202 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-09762-7. - URL: https://urait.ru/bcode/516339 

4. Хруцкий, В. Е. Оценка персонала. Сбалансированная система 

показателей: учебное пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. А. Толмачев, 

Р. В. Хруцкий. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 

2023. - 208 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06638-8. - URL: 

https://urait.ru/bcode/513592 

5. Круглов, Д. В. Стратегическое управление персоналом: учебное пособие 

для вузов / Д. В. Круглов, О. С. Резникова, И. В. Цыганкова. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. - 168 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-

534-14713-1. — URL: https://urait.ru/bcode/520255 
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