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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.03 (далее - ПМ), образовательной программы СПО специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

1.2. Объекты оценивания  
В результате производственной практики осуществляется оценка овладения 

следующими профессиональными и общими компетенциями:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства.  

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива суда.  

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов суда.  

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций.  

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому оформлению 

исполнительных документов по судебным делам 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 

практический опыт: 

- по организации работы с документами 

- по составлению и оформлению документов в сфере юридической деятельности;  

- в применении нормативно-правовых актов в своей будущей профессиональной 

деятельности; 

умения: 

- анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать 

свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- применять полученные знания на практике в процессе своей профессиональной 

деятельности 

знания: 

- в области юриспруденции; 

- в применении нормативно-правовых актов и другого законодательства из разных 

областей права. 

 2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

2.1. Формы текущего контроля 
Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в 

соответствии с рабочей программой происходит при использовании следующих 

возможных форм контроля:  

 ежедневный контроль посещаемости практики; 

 наблюдение за выполнением видов работ на практике; 



 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения 

ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с 

практики); 

 контроль за ведением дневника практики; 

 контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику. 

 

2.2. Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по производственной практике – дифференцированный 

зачет (зачет) (далее – ДЗ/З).  

По итогам производственной практики студенты допускаются к сдаче ДЗ/З при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой и своевременном предоставлении следующих документов:  

 положительного аттестационного листа руководителей практики от 

организации (образовательной организации) об уровне освоения профессиональных 

компетенций; 

 положительной характеристики на обучающегося; 

 дневника практики; 

 отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

ДЗ/З проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета по 

практике с иллюстрацией материала (презентации), или др.  

 

3. Перечень заданий по практике 

- ознакомиться с деятельностью правоохранительных, судебных органов, 

адвокатские образования, прокуратора и т.д. 

- присутствовать при производстве некоторых следственных действий при 

производстве расследования; 

- составлять проекты процессуальных документов при расследовании уголовного 

дела под руководством руководителя практики; 

- составление макета уголовного дела, гражданского дела, административного 

производства; 

- познакомиться с деятельностью помощника судьи, секретаря судебного заседания;  

-усвоить порядок оформления протоколов заседаний;  

-одновременно с секретарем вести протокол в судебных заседаниях и 

предварительном слушании;  

-принимать и отправлять почту;  

-регистрировать в учетно-статистических карточках, алфавитных указателях 

поступающие в суд гражданские и уголовные дела; 

 -вести учет вещественных доказательств и личных документов осужденных; 

 -готовить уголовные и гражданские дела к рассмотрению в судебном заседании;  

-оформлять гражданские и уголовные дела после их рассмотрения в суде;  

-оформлять дела с кассационными жалобами и представлениями для направления в 

вышестоящий суд; 

 -изучать гражданские и уголовные дела; 

 - подбирать соответствующий нормативный материал, руководящие разъяснения 

Пленумов Верховного Суда РФ по вопросам применения законодательства; 

 -изучить досудебную подготовку гражданских дел к судебному разбирательству; 

 -присутствовать при рассмотрении гражданских и уголовных дел, под контролем 

судьи составлять проекты приговоров, решений и определений (с изменением личных 

данных участников процесса); 

 -присутствовать на проводимых судьей приемах граждан, рассматривать по его 

поручению жалобы и составлять проекты ответов на них; 



 -принимать участие в обобщении судебной практики по плану суда и 

применительно к теме своего научного исследования (если это необходимо); 

 -изучить порядок оформления кассационных жалоб и представлений, направления 

дел в кассационную (апелляционную) инстанцию; 

 -познакомиться и изучить работу помощника судьи и администратора суда; 

 -участвовать в профилактической и воспитательной работе суда среди населения. 

 

4. Система оценивания прохождения практики 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:  

 соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;  

 оформление отчета по практике, в соответствии с установленными 

требованиями; 

 наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего 

отчет по практике (если требуется); 

 оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

установленными требованиями; 

 оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

 запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении 

работ на практике; 

 количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы 

во время промежуточной аттестации. 

Оценка за ДЗ/З по практике определяется как средний балл за представленные 

материалы с практики и ответы на контрольные вопросы.  

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный 

срок и на высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий 

подход и инициативу, представил дневник практики. При защите практики: логически 

верно, аргументировано и ясно давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал 

понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; 

демонстрировал умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 

нести за них ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания 

практики, предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, 

представил дневник практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание 

заданий практики, сделал слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях 

отсутствует конкретность). Отчетная документация оформлена в соответствии с 

требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все 

задания, но не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на 

практике. В установленные сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, 

неполное описание заданий практики, приложил не все документы, провел 

исследовательскую и/или аналитическую работу, отсутствуют выводы и/или 

предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил 

программу практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, 

нарушена логика изложения. 

 


