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по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 04 июля 2022 г. № 527, и примерной основной образовательной программы по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, с учетом направленности на удовлетворение 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих ОК 

компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

− распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

− актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 



 

 

 

− определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования; 

− грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

− организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

профессионального развития и 

самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты; 

− психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности; 

− особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т.ч.:  

теоретическое обучение 18 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

            

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Системы автоматизации профессиональной деятельности 8  

Тема 1.1.  

Аппаратное 

обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

Введение. Информационные системы и применение компьютерной техники  

в профессиональной деятельности. Аппаратная реализация компьютера. 

Периферийные устройства персонального компьютера. Конфигурация 

современного компьютера. 

4 

Тема 1.2. 

Программное 

обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

Назначение и классификация программного обеспечения. Системное программное 

обеспечение. Инструментальное программное обеспечение. Прикладное 

программное обеспечение. 

2 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №1. Операционные системы и их основные элементы. 

Использование сервисных программ поддержки интерфейсов. Настройка рабочего 

стола. Настройка системы с помощью Панели управления. Работа со встроенными 

приложениям. 

2 

Раздел 2. Электронные коммуникации в профессиональной деятельности 6  

Тема 2.1. 

Телекоммуникацион 

ные системы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

Классификация и типы компьютерных сетей. Структура сети Интернет. Основные 

сервисы Интернета. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №2.  Работа в локальной сети и сети интернет. Методы и 

правила поиска информации. Интернет как единая система ресурсов. 

Медицинские ресурсы Интернета.  

2 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 2 ОК 01 



 

 

 

Основы нформацион- 

ной безопасности 

Информационная безопасность. Защита компьютеров от вредоносных программ. 

Организация безопасной работы с компьютерной техникой. 

2 ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

Раздел 3. Офисные технологии подготовки документов 8 

Тема 3.1. 

Технология 

подготовки текстовых 

документов 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №3. Подготовка текста к печати. Форматирование текста, 

вставка номеров страниц, колонтитулов, проверка правописания, предварительный 

просмотр документа. 

2 

Тема 3.2. 

Обработка и анализ  

данных в электронных 

таблицах 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №4-5. Создание и редактирование таблиц: формул, 

использование математических, статистических и финансовых функций.  

Построение диаграмм. Обработка данных. 

4 

 

Тема 3.3. 

Мультимедийные 

технологии обработки 

и представления 

информации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 6. Технология создания электронных презентаций. 2 

Раздел 4. Компьютерные технологии в медицине и здравоохранении 16  

Тема 4.1. 

Медицинские 

информационные и 

приборно-

компьютерные 

системы 

Содержание учебного материала 16 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

Понятие информационной системы и медицинской автоматизированной 

информационной системы. Классификация МИС. Структура МИС.  

Понятие медицинских приборно-компьютерных систем. Классификация МПКС. 

8 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №7. Автоматизированное рабочее место медицинского 

персонала. Основы функционирования МИС. 

2 



 

 

 

Практическое занятие №8. Работа с МИС. Изучение и настройка интерфейса. 

Заполнение данных. 

2 

 

Практическое занятие №9. Структурная схема МПКС. Их предназначение. 2 

 Самостоятельная работа на тему: Компьютерные технологии в медицине и 

здравоохранении 
2  

Промежуточная аттестация (Зачет с оценкой)   

Всего: 38  



 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

          3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Оборудование учебного кабинета: 

Кабинет информатики. Оснащен: комплект учебной мебели на 27 посадочных мест, 

компьютеры для обучающихся – 27 шт. комплект мебели для преподавателя, проектор, 

доска магнитно-маркерная, компьютер преподавателя с комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы, оборудованное 

комплектом учебной мебели на 18 посадочных места, компьютерная техника с 

подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Медицинская информатика. Учебник / Под ред. Зарубиной Т.В., Корбинского Б.А.-  

ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 464с. 

2. Медицинская техника цифровой медицины : учебное пособие / Н. Р. Букейханов, С. И. 

Гвоздкова, Д. И. Кулизаде, И. М. Чмырь. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. — 

124 c. — ISBN 978-5-9729-1022-9 

3. Основы информационных технологий : учебное пособие / С. В. Назаров, С. Н. 

Белоусова, И. А. Бессонова [и др.]. — 4-е изд. — Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 530 c. — ISBN 978-

5-4497-2419-9 

3.2.2. Дополнительные электронные издания 

1. Трухачева, Н. В. Цифровая медицина : учебное пособие / Н. В. Трухачева, Н. П. 

Пупырев. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 169 c. — ISBN 978-5-4497-

2570-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/134886.html (дата обращения: 11.03.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3.2.3. Дополнительные источники 

http://1.rusmed.ru/  - Каталог медицинских мини-сайтов. RUSmed 

http://webmed.irkutsk.ru/ - Web-медицина: каталог профессиональных медицинских 

ресурсов 

http://www.surgeryserver.com/Links/Link02.htm - Каталог ссылок международной 

хирургической ассоциации 

http://con-med.ru/ - Интернет-навигатор издательства, выпускающий более 25 

русскоязычных изданий общим ежегодным тиражом более 5 млн. экземпляров. 

https://rucml.ru/ - Электронные ресурсы универсальных научных и медицинских 

библиотек. 

http://www.medlib.kuzdrav.ru - Кузбасская научная медицинская библиотека 

https://elibrary.ru/defaultx.asp -  eLIBRARY : научная электронная библиотека. 

http://www.medlit.biz/index.php?action=news -  Медицинская литература 

http://medportal.ru/enc/ - Медпортал - одно из ведущих медицинских изданий, 

публикующих новости и статьи о медицине и здоровье.



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки 

Знания: 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

− номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

− психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности; 

− особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

Оценка «отлично» выставляется 

студенту, если он активно 

участвует в обсуждении вопросов 

собеседования, демонстрируя 

результаты самостоятельной 

аналитической работы с 

литературой и информационными 

источниками, аргументировано 

высказывает свою точку зрения.  

Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он участвует в 

обсуждении всех вопросов, 

демонстрируя результаты 

самостоятельной работы с 

литературой и информационными 

источниками, имеет свою точку 

зрения на рассматриваемые 

вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

участвует в обсуждении вопросов 

только базового уровня, используя 

при этом только основную 

литературу, не имеет своей точки 

зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

посредственно подготовился к 

собеседованию, посредственно 

может сформулировать свой ответ. 

Текущий 

контроль: 

Тестирование 

Устный опрос 

 

Промежуточный 

контроль: 

Зачет с оценкой  

(устный опрос, 

выполнение 

практического 

задания, 

тестирование) 

 

 

 

− распознавать задачу и/или Оценка «отлично» выставляется 



 

 

 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

− составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

− определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования; 

− грамотно излагать свои мысли 

студенту, если он активно 

участвует в обсуждении вопросов 

собеседования, демонстрируя 

результаты самостоятельной 

аналитической работы с 

литературой и информационными 

источниками, аргументировано 

высказывает свою точку зрения.  

Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он участвует в 

обсуждении всех вопросов, 

демонстрируя результаты 

самостоятельной работы с 

литературой и информационными 

источниками, имеет свою точку 

зрения на рассматриваемые 

вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

участвует в обсуждении вопросов 

только базового уровня, используя 

при этом только основную 

литературу, не имеет своей точки 

зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

посредственно подготовился к 

собеседованию, посредственно 

может сформулировать свой ответ. 



 

 

 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

− организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

 

 


