
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
и.о. директора Института 

перспективной инженерии 

канд. техн. наук, доцент 

Порохня А.А. 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
 Права человека и способы их защиты 

 
Направление подготовки 28.03.02 «Наноинженерия» 

Направленность (профиль) «Нанотехнологии и наноматериалы» 

Год начала обучения 2026 

Форма обучения очная   

Реализуется в семестре 2   

 

 

 

 

 

 

 

 
РАЗРАБОТАНО 

канд. истор. наук, доцент 

Балакирева Л. М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь 2026 г. 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Порохня Андрей Алексеевич
Должность: И.о. директора института перспективной инженерии
Дата подписания: 19.06.2026 13:01:28
Уникальный программный ключ:
990bea3aeecc48c23bd8699e48288f8d1960c600



Предисловие 

 

1. Назначение: ФОС предназначен для оценивания уровня сформированности компетенций 

при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обуча-

ющихся по направлению подготовки 28.03.02 «Наноинженерия», направленность (профиль) 

«Нанотехнологии и наноматериалы» по дисциплине «Права человека и способы их защиты».  

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Права человека и спо-

собы их защиты» в соответствии с образовательной программой по направлению подготовки 

28.03.02 «Наноинженерия», направленность (профиль) «Нанотехнологии и наноматериалы».  

 

3. Разработчик: Балакирева Лидия Михайловна, к.и.н., доцент кафедры правовой культуры 

и защиты прав человека. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы: 

Председатель: Апарина О.Ю., председатель УМК юридического института, доцент кафед-

ры теории государства и права 

Члены комиссии: 

Гондаренко А.С., заместитель директора института по учебной работе 

Землянушнова Н.Ю. – доцент департамента функциональных материалов и инженерного 

конструирования, член УМК ИПИ. 

 

Представитель организации-работодателя : Гончаренко А. А., Заместитель генерального 

директора по науке ООО «Ставропольская Химическая Компания». 

 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной програм-

ме по направлению подготовки 28.03.02 «Наноинженерия», направленность (профиль) «Нанотех-

нологии и наноматериалы» и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетен-

ций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по 

дисциплине «Права человека и способы их защиты». 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирова-

ния, описание шкал оценивания 

 

Уровни сформи-

рованности ком-

петенции(й), ин-

дикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно) 

3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 УК-2  
Формулирует цель 

проекта, определяет 

совокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение и опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения 

задач; 

Слабо формулирует 

цель проекта в сфере 

защиты прав и свобод 

человека, определяет 

совокупность взаимо-

связанных задач, обес-

печивающих ее дости-

жение и определяет 

ожидаемые результаты 

решения задач право-

защитной деятельно-

сти 

Недостаточно уверенно 

формулирует цель про-

екта в сфере защиты 

прав и свобод человека, 

определяет совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее до-

стижение и определяет 

ожидаемые результаты 

решения задач правоза-

щитной деятельности 

механизма их реализа-

ции; 

В целом умеет 

формулировать 

цель проекта в 

сфере защиты 

прав и свобод 

человека, опре-

деляет совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения за-

дач правозащит-

ной деятельности 

Профессионально 

формулирует цель про-

екта в сфере защиты 

прав и свобод челове-

ка, определяет сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние и определяет ожи-

даемые результаты 

решения задач право-

защитной деятельности 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2 УК-2 

Разрабатывает план 

действий для решения 

задач проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Имеет слабые навыки 

по разработке плана 

действий для решения 

задач проекта в сфере 

защиты прав и свобод 

человека, выбирая оп-

тимальный способ их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, регулирую-

щих правозащитную 

деятельность, и имею-

щихся ресурсов, и 

ограничений, установ-

ленных актуальным 

законодательством 

Слабо умеет разрабаты-

вать план действий для 

решения задач проекта в 

сфере защиты прав и 

свобод человека, выби-

рая оптимальный способ 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, регулирующих 

правозащитную дея-

тельность, и имеющихся 

ресурсов, и ограничений, 

установленных актуаль-

ным законодательством 

В целом умеет 

разрабатывать 

план действий 

для решения за-

дач проекта в 

сфере защиты 

прав и свобод 

человека, выби-

рая оптимальный 

способ их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

регулирующих 

правозащитную 

деятельность, и 

имеющихся ре-

сурсов, и огра-

ничений, уста-

новленных акту-

альным законо-

дательством 

Уверенно разрабатыва-

ет план действий для 

решения задач проекта 

в сфере защиты прав и 

свобод человека, вы-

бирая оптимальный 

способ их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

регулирующих право-

защитную деятель-

ность, и имеющихся 

ресурсов, и ограниче-

ний, установленных 

актуальным законода-

тельством 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3 УК-2  

Обеспечивает выпол-

нение проекта в соот-

ветствии с установ-

ленными целями, сро-

ками и затратами, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

Практически не может 

обеспечить выполне-

ние проекта в сфере 

защиты прав и свобод 

человека в соответ-

ствии с установленны-

ми целями, сроками и 

затратами, исходя из 

действующих право-

вых норм, регулирую-

щих правозащитную 

работу, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

Испытывает значитель-

ные трудности при обес-

печении выполнения 

проекта в сфере защиты 

прав и свобод человека в 

соответствии с установ-

ленными целями, срока-

ми и затратами, исходя 

из действующих право-

вых норм, регулирую-

щих правозащитную 

работу, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в 

В целом может 

обеспечить вы-

полнение проек-

та в сфере защи-

ты прав и свобод 

человека в соот-

ветствии с уста-

новленными це-

лями, сроками и 

затратами, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, регулиру-

Способен на требуе-

мом уровне обеспечить 

выполнение проекта в 

сфере защиты прав и 

свобод человека в со-

ответствии с установ-

ленными целями, сро-

ками и затратами, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, регу-

лирующих правоза-

щитную работу, име-

ющихся ресурсов и 



и ограничений, в том 

числе с использовани-

ем цифровых инстру-

ментов. 

ний, в том числе, - с 

использованием спе-

циализированных 

юридических цифро-

вых инструментов. 

том числе, - с использо-

ванием специализиро-

ванных юридических 

цифровых инструментов. 

ющих правоза-

щитную работу, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений, в том 

числе, - с ис-

пользованием 

специализиро-

ванных юриди-

ческих цифровых 

инструментов. 

ограничений, в том 

числе, - с использова-

нием специализиро-

ванных юридических 

цифровых инструмен-

тов. 

Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 УК-3  
Участвует в межлич-

ностном и групповом 

взаимодействии, ис-

пользуя инклюзивный 

подход, эффективную 

коммуникацию, мето-

ды командообразова-

ния и командного 

взаимодействия при 

совместной работе в 

рамках поставленной 

задачи. 

Не участвует в меж-

личностном и группо-

вом взаимодействии, 

используя инклюзив-

ный подход, эффек-

тивную коммуника-

цию, методы командо-

образования и команд-

ного взаимодействия 

при совместной работе 

в рамках поставленной 

задачи; не понимает 

сущность прав и сво-

бод личности, а также 

особенности механиз-

ма их реализации; 

Недостаточно участ-

вует в межличност-

ном и групповом вза-

имодействии, исполь-

зуя инклюзивный 

подход, эффективную 

коммуникацию, мето-

ды командообразова-

ния и командного 

взаимодействия при 

совместной работе в 

рамках поставленной 

задачи; слабо понима-

ет сущность прав и 

свобод личности, а 

также особенности 

механизма их реали-

зации; 

Периодически 

участвует в меж-

личностном и 

групповом взаимо-

действии, исполь-

зуя инклюзивный 

подход, эффектив-

ную коммуника-

цию, методы ко-

мандообразова-ния 

и командного вза-

имодействия при 

совместной работе 

в рамках постав-

ленной задачи; в 

целом понимает 

сущность прав и 

свобод личности, а 

также особенности 

механизма их реа-

лизации; 

Эффективно участвует 

в межличностном и 

групповом взаимодей-

ствии, используя ин-

клюзивный подход, 

эффективную комму-

никацию, методы ко-

мандообразования и 

командного взаимодей-

ствия при совместной 

работе в рамках по-

ставленной задачи; по-

нимает сущность прав и 

свобод личности, а 

также особенности ме-

ханизма их реализации; 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2 УК-3 

Обеспечивает работу 

команды для получе-

ния оптимальных ре-

зультатов совместной 

работы, с учетом ин-

дивидуальных воз-

можностей её членов, 

использования мето-

дологии достижения 

успеха, методов, ин-

формационных тех-

нологий и технологий 

форсайта; 

Не обеспечивает рабо-

ту команды для полу-

чения оптимальных 

результатов совмест-

ной работы, с учетом 

индивидуальных воз-

можностей её членов, 

использования мето-

дологии достижения 

успеха, методов, ин-

формационных техно-

логий и технологий 

форсайта для поддер-

жания законности, 

правопорядка, защиты 

прав и свобод лично-

сти, достижения ба-

ланса интересов обще-

ства и государства в 

ходе социального вза-

имодействия 

Слабо обеспечивает 

работу команды для 

получения оптималь-

ных результатов сов-

местной работы, с 

учетом индивидуаль-

ных возможностей её 

членов, использова-

ния методологии до-

стижения успеха, ме-

тодов, информацион-

ных технологий и 

технологий форсайта 

для поддержания за-

конности, правопо-

рядка, защиты прав и 

свобод личности, до-

стижения баланса 

интересов общества и 

государства в ходе 

социального взаимо-

действия 

В целом обеспечи-

вает работу коман-

ды для получения 

оптимальных ре-

зультатов совмест-

ной работы, с уче-

том индивидуаль-

ных возможностей 

её членов, исполь-

зования методоло-

гии достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и тех-

нологий форсайта 

для поддержания 

законности, право-

порядка, защиты 

прав и свобод лич-

ности, достижения 

баланса интересов 

общества и госу-

дарства в ходе со-

циального взаимо-

действия 

Обеспечивает слажен-

ную работу команды 

для получения опти-

мальных результатов 

совместной работы, с 

учетом индивидуаль-

ных возможностей её 

членов, использования 

методологии достиже-

ния успеха, методов, 

информационных тех-

нологий и технологий 

форсайта для поддер-

жания законности, пра-

вопорядка, защиты прав 

и свобод личности, до-

стижения баланса инте-

ресов общества и госу-

дарства в ходе соци-

ального взаимодей-

ствия 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

Не обеспечивает вы-

полнение поставлен-

ных задач на основе 

мониторинга команд-

Испытывает значи-

тельные трудности 

при обеспечении вы-

полнения поставлен-

В целом обеспечи-

вает выполнение 

поставленных за-

дач на основе мо-

Полностью обеспечива-

ет выполнение постав-

ленных задач на основе 

мониторинга команд-



ИД-3 УК-3  

Обеспечивает выпол-

нение поставленных 

задач на основе мони-

торинга командной 

работы и своевремен-

ного реагирования на 

существенные откло-

нения. 

ной работы и своевре-

менного реагирования 

на существенные от-

клонения в процессе 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти по защите прав и 

свобод человека и 

гражданина 

ных задач на основе 

мониторинга команд-

ной работы и свое-

временного реагиро-

вания на существен-

ные отклонения в 

процессе социальной 

и профессиональной 

деятельности по за-

щите прав и свобод 

человека и граждани-

на 

ниторинга команд-

ной работы и свое-

временного реаги-

рования на суще-

ственные отклоне-

ния в процессе со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности по 

защите прав и сво-

бод человека и 

гражданина 

ной работы и своевре-

менного реагирования 

на существенные от-

клонения в процессе 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти по защите прав и 

свобод человека и 

гражданина 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер за-

дания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  б 

Конституционное право гражданина РФ защищать свои 

права в суде – это: 

а) конституционная обязанность 

б) юридическая гарантия  

в) задача Правительства РФ 

г) моральная норма 

УК-2 

2.  г 

Права человека носят: 

а) локальный характер 

б) избирательный характер 

в) региональный характер 

г) всеобщий характер   

УК-2 

3.  б 

Что является из нижеперечисленного является естествен-

ным правом человека: 

а) право на участие в политической жизни 

б) право на жизнь  

в) право на доступ к культурной жизни 

г) право на ежегодный отпуск 

УК-2 

4.  а, г, д 

Согласно законодательству РФ, в условиях чрезвычайного 

положения не могут быть ограничены: 

а) право на жизнь; 

б) свобода передвижения и выбора места жительства; 

в) право на свободу мирных собраний; 

г) право на неприкосновенность частной жизни; 

д) право на доступ к правосудию. 

УК-2 

5.   
Назовите средства и методы защиты конституционных прав 

и свобод личности в РФ 
УК-2 

6.   Соотнесите понятия «права» и «свободы» человека УК-2 

7.   
Охарактеризуйте «правовой статус человека и гражданина». 

Какие принципы, согласно Конституции РФ, лежат в его 

основе? 

УК-2 

8.   
Что такое «юридическая обязанность»? Каково её место и 

роль в правовом регулировании общественной жизни? 
УК-2 

9.   
Перечислите основные направления деятельности Уполно-

моченного по правам человека в РФ 
УК-2 

10.   Какие элементы составляют систему органов прокуратуры в УК-2 



РФ? 

11.   Перечислите функции органов прокуратуры в РФ УК-2 

12.   
Какие акты прокурорского реагирования предпринимает 

прокурор в случае выявления нарушений действующих 

правовых норм? 

УК-2 

13.   
Какое решение в ответ на поступившее от гражданина об-

ращение (жалобу, заявление) должен принять прокурор? 
УК-2 

14.   
Каков порядок рассмотрения и разрешения заявлений, жа-

лоб и иных обращений, поступающих в органы прокурату-

ры? 

УК-2 

15.   
Каковы цели участия прокурора в судебном разбиратель-

стве? 
УК-2 

16.  а 

К первому поколению прав человека относятся: 

а) личные и политические; 

б) личные и экономические; 

в) политические и экономические; 

г) все перечисленные. 

УК-3 

17.  в 

Действия по восстановлению нарушенных прав и свобод 

человека с соответствующей компенсацией нанесённого 

вреда называются:  

а) признанием прав и свобод; 

б) соблюдением прав и свобод; 

в) защитой прав и свобод; 

г) закреплением прав и свобод. 

УК-3 

18.  а, в, д 

Какие из приведённых ниже организаций представляют 

гражданское общество? 

а) ассоциация преподавателей университетов; 

б) региональное управление образования 

в) объединение ветеранов правоохранительных органов; 

г) территориальное управление внутренних дел 

д) союз защиты прав потребителей 

е) районный суд 

УК-3 

19.  г 

Общественные объединения, ставящие своей целью защиту 

прав и свобод человека, действующие независимо от госу-

дарственных органов и других политических структур, осу-

ществляющие свою деятельность на правовой основе, не 

имеющие цель извлечения прибыли и обладающие соб-

ственными источниками финансирования, называются:  

а) правозащитными правительственными организациями; 

б) правозащитными международными организациями; 

УК-3 



в) правозащитными межправительственными организациями; 

г) правозащитными неправительственными организациями 

20.   
В каком случае Уполномоченный по правам человека в РФ 

рассматривает жалобы граждан? 
УК-3 

21.   
Какие варианты действий закон предоставляет Уполномо-

ченному по правам человека в РФ в ответ на поданную жа-

лобу? 

УК-3 

22.   
Какие права имеет Уполномоченный по правам человека в 

РФ при осуществлении проверки по жалобе? 
УК-3 

23.   Дайте определение адвокатской деятельности УК-3 

24.   Перечислите основные виды адвокатской деятельности УК-3 

25.   
Назовите основные принципы, обеспечивающие независи-

мость адвокатуры от государства 
УК-3 

26.   Перечислите обязанности адвоката УК-3 

27.   Что такое «нотариат»? УК-3 

28.   
Кто, кроме нотариусов, наделен правом совершать нотари-

альные действия? 
УК-3 

29.   Назовите основные виды нотариальных действий УК-3 

30.   Какие функции осуществляет судебная власть? УК-3 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается 

в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки знаний сту-

дентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по проверке прой-

денного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем временном интерва-

ле изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний студентов основывают-

ся на требованиях, описанных в Положении об организации образовательного процесса на основе 

рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на образо-

вательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на образо-

вательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-заочной формы 

обучения.  

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он:  

- профессионально формулирует цель проекта в сфере защиты прав и свобод человека, 

определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет 

ожидаемые результаты решения задач правозащитной деятельности 

-уверенно разрабатывает план действий для решения задач проекта в сфере защиты прав и 

свобод человека, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых 

норм, регулирующих правозащитную деятельность, и имеющихся ресурсов, и ограничений, уста-

новленных актуальным законодательством 

- способен на требуемом уровне обеспечить выполнение проекта в сфере защиты прав и 

свобод человека в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из дей-

ствующих правовых норм, регулирующих правозащитную работу, имеющихся ресурсов и ограни-

чений, в том числе, - с использованием специализированных юридических цифровых инструмен-

тов. 

- эффективно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклю-

зивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимо-

действия при совместной работе в рамках поставленной задачи; понимает сущность прав и свобод 

личности, а также особенности механизма их реализации; 

- обеспечивает слаженную работу команды для получения оптимальных результатов сов-

местной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии 

достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта для поддержа-

ния законности, правопорядка, защиты прав и свобод личности, достижения баланса интересов 

общества и государства в ходе социального взаимодействия 

- полностью обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга команд-

ной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения в процессе социальной и 

профессиональной деятельности по защите прав и свобод человека и гражданина. 

 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он:  

- слабо формулирует цель проекта в сфере защиты прав и свобод человека, определяет со-

вокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые ре-

зультаты решения задач правозащитной деятельности 

- имеет слабые навыки по разработке плана действий для решения задач проекта в сфере 

защиты прав и свобод человека, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, регулирующих правозащитную деятельность, и имеющихся ресурсов, и 

ограничений, установленных актуальным законодательством 

- практически не может обеспечить выполнение проекта в сфере защиты прав и свобод че-

ловека в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих 

правовых норм, регулирующих правозащитную работу, имеющихся ресурсов и ограничений, в 

том числе, - с использованием специализированных юридических цифровых инструментов. 



- не участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный 

подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия 

при совместной работе в рамках поставленной задачи; не понимает сущность прав и свобод лич-

ности, а также особенности механизма их реализации; 

- не обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной ра-

боты, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения 

успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта для поддержания законно-

сти, правопорядка, защиты прав и свобод личности, достижения баланса интересов общества и 

государства в ходе социального взаимодействия 

- не обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной рабо-

ты и своевременного реагирования на существенные отклонения в процессе социальной и профес-

сиональной деятельности по защите прав и свобод человека и гражданина. 

 


