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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств по дисциплине «Экономика организации

(предприятия)» предназначен для контроля достижения обучающимися требуемых 

компетенций посредством оценивания полученных ими результатов обучения, 

соответствующих индикаторам достижения компетенций образовательной программы 

высшего образования «Финансы» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

2. ФОС является приложением к рабочей программе дисциплины «Экономика

организации (предприятия)» 

3. Разработчик: Панкратова О.В., канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и 
внешнеэкономической деятельности

4. Проведена экспертиза ФОС.

Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и  управления, 
канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита. 

Члены комиссии: 
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по 
учебной работе; канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита; 

Бабенко М.А. - член УМК института экономики и управления, канд. экон. наук, 
доцент кафедры финансов и кредита

Представитель организации-работодателя: Пустынникова Л.В., директор ООО 
«Брокер Центр»

Экспертное заключение: фонд оценочных средств по дисциплине «Экономика 

организации (предприятия)» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся образовательной программы высшего 

образования «Финансы» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

19 мая 2026 г. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной

программы. 



2. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель

но)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач. 

Результаты обучения 

по дисциплине: 

Индикатор:  
ИД-1. ОПК-1. 
Применяет знания 

микроэкономической 

теории на 

промежуточном уровне  
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

ИД-3. ОПК-1. 
Применяет 

математический 

аппарат для решения 

типовых 

экономических задач. 

 

 

 

Не применяет  

знания 

микроэкономи

ческой теории 

на 

промежуточно

м уровне 

 

 

 

Проводит   анализ   

внешней   и   

внутренней   

среды организации 

(предприятия), но 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оценке финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

(предприятия). 

 

 

 

Проводит   анализ   

внешней   и   

внутренней   

среды 

организации 

(предприятия); 

оценивает 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации 

(предприятия). 

 

 

 

Проводит   анализ   

внешней   и   

внутренней   среды 

организации 

(предприятия); 

оценивает 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации 

(предприятия); 

выбирает 

рациональное 

решение при 

разработке 

стратегии и 

тактики 

организации 

(предприятия). 

Не применяет 

математически

й аппарат, не 

решает 

типовые 

экономические 

задачи  

 в области 

экономики 

организации 

(предприятия). 

Применяет 

отдельные 

инструменты 

математического 

аппарата, решает 

отдельные 

экономические 

задачи  

 в области 

экономики 

организации 

(предприятия). 

Применяет 

математический 

аппарат, решает 

типовые 

экономические 

задачи  

 в области 

экономики 

организации 

(предприятия), но 

допускает 

несущественные 

ошибки. 

Применяя 

математический 

аппарат, решает 

типовые 

экономические 

задачи  

 в области 

экономики 

организации 

(предприятия), 

правильно 

интерпретирует 

полученные 

результаты. 
 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Семестр 1  

1 b) 

Какая экономическая категория характеризуется следующим определением: 

«Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, установленном 

законом, для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях 

удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли»: 

a) сектор экономики 

b) предприятие 

c) цех 

d) концерн 

ОПК-1 

2 a), c) 

Из приведенных ниже вариантов выделите формы специализации производства: 

a) технологическая специализация 

b) функциональная специализация 

c) предметная специализация 

d) производственная специализация 

ОПК-1 

3 a) 

Выпущено продукции на 560 000 рублей, среднесписочная численность работников – 28 

человек, количество рабочих дней в году – 214, среднегодовая производительность труда 

составляет: 

a) 20000 руб./чел. 

b) 2617 руб./чел. 

c) 93,5 руб./чел. 

d) 5992 руб./чел. 

ОПК-1 

4 c) 

Виды фонда времени работы оборудования: 

a) эффективный, рациональный, сокращенный 

b) гибкий, прерывный, номинальный 

c) календарный, режимный, эффективный 

d) плановый, сокращенный, действительный 

ОПК-1 

5 a) 

Календарный фонд времени определяется по формуле: 

a) количество календарных дней в году x 24 

b) количество дней в месяце x 24 

ОПК-1 



c) длительность смены в сутки x 24 

d) 365 / количество рабочих дней в году 

6 b) 

При организации массового производства за одним рабочим местом закрепляется  

a) неограниченное число операций 

b) 1-2 операции 

c) 5-10 операций 

d) 10-20 операций 

ОПК-1 

7 b) 

Принципы рациональной организации производственных процессов включают…: 

a) единичное, массовое, серийное типы производств 

b) непрерывность, параллельность, пропорциональность, ритмичность, прямоточность 

c) экономическую обоснованность, рациональность, финансовую устойчивость 

d) концентрацию, комбинирование, специализацию, рентабельность производства 

ОПК-1 

8 c) 

Изготовление однотипной продукции в больших объемах в течение длительного времени 

– это особенность … 

a) серийного производства 

b) единичного производства 

c) массового производства 

d) серийного и массового производств 

ОПК-1 

9 a) 

Тип производства, характеризующийся использованием специального и универсального 

оборудования: 

a) серийное 

b) массовое 

c) крупное 

d) единичное 

ОПК-1 

10 c) 

Вид движения предметов труда, при котором вся партия предметов труда обрабатывается 

полностью и только потом передается на следующую операцию: 

a) прерывный 

b) параллельный 

c) последовательный 

d) беспрерывный 

ОПК-1 

11 a) 

Объединение всех или части разнохарактерных процессов по изготовлению 

определенных видов продукции в пределах одного подразделения является содержанием 

принципа…: 

ОПК-1 



a) комбинирования 

b) гибкости 

c) дифференциации 

d) оптимальности 

12 d) 

Хронометраж – это 

a) уменьшение длительности всех элементов 

b) совершенствование структуры трудового процесса 

c) баланс рабочего времени 

d) регистрация затрат рабочего времени на выполнение операции или ее отдельных 

элементов 

ОПК-1 

13 b) 

На предприятии за отчетный период объем выпуска и реализации продукции составляет 

700 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов составила 

350 тыс. руб. Фондоемкость составила: 

a) 2 руб./руб.; 

b) 0,5 руб./руб. 

c) 1050 тыс. руб. 

d) 24,5 тыс. руб. 

ОПК-1 

14 

1-b 

2-a 

3-d 

4-c 

Установите соответствие между организационно-правовыми формами предприятий и их 

характеристиками: 

1) Общество с ограниченной ответственностью  

2) Унитарное предприятие 

3) Производственный кооператив  

4) Акционерное общество 

a)  коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за 

ней собственником имущество. Имущество является неделимым и не может быть 

распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. 

b)  это общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники не отвечают по 

его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в 

пределах стоимости принадлежащих им долей. 

c)  общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; 

участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных 

с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. 

d)  это добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 

ОПК-1 



производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 

трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных 

паевых взносов. 

15 унитарного  

Впишите пропущенное слово в нужном падеже.  

Имущество ____________ предприятия является неделимым и ни при каких условиях не 

может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками 

ОПК-1 

16  Организационно-правовые формы предприятий ОПК-1 

17  Понятие, значение, классификация основных фондов ОПК-1 

18  Износ и амортизация основных фондов ОПК-1 

19  Показатели состояния и движения основных фондов ОПК-1 

20  Понятие, классификация, состав оборотных средств предприятия ОПК-1 

21  Показатели эффективности использования оборотных средств ОПК-1 

22  Определение потребности в оборотных средствах ОПК-1 

23  Персонал предприятия и его структура. Рабочее время ОПК-1 

24  
Производительность труда – основной показатель эффективности использования 

трудовых ресурсов на предприятии 
ОПК-1 

25  Нормирование труда ОПК-1 

26  Мотивация и оплата труда персонала ОПК-1 

27  Производственный процесс и производственный цикл ОПК-1 

28  Формы, типы и методы организации производства ОПК-1 

29  Производственная структура предприятия ОПК-1 

30  Организационная структура управления предприятием ОПК-1 

31  Планирование деятельности предприятия ОПК-1 

32  Разработка стратегии развития предприятия (организации) ОПК-1 

33  Инновационная деятельность предприятия ОПК-1 

34  Инвестиционная деятельность предприятия ОПК-1 

35  Показатели объемов деятельности промышленных предприятий ОПК-1 

36  Производственная мощность предприятия ОПК-1 

37  Производственная программа предприятия ОПК-1 

38  Понятие и виды расходов предприятия. Себестоимость продукции ОПК-1 

39  Управление расходами на предприятии ОПК-1 

40  Экономическая сущность, значение, виды доходов и прибыли ОПК-1 



 

41  Управление прибылью предприятия ОПК-1 

42  Показатели рентабельности ОПК-1 

43  Содержание, значение и задачи оценки финансового состояния предприятия ОПК-1 

44  Финансовая устойчивость предприятия ОПК-1 

45  Платежеспособность предприятия ОПК-1 

46  Виды предпринимательских рисков ОПК-1 

47  Методы диагностики вероятности банкротства ОПК-1 

48  

На промышленном предприятии среднегодовая сумма вложенного капитала составляет 

165,0 млн. руб., годовой объем реализованной продукции — 450,0 млн. руб., сумма 

прибыли — 35,8 млн. руб. Определить капиталоотдачу и рентабельность капитала. 

ОПК-1 

49  

Стоимость приобретенного объекта основных средств 320 000 руб. При принятии 

объекта к учету организация установила срок полезного использования, равный 8 годам. 

Определите норму амортизационных отчислений, ежегодную сумму амортизации, 

ежемесячную сумму амортизации, используя линейный метод. 

ОПК-1 

50  

Численность работников предприятия на начало года — 218 человек, на конец года 225 

человек. В течение года приняты на работу 32, уволены — 23 человека. Среднесписочная 

численность работников за год — 220 человек. Рассчитайте показатели динамики и 

движения персонала. 

ОПК-1 



2. Описание шкал оценивания

Результаты обучения по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»,

соотнесенные с индикаторами достижения компетенции ОПК-1, оцениваются по пятибалльной 

системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

3. Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и 

другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами при ответе на 

практикоориентированные вопросы, принимает правильные управленческие решения, владеет 

навыками и приемами решения практических задач, выполняет тестовые задания на 100 

процентов. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенции ОПК-1 

достигнуты на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопросов, владеет 

необходимыми навыками и приемами ответов на них, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических  задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения, выполняет тестовые задания на 70 процентов. Результаты обучения по дисциплине 

в рамках освоения компетенции ОПК-1 достигнуты на хорошем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при ответе на вопросы и при выполнении 

практических  заданий и решении кейс-задач, выполняет тестовые задания на 50 процентов. 

Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенции    ОПК-1 достигнуты  на 

базовом уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные ошибки при решение  заданий 

практического уровня,  выполняет тестовые задания на 49 процентов и ниже. Результаты 

обучения по дисциплине в рамках освоения компетенции ОПК-1 не достигнуты.  




