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Введение. 
Нормативно-правовое обеспечение образования важна не только ее  теоретическая 

составляющая, немаловажное значение имеют и практические знания и навыки. Изучение 
дисциплины рассчитано на теоретическое и практическое освоение нормативно-правового 
регулирования  реализации  права  на  образование.  Обозначения  законодательства, 
регулирующего  образовательные  отношения,  для  названия  учебной  дисциплины, 
изучающей  общественные  отношения,  возникающие  в  связи  с  реализацией  права  на 
образование, созданием условий и обеспечением государственных гарантий прав и свобод 
человека в  сфере образования,  также данное понятие становится  основой направления 
научного  исследования  –  формирующейся  отрасли  юридической  науки,  исследующей 
нормы образовательного права, образовательные правоотношения.

Цель  дисциплины: изучение  содержания  международных  нормативно-правовых 
актов и федеральных законов по вопросам защиты и социальной поддержки детей; прав, 
обязанностей,  должностных  инструкций,  регламентирующих  профессиональную 
деятельность  социального педагога.  В итоге  изучения дисциплины,  бакалавры должны 
овладеть  формами,  технологиями  и  способами  выявления  случаев  фактического 
нарушения  прав  детей  и  их  родителей, а  также,  оказания консультационно-правовой 
помощи детям и их родителям.

Задачи дисциплины: 
1. Знакомство и овладение будущими социальными педагогами методикой работы с 

системой  нормативно-правовых  документов  в  области  социальной  защиты  и  прав 
несовершеннолетних. 

2. Подготовка их к осуществлению комплекса мероприятий по социальной защите 
различных категорий обучающихся; организации посредничества между обучающимися и 
социальными институтами, осуществляющими социально-защитную деятельность. 

3. Подготовка студентов к формированию правовой компетенции детей и взрослых 
на  основе  умения  использовать  научно  обоснованные  методов  и  современные 
информационные технологии. 

4. Создание  условий  для  формирования  организационно-методической  и 
личностной  готовности  социальных  педагогов  выстраивать  профессиональную 
деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детств. 

5. Организация  комплекса  мероприятий  по  развитию  и  социальной  защите 
обучающихся в образовательном учреждении и по месту жительства.



ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема  1.  Общая  характеристика  законодательства,  регулирующего  отношения  в 
сфере образования

Цель:  сформировать  целостное  представление  о  общей  характеристики 
законодательства, регулирующего отношения в сфере образования

Теоретическая часть.
К  основным  источникам  права,  регламентирующим  отношения  в  сфере  образования 

выступают: Конституция РФ, Закон об образовании РФ, а также другие федеральные законы, иные 
нормативные  правовые  акты  РФ,  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты  субъектов  РФ, 
содержащие  нормы,  регулирующие  отношения  в  сфере  образования  (далее  –  образовательное 
законодательство).

Задачами образовательного законодательства являются:
− разграничение  компетенции  в  области  образования  между  федеральными  органами 
исполнительной  власти,  органами  исполнительной  власти  субъектов  РФ  и  органами  местного 
самоуправления;
− обеспечение и защита конституционного права на образование;
− создание  правовых  гарантий  для  свободного  функционирования  и  развития  системы 
образования РФ;
− определение прав, обязанностей, полномочий и ответственности физических и юридических лиц 
в области образования, а также правовое регулирование их отношений в данной области.

Рисунок 1. Иерархическая система источников образовательного права
Применительно  к  РФ  как  федеративному  государству  можно  говорит  о  нескольких 

критериях  дифференциации  образовательного  законодательства.  По  юридической  силе,  т.е. 
такому свойству нормативного правового акта, которое отражает место и роль данного акта в во 
всей иерархически системе законодательства, выделяются:
- международные нормы по вопросам образования;
- Конституция РФ;
- федеральные законы;
- законы субъектов РФ;
- подзаконные акты федеральных органов исполнительной власти;
- подзаконные акты органов исполнительной власти субъектов РФ;
- нормативные правовые акты органов местного самоуправления по вопросам образования.

Нижнюю  ступень  в  этой  пирамиде  занимают  локальные  акты  образовательных 
организаций,  входящие  в  общий  нормативно-правовой  образовательный  массив  (приказы, 
инструкции, договоры, положения, регламенты и т.п.).

Приоритет международного права по отношению к национальному является безусловным 
в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека. Ст. 17 Конституции РФ предусматривает, 
что  в  нашей  стране  признаются  и  гарантируются  права  и  свободы  человека  согласно 
общепризнанным  принципам  и  нормам  международного  права,  содержание  которых  может 
раскрываться  в  документах  Организации  Объединенных  Наций  и  ее  специализированных 
учреждений. Международные договоры РФ наряду с общепризнанными принципами и нормами 
международного  права  выступают  частью  правовой  системы  нашей  страны.  В  случае,  если 
международным  договором  РФ  установлены  иные  правила,  чем  те,  которые  предусмотрены 
Законом об образовании в РФ, применяются правила международного договора.



Конституция  РФ  содержит  ряд  важных  положений  для  развития  законодательства  об 
образовании.  Так,  в  ст.  43  каждому  гарантируется  право  на  образование,  общедоступность  и 
бесплатность  дошкольного,  основного  общего  и  среднего  профессионального  образования  в 
государственных  или  муниципальных  образовательных  учреждениях  и  на  предприятиях. 
Предусматривается также, что каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее 
профессиональное образование. Основное общее образование является обязательным. Родители 
или заменяющие их лица должны обеспечить достижение детьми данного образовательного ценза.  
В  России  устанавливаются  федеральные  государственные  образовательные  стандарты, 
поддерживает различные формы образования и самообразования. Право на образование является 
неотъемлемым элементом государственных гарантий в области социальной защиты населения, и 
государство, провозгласившее себя социальным, обязано обеспечить его реализацию.

Следующий уровень нормативных актов в системе образовательного законодательства – 
это федеральные законы. Центральное место в системе федеральных законов в рассматриваемой 
сфере занимает Закон об образовании в РФ. Данный закон вступил в действие с 1 сентября 2013 г., 
в результате чего ряд ранее действовавших законов и подзаконных актов утратил свою силу.

Необходимость  в  принятии  нового  основополагающего  нормативного  правового  акта, 
регулирующего сферу  образования,  появилась  уже давно.  В пояснительной записке  к  проекту 
федерального  закона  №  121965-6  «Об  образовании  в  РФ»  отмечалось,  что  в  последние  годы 
возник  явный  разрыв  между  потребностями  образовательной  практики  и  ее  законодательным 
обеспечением,  обусловленный  динамичным  развитием  и  процессами  модернизации  системы 
образования.  В  частности,  стали  очевидны  пробелы  и  правовая  неопределенность 
законодательства  в  отношении  статуса  примерных  образовательных  программ,  электронных 
образовательных  ресурсов,  деятельности  негосударственных  образовательных  учреждений, 
порядка  сетевого  взаимодействия  образовательных учреждений  и  иных организаций,  оказания 
платных  образовательных  услуг,  избыточные  административные  ограничения,  связанные  с 
типологией образовательных учреждений, и многое другое.

За  минувшее  десятилетие  законодательство  в  области  образования  неоднократно 
обновлялось  –  в  первую очередь  путем внесения  изменений в  Закон РФ «Об образовании» и  
Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».  Эти меры 
позволяли решать отдельные вопросы, касающиеся функционирования системы образования, но в 
итоге  привели  к  неустойчивости  федеральных  законодательных  норм,  их  дублированию, 
порождая  в  некоторых  случаях  противоречия.  Законодательство,  регулирующее  сферу 
образования,  нуждалось  в  систематизации и  модернизации.  Данная задача  могла  быть  решена 
путем принятия нового нормативного правового акта, в связи с чем в 2010 г. и была начата его 
разработка. Принятие в декабре 2012 г. Закона об образовании в РФ ознаменовало новый этап 
развития образовательных отношений.

Принципиальные отличия Федерального закона «Об образовании в РФ» от Закона РФ «Об 
образовании»:
- задача нового закона – не только описать систему образования, определить правила для всех  
участников образовательного процесса, но главное – создать нормы и правила, по которым можно 
двигаться по образовательной лестнице от уровня к уровню, предоставить каждому гражданину в 
любом возрасте возможности для образования и профессионального роста;
- новый закон учитывает все многообразие возможностей получения качественного образования, 
которые  сегодня  есть  в  Российской  Федерации.  При  этом  образование  на  всех  уровнях  –  от 
дошкольного до высшего – остается бесплатным;
- цель нового закона – предоставить каждому максимальные условия для того, чтобы получить 
дошкольное  и  обязательное  общее  образование,  выбирать  действительно  качественные 
образовательные  организации  для  получения  профессионального  образования,  работая, 
профессионально совершенствоваться, осваивать новые технологии;
- закон учитывает российский опыт развития образования, закрепляет все последние изменения, 
произошедшие в отечественной системе образования,  и закладывает основы для ее развития в 
будущем;
-  новый  закон  направлен  на  выстраивание  отношений  между  гражданином  и  институтами 
образования. Во главу угла поставлены человек и создание условий для его самореализации;
- новый закон написан гражданами России. Фактически это первый законодательный акт в нашей 
истории, который прошел от начала до конца процедуру общественного обсуждения и в котором 
предложения граждан нашли реальное воплощение в положениях документа.



В образовательное законодательство можно включить также другие федеральные законы, 
регулирующие  отдельные  вопросы  функционирования  системы  образования  в  целом  либо  ее 
отдельных  элементов,  в  том  числе  кодексы,  являющиеся  основными  источниками  отраслей, 
нормы  которых  задействованы  в  правовом  регулировании  отношений  в  области  образования 
(например,  гражданский,  трудовой,  семейный  и  другие  кодексы).  Отношения  в  области 
образования  регулируются  и  другими законодательными актами.  В  частности,  гарантии  права 
ребенка  на  образование  регулируются  Федеральным  законом  «Об  основных  гарантиях  прав 
ребенка  в  Российской  Федерации»[5].  Ряд  норм,  касающихся  образовательного  процесса, 
закреплен  в  Федеральном законе  «О дополнительных гарантиях  по  социальной защите  детей-
сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей».  Некоторые  особенности  пенсионного 
обеспечения  педагогических  работников  регулируются  Федеральным  законом  «О  трудовых 
пенсиях».

Подзаконные  нормативные  акты,  регулирующие  отношения  в  области  образования, 
представлены  указами  Президента  РФ,  постановлениями  Правительства  РФ,  приказами 
Министерства образования и науки РФ и другими нормативными актами.

В соответствии со ст.  72 Конституции РФ образование относится к  сфере совместного 
ведения РФ и ее субъектов. Это означает, что определенные отношения могут регулироваться как  
федеральными  законами,  так  и  законами  субъектов  РФ.  Федеральные  законы  призваны 
разграничивать  компетенцию  и  ответственность  федеральных  и  региональных  органов 
государственной  власти  в  области  образования,  регулировать  в  рамках  установленной 
федеральной компетенции вопросы отношений в области образования, которые должны решаться 
одинаково  всеми  субъектами  РФ,  вводить  общие  установочные  нормы  по  вопросам,  которые 
относятся к компетенции субъектов РФ и т.д.  Законы субъектов РФ устанавливают некоторые 
региональные  особенности  правового  регулирования  отношений  в  сфере  образования.  Данные 
нормативные  акты  не  могут  противоречить  федеральным  законам  или  ограничивать  права 
физических и юридических лиц по сравнению с ними.

Нормы,  регулирующие  отношения  в  сфере  образования  и  содержащиеся  в  других 
федеральных законах и  иных нормативных правовых актах РФ,  законах и иных нормативных 
правовых  актах  субъектов  РФ,  правовых  актах  органов  местного  самоуправления,  должны 
соответствовать Закону об образовании в РФ и не могут ограничивать права или снижать уровень 
предоставления гарантий по сравнению с гарантиями, установленными этим законом.

К  подзаконным  нормативным  актам  субъектов  РФ  относятся  указы  глав  регионов, 
постановления органов исполнительной власти (правительств, администраций), а также приказы 
органов управления образованием. Например, Комитет общего и профессионального образования 
Ленинградской  Области  ежегодно  утверждает  Инструктивно-методическое  письмо  «Об 
организации  образовательного  процесса  в  1-2  классах  общеобразовательных  учреждений 
Ленинградской  области  в  2011-2012  учебном  году,  реализующих  основную  образовательную 
программу  начального  общего  образования  в  соответствии  с  федеральным  государственным 
образовательным  стандартом  начального  общего  образования»,  в  котором  подробно 
регламентируются  начало  и  окончание  учебного  года,  организацию  учебного  процесса  и 
внеурочной  деятельности  и  т.п.  Аналогичные  нормативные  акты  принимаются  и  в  других 
субъектах РФ.

Поскольку  в  структуре  системы  образования  значительное  место  занимают 
муниципальные образовательные учреждения, органы местного самоуправления также обладают 
некоторыми нормотворческими полномочиями в этой сфере. Они могут принимать нормативные 
акты по вопросам,  отнесенным к их компетенции (например,  об организации питания детей в  
общеобразовательных  муниципальных  организациях,  о  развитии  системы  дополнительного 
образования и т.д.).

Действие  законодательства  об  образовании  распространяется  на  все  организации, 
осуществляющие образовательную деятельность на территории Российской Федерации.

Законодательство  об  образовании  в  отношении  Московского  государственного 
университета имени М.В. Ломоносова, Санкт-Петербургского государственного университета, а 
также  организаций,  расположенных  на  территории  инновационного  центра  «Сколково»  и 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  применяется  с  учетом  особенностей, 
установленных специальными федеральными законами.

На  граждан,  проходящих  федеральную  государственную  службу  на  должностях 
педагогических  и  научно-педагогических  работников,  а  также  на  граждан,  проходящих 



федеральную государственную службу и являющихся обучающимися, действие образовательного 
законодательства распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами РФ о государственной службе.

Учет  особенностей  образовательных  отношений,  которые  складываются  в  конкретных 
образовательных организациях, осуществляется путем принятия локальных нормативных актов, 
т.е. актов, которые принимаются непосредственно в данном учреждении (на общем собрании или 
конференции,  на  совете  организации  или  его  руководителем)  и  распространяются  только  на 
сотрудников данной организации и обучающихся в нем лиц. Примерами локальных нормативных 
актов  образовательных  организаций  могут  служить  правила  внутреннего  распорядка,  графики 
учебного процесса, учебные планы, положения о стипендиальном обеспечении, об общежитиях и 
другие.  На  локальном  уровне  заключаются  также  коллективные  договоры,  которые  могут 
содержать нормы, непосредственно касающиеся образовательного процесса (например, о режиме 
работы преподавателей,  о  социальных гарантиях и  прочих формах стимулирования  их труда).  
Примером  могут  служить  нормативные  договоры,  являющиеся  источниками  образовательного 
права.  При  разработке  и  принятии  таких  актов  необходимо  соблюдать  пределы  локального 
нормотворчества, не ухудшать положения субъектов образовательных отношений по сравнению с 
нормативными актами более высокого уровня.

Вопросы и задания:
1. Образовательное право как комплексная отрасль права: теоретические проблемы.
2. Проблемы формирования образовательного законодательства.
3. Международно-правовое регулирование отношений в сфере образования.
4. Система образования в РФ.
5. Управление системой образования в РФ.
6. Экономика системы образования.
7. Проблемы правового обеспечения реформы образования в РФ.
8. Гарантии права на образование. 
9. Договорное регулирование отношений в сфере образования.
10. Законодательство субъектов РФ в области образования.
11. Права граждан в области образования.
12. Право на образование в РФ.

Тема  2.  Право  на  образование,  государственные  гарантии  его  реализации. 
Полномочия государственных органов и органов местного самоуправления в сфере 
образования.

Цель:  сформировать  целостное  представление  о  праве  на  образование, 
государственные  гарантии  его  реализации.  Полномочия  государственных  органов  и 
органов местного самоуправления в сфере образования.

Теоретическая часть.
1.  Конституционные  основы  деятельности  системы  органов  управления 

образованием.

Образование  в  Российской  Федерации  согласно  Конституции  РФ  является  как 
правом, так и обязанностью граждан.  Государством гарантируются общедоступность и 
бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования 
в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях 
(ст.  43  Конституции  РФ).  Российская  Федерация  устанавливает  федеральные 
государственные  образовательные  стандарты,  поддерживает  различные  формы 
образования и самообразования.

Данное  конституционное  положение  более  подробно  раскрыто  в  Федеральном 
законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
(далее  Закон  №  273  –  ФЗ)  Так,  статья  5  указанного  закона  называется  «Право  на 
образование. Государственные гарантии реализации права на образование в Российской 



Федерации».  Аналогичная  статья,  предусматривающая  государственные  гарантии  прав 
граждан на образование, есть и в Законе Российской Федерации «Об образовании» от 10 
июля 1992 г. № 3266-1.

Итак,  согласно  статье  5  Закона  №  273-ФЗ  в  Российской  Федерации  каждому 
человеку гарантируется право на образование. Гарантируется независимо от пола, расы, 
национальности,  языка,  происхождения,  имущественного,  социального и  должностного 
положения,  места  жительства,  отношения  к  религии,  убеждений,  принадлежности  к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств.

Кроме того, в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами гарантируются общедоступность и  бесплатность  дошкольного,  начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, среднего профессионального 
образования,  а  также  на  конкурсной  основе  бесплатность  высшего  образования,  если 
образование данного уровня гражданин получает впервые.

Реализация права каждого человека на образование обеспечивается путем создания 
федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской  Федерации  и  органами  местного  самоуправления  соответствующих 
социально-экономических  условий  для  его  получения,  расширения  возможностей  для 
удовлетворения  потребности  человека  в  получении  образования  различных  уровня  и 
направленности в течение всей жизни.

В  целях  реализации  права  каждого  человека  на  образование  федеральными 
государственными  органами,  органами  государственной  власти  субъектов  Российской 
Федерации и органами местного самоуправления:

1) создаются необходимые условия для получения качественного образования без 
дискриминации  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  для  коррекции 
нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на 
основе  специальных  педагогических  подходов  и  наиболее  подходящих  для  этих  лиц 
языков,  методов  и  способов  общения,  а  также  условия,  в  максимальной  степени 
способствующие  получению  образования  определенных  уровня  и  направленности, 
социальному развитию этих лиц,  в  том числе  посредством организации инклюзивного 
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;

2) оказывается содействие лицам, которые проявили выдающиеся способности и к 
которым  в  соответствии  с  Законом  №  273–ФЗ  относятся  обучающиеся,  показавшие 
высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной 
сфере  учебной  и  научно-исследовательской  деятельности,  в  научно-техническом  и 
художественном творчестве, в физической культуре и спорте;

3)  осуществляется  полностью или  частично  финансовое  обеспечение  содержания 
лиц,  нуждающихся  в  социальной  поддержке  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации, в период получения ими образования.

Действующая  в  России  модель  управления  образованием  обусловлена 
особенностями  государственного  устройства  –  федеративными  отношениями  между 
центром  и  регионами,  а  также  самостоятельностью  местного  самоуправления, 
находящегося  за  пределами  государственного  аппарата.  В  Российской  Федерации 
установлено  три  уровня  управления  образованием:  федеральный,  региональный  и 
муниципальный.  Первые  два  уровня  являются  государственными.  В  целях 
сбалансированной  работы  всех  органов  управления  образованием  законодательством 
Российской  Федерации  предусмотрено  разграничение  компетенции  по  вопросам 
образования  между  Российской  Федерацией,  субъектами  Российской  Федерацией  и 
муниципальными образованиями.

Начало  этому  разграничению  было  положено  конституционными  нормами, 
закрепленными в  статьях  71  –  73,  130,  132,  133  Конституции Российской Федерации. 
Логическим  продолжением  четкого  распределения  полномочий  между  органами 
публичной администрации, представленными в сфере образования, явились такие акты, 



как:  ФЗ № 273-ФЗ; Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих 
принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации»;  Федеральный  закон  от  6 
октября  2003  года  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления в Российской Федерации».

2. Правовой статус органов управления образованием.

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» содержит главу 12 
«Управление  системой  образования.  Государственная  регламентация  образовательной 
деятельности», которая в отличие от Закона Российской Федерации «Об образовании» от 
10 июля 1992 г. № 3266-1 содержит новое наполнение. Законодатель в Законе № 273–ФЗ 
использует принципиально иной подход к регулированию вопросов управления системой 
образования.

Во-первых, на законодательном уровне закреплены принципы управления системой 
образования  среди  которых:  принцип  законности,  демократии,  автономии 
образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета 
общественного мнения.

Во-вторых,  перечислены  правоотношения,  входящие  в  понятие  «управление 
системой образования»; это:

1)  формирование  системы  взаимодействующих  федеральных  органов 
исполнительной  власти,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской 
Федерации и  органов  местного  самоуправления,  осуществляющих управление  в  сфере 
образования;

2) осуществление стратегического планирования развития системы образования;
3)  принятие  и  реализация  государственных  программ  Российской  Федерации, 

федеральных и региональных программ, направленных на развитие системы образования;
4) проведение мониторинга в системе образования;
5)  информационное  и  методическое  обеспечение  деятельности  федеральных 

государственных  органов,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, и органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

6) государственная регламентация образовательной деятельности;
7)  независимая  оценка  качества  образования,  общественная  и  общественно-

профессиональная аккредитация;
8)  подготовка  и  повышение  квалификации  работников  федеральных 

государственных  органов,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного  самоуправления,  осуществляющих  управление  в  сфере  образования, 
руководителей и педагогических работников образовательных организаций.

В-третьих,  определены  субъекты  государственного  управления  образованием: 
федеральные органы государственной власти и органы государственной власти субъектов 
Российской  Федерации  в  пределах  своих  полномочий,  а  в  муниципальных  районах  и 
городских округах – соответствующие органы местного самоуправления.

Федеральными  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими 
государственное  управление  в  сфере  образования,  являются  федеральный  орган 
исполнительной власти, выполняющий функции по выработке государственной политики 
и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  образования,  федеральный  орган 
исполнительной  власти,  исполняющий  функции  по  контролю  и  надзору  в  сфере 
образования, а также федеральные государственные органы, имеющие в своем ведении 
образовательные организации.



Подчеркнута  роль  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации, 
осуществляющего  координацию  деятельности  в  сфере  образования  федеральных 
государственных  органов,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской 
Федерации и иных субъектов системы образования.

В-четвертых,  введено  понятие  государственной  регламентации  образовательной 
деятельности,  которая  направлена  на  установление  единых  требований  осуществления 
образовательной  деятельности  и  включает  в  себя  лицензирование  образовательной 
деятельности;   государственную  аккредитацию  образовательной  деятельности; 
государственный контроль (надзор) в сфере образования.

В-пятых,  введено  понятие  педагогической  экспертизы,  которая  проводится  в 
отношении  проектов  нормативных  правовых  актов  и  нормативных  правовых  актов, 
касающихся  вопросов  обучения  и  воспитания,  в  целях  выявления  и  предотвращения 
установления  ими  положений,  способствующих  негативному  воздействию на  качество 
обучения по образовательным программам определенного уровня и (или) направленности 
и условия их освоения обучающимися.

В-шестых, введена независимая оценка качества образования.
В-седьмых, существенно расширено участие общественности в управлении системой 

образования:  введена  общественная  аккредитация  организаций,  осуществляющих 
образовательную  деятельность,  и  профессионально-общественная  аккредитация 
образовательных программ.

В-восьмых,  на  органы  государственной  власти  Российской  Федерации,  органы 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органы  местного 
самоуправления  и  организации,  осуществляющие  образовательную  деятельность, 
возложена  обязанность   обеспечить  открытость  и  доступность  информации  о  системе 
образования, а также организацию мониторинга системы образования.

В-девятых,  в  целях  информационного  обеспечения  управления  в  системе 
образования  и  государственной  регламентации  образовательной  деятельности  органы 
государственной  власти  Российской  Федерации  и  субъектов  Российской  Федерации 
обязаны создать, формировать и вести государственные информационные системы.

Анализ  положений  главы  12  Закона  №  73–ФЗ  показал,  что  законодатель  сделал 
первые шаги по повышению эффективности управления системой образования.

Правовой статус российских органов управления образованием определен в Законе 
№ 273-ФЗ, в региональных законах об образовании, муниципальных правовых актах, в 
положениях об органах управления образованием.

В  соответствии  с  положением  о  Министерстве  образования  и  науки  Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 мая 2010 года № 337, 
Минобрнауки  России  является  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и 
нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  образования,  научной,  научно-
технической деятельности и инновационной деятельности в научно-технической сфере, 
нанотехнологий,  развития  федеральных  центров  науки  и  высоких  технологий, 
государственных научных центров и  наукоградов,  интеллектуальной собственности (за 
исключением  нормативно-правового  регулирования  вопросов,  касающихся  контроля, 
надзора  и  оказания  государственных  услуг  в  сфере  правовой  охраны  изобретений, 
полезных моделей, промышленных образцов, программ для электронно-вычислительных 
машин, баз данных и топологий интегральных микросхем, в том числе входящих в состав 
единой  технологии,  товарных  знаков,  знаков  обслуживания,  наименований  мест 
происхождения  товаров),  в  сфере  воспитания,  опеки  и  попечительства  в  отношении 
несовершеннолетних  граждан,  социальной  поддержки  и  социальной  защиты 
обучающихся и воспитанников образовательных учреждений и молодежной политики, а 
также по оказанию государственных услуг и управлению государственным имуществом в 
сфере  образования,  воспитания,  научной,  научно-технической  и  инновационной 



деятельности, включая деятельность федеральных центров науки и высоких технологий, 
государственных  научных  центров,  уникальных  научных  стендов  и  установок, 
федеральных центров коллективного пользования, ведущих научных школ, национальной 
исследовательской компьютерной сети нового поколения и информационное обеспечение 
научной, научно-технической и инновационной деятельности.

Полномочия Минобрнауки в сфере образования очень обширны. Одним из главных 
является  нормативно-правовое  регулирование.  При  выполнении  этой  функции 
Министерство  имеет  право:  разрабатывать  и  вносить  в  Правительство  Российской 
Федерации  проекты  федеральных  законов,  нормативных  правовых  актов  Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации и другие документы, по 
которым требуется решение Правительства Российской Федерации и которые касаются 
вопросов,  относящихся  к  установленной сфере  ведения  Министерства;  самостоятельно 
принимать  свыше  80  подзаконных  нормативных  актов  по  вопросам  в  установленной 
сфере  деятельности  Министерства  и  подведомственной  Министерству  федеральной 
службы, регулирующих функционирование российской системы образования.

Минобрнауки  России  формирует  сеть  федеральных  университетов;  осуществляет 
открытие  в  установленном  порядке  аспирантур  и  докторантур,  выдачу  дипломов  о 
присуждении предусмотренных государственной системой аттестации ученых степеней и 
аттестатов,  присвоение  ученых  званий,  признание  и  установление  эквивалентности 
документов иностранных государств об ученых степенях и ученых званиях на территории 
Российской  Федерации,  выдачу  свидетельств  о  признании  и  об  установлении 
эквивалентности указанных документов.

У Министерства образования и науки Российской Федерации обширные полномочия 
в  сфере  развития  науки.  Так,  оно  осуществляет:  формирование  национальной 
нанотехнологической  сети;  координацию  исследований  и  разработок  в  сфере 
нанотехнологий;  мониторинг  научно-технического  и  производственного  потенциала  в 
сфере  нанотехнологий;  формирование  приборно-инструментальной,  технологической  и 
информационной базы для развития наноиндустрии; организацию разработки прогнозов 
развития  научной,  научно-технической  и  инновационной  сферы,  рынков  наукоемкой 
продукции и услуг и т.д.

К  полномочиям  указанного  Министерства  относятся  вопросы  согласования 
назначения  на  должность  руководителей  органов  исполнительной  власти  субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих полномочия Российской Федерации в области 
образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации.

Также  на  Минобрнауки  России  как  субъекта  гражданско-правовых  отношений 
возложены  полномочия,  касающихся  заключения  договоров  на  поставки  товаров, 
выполнение  работ,  оказание  услуг,  проведение  научно-исследовательских,  опытно-
конструкторских и технологических работ, полномочия собственника подведомственных 
учреждений и т.д., главного распорядителя и получателя средств федерального бюджета.

Перечень  полномочий  Министерства  образования  и  науки  РФ,  приведенный  в 
Положении № 337 неисчерпывающий.

Федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по 
контролю и надзору в  области образования и  науки,  является  Федеральная служба по 
надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). Положение о Рособрнадзоре было 
утверждено  постановлением  Правительства  РФ  от  17  июня  2004  года  №  300,  в 
соответствии с которым Рособрнадзор выполняет свои полномочия.

Основными тремя генеральными направлениями деятельности Рособрнадзора  при 
осуществлении контроля и надзора в области образования и науки является:

– государственный надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации 
в области образования всеми образовательными учреждениями, органами исполнительной 
власти  субъектов  Российской  Федерации,  осуществляющими  управление  в  сфере 



образования,  а  также  принятие  мер  по  устранению  нарушений  законодательства 
Российской Федерации в области образования, в том числе путем выдачи предписаний об 
устранении выявленных нарушений указанным образовательным учреждениям и научным 
организациям, их учредителям и органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации,  и  контроль  за  исполнением  таких  предписаний,  а  также  государственный 
надзор  за  соблюдением  указанными  образовательными  учреждениями  и  научными 
организациями  требований  законодательства  Российской  Федерации  в  сфере  защиты 
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, к используемой 
в образовательном процессе информационной продукции;

– контроль  и  надзор  за  полнотой  и  качеством  осуществления  органами 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  переданных  полномочий 
Российской  Федерации  в  области  образования  с  правом  проведения  проверок 
соответствующих органов государственной власти субъектов Российской Федерации,  а 
также  образовательных  учреждений,  расположенных  на  территории  субъектов 
Российской Федерации;

– осуществление  лицензирования  образовательной  деятельности,  в  том  числе 
контроль  за  соблюдением  лицензиатом  лицензионных  требований  и  условий  при 
осуществлении  образовательной  деятельности,  и   проведение  государственной 
аккредитации  образовательных  учреждений  высшего  профессионального  образования, 
перечень  которых  утверждается  Правительством  Российской  Федерации,  российских 
образовательных  учреждений,  расположенных  за  пределами  территории  Российской 
Федерации.

В  рамках  указанных  направлений  Рособрнадзором  осуществляются  следующие 
функции:

1) нормотворческие:
– издание  методических  рекомендаций  и  обязательных  для  исполнения 

инструктивных материалов по вопросам осуществления органами исполнительной власти 
субъектов  Российской  Федерации  переданных  полномочий  Российской  Федерации  в 
области образования;

– установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка 
представления  отчетности  об  осуществлении  переданных  полномочий  Российской 
Федерации в области образования;

– научно-методическое обеспечение контроля качества подготовки обучающихся и 
выпускников  в  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными 
стандартами,  в  том  числе  государственной  (итоговой)  аттестации  выпускников, 
освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего 
образования, а также инструктивно-методическое обеспечение проведения проверок при 
осуществлении контроля и надзора в сфере образования;

– установление  порядка  разработки,  использования  и  хранения  контрольных 
измерительных  материалов  (включая  требования  к  режиму  их  защиты,  порядку  и 
условиям  размещения  сведений,  содержащихся  в  контрольных  измерительных 
материалах, в сети Интернет);

2) в отношении субъектов Российской Федерации:
– надзор  за  нормативно-правовым  регулированием,  осуществляемым  органами 

государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  по  вопросам  переданных 
полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования,  с  правом  направления 
обязательных для исполнения предписаний об отмене нормативных правовых актов или о 
внесении в них изменений;  

– контроль  за  расходованием  субъектами  Российской  Федерации  субвенций  на 
осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области образования в 
пределах своей компетенции;



– контроль за расходованием субвенций, предоставляемых из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату единовременных пособий при 
всех  формах  устройства  детей,  лишенных родительского  попечения,  в  семью в  части, 
касающейся назначения и выплаты единовременного пособия при передаче ребенка на 
воспитание в семью; согласование структуры органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации 
в области образования;

– анализ  причин  выявленных  нарушений  при  осуществлении  переданных 
полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования,  принимает  меры  по  их 
устранению;

– представление  в  Министерство  образования  и  науки  Российской  Федерации 
ежегодного  доклада  об  осуществлении  органами  государственной  власти  субъектов 
Российской  Федерации  переданных  полномочий  Российской  Федерации  в  области 
образования;

3) государственный контроль качества образования в образовательных учреждениях 
высшего  профессионального  образования,  перечень  которых  утверждается 
Правительством  Российской  Федерации,  российских  образовательных  учреждениях, 
расположенных  за  пределами  территории  Российской  Федерации,  в  соответствии  с 
федеральными  государственными  образовательными  стандартами,  федеральными 
государственными требованиями, а также принятие мер по устранению нарушений этих 
стандартов  и  требований,  в  том  числе  путем  выдачи  предписаний  об  устранении 
выявленных  нарушений  указанным  образовательным  учреждениям  и  научным 
организациям, их учредителям, и контроль за исполнением таких предписаний;

 – признание и установление в Российской Федерации эквивалентности документов 
иностранных государств об образовании;

– организация  проведения  единого  государственного  экзамена  на  территории 
Российской  Федерации  совместно  с  органами  исполнительной  власти  субъектов 
Российской  Федерации,  осуществляющими  управление  в  сфере  образования,  а  за 
пределами территории Российской Федерации -  совместно с  учредителями российских 
образовательных  учреждений,  расположенных  за  пределами  территории  Российской 
Федерации,

– организация  контроля  качества  подготовки  выпускников  (государственной 
(итоговой)  аттестации)  по  образовательным программам основного  общего  и  среднего 
(полного)  общего  образования  в  соответствии  с  федеральными  государственными 
образовательными стандартами;

– организация  и  осуществление,  в  том числе  в  соответствии  с  международными 
договорами  Российской  Федерации,  экспертизы  содержания  и  качества  подготовки 
выпускников иностранных образовательных учреждений, реализующих образовательные 
программы,  соответствующие  требованиям  установленных  в  Российской  Федерации 
федеральных государственных образовательных стандартов;

– ведение  реестра  лицензий  на  право  ведения  образовательной  деятельности, 
выданных  Рособрнадзором,  а  также  реестры  свидетельств  о  государственной 
аккредитации  образовательных  учреждений  и  научных  организаций,  аккредитованных 
Службой;

– осуществление  контроля  за  деятельностью  органов  опеки  и  попечительства  в 
отношении несовершеннолетних граждан;

– осуществление иных функций в установленной сфере деятельности,  если такие 
функции  предусмотрены  федеральными  законами,  нормативными  правовыми  актами 
Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

Региональный  уровень.  Система  органов  управления  образованием  субъектов 
Российской  Федерации  состоит  из  нескольких  органов  государственной  власти.  Как 
правило,  компетенцией  в  сфере  образования  наделены  представительный  орган 



государственной власти субъекта Российской Федерации, высший орган исполнительной 
власти,  органы  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации.  Например,  в 
Республике  Татарстан  к  органам,  обладающим  компетенцией  в  сфере  образования, 
относятся  Государственный  Совет  Республики  Татарстан,  Кабинет  Министров 
Республики  Татарстан,  Министерство  образования  и  науки  Республики  Татарстан, 
Департамент надзора и контроля в сфере образования.

Однако не во всех субъектах Российской Федерации структура органов управления 
образованием  одинакова.  Например,  в  Воронежской  области  помимо  перечисленных 
выше органов государственной власти собственной компетенцией в сфере образования 
обладает губернатор Воронежской области.  В Калужской области в структуру органов 
управления  (вдобавок  к  представительному,  высшему  исполнительному  и 
специализированному органу исполнительной власти) включены советы по образованию, 
которые создаются при губернаторе и Правительстве Калужской области.  В Ростовской 
области  помимо  обязательных  органов  управления  образованием  управленческими 
полномочиями наделены отраслевые органы исполнительной власти, в ведении которых 
находятся образовательные учреждения.

Проанализировать  правовой  статус  органов  управления  образованием  всех 
субъектов Российской Федерации в рамках данной работы не представляется возможным 
в силу их внушительного разнообразия. В одном субъекте Российской Федерации – это 
министерство  образования  с  соответствующим  министерству  правовым  статусом,  в 
другом – управление образованием (структурная единица администрации области).

Несмотря не разнообразие органов управления образованием регионального уровня, 
собственные полномочия их в сфере образования едины для всех субъектов Российской 
Федерации и установлены федеральным законодательством.

Муниципальный  уровень.  Правовой  основой  деятельности  органов  местного 
самоуправления является не только Закон № 273–ФЗ, но и Федеральный закон «Об общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  так  как 
закрепление  полномочий  исполнительных  органов  местного  самоуправления  в  сфере 
образования исходит из наличия собственных полномочий, осуществляемых по вопросам 
ведения  муниципальных  образований,  и  отдельных  передаваемых  полномочий, 
осуществляемых по вопросам ведения государственных органов исполнительной власти. 
Региональные  органы  управления  образованием  нередко  передают  некоторые  свои 
полномочия  на  муниципальных  уровень.  Например,  органы  местного  самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Курганской области наделены следующими 
отдельными государственными полномочиями Курганской области в сфере образования:

1)  по  выплате  педагогическим  работникам  муниципальных  образовательных 
учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию, ежемесячной надбавки в 
размере 20% тарифной ставки, оклада (должностного оклада), базового оклада (базового 
должностного оклада), базовой ставки заработной платы;

2)  по  выплате  родителям  (законным  представителям)  компенсации  части  платы, 
взимаемой за содержание детей в государственных и муниципальных образовательных 
учреждениях,  реализующих  основную  общеобразовательную  программу  дошкольного 
образования,  на  первого  ребенка  в  размере  20%  размера  внесенной  родителями 
(законными  представителями)  платы  за  содержание  ребенка  в  соответствующем 
образовательном  учреждении,  на  второго  ребенка  –  в  размере  50%,  на  третьего  и 
последующих детей – в размере 70%;

3)  по  выплате  родителям  (законным  представителям)  компенсации  части  платы, 
взимаемой  за  содержание  детей  в  иных  образовательных  организациях,  реализующих 
основную  общеобразовательную  программу  дошкольного  образования,  на  первого 
ребенка  в  размере  20%  среднего  размера  внесенной  родителями  (законными 
представителями)  платы  за  содержание  детей  в  государственных,  муниципальных 



образовательных  учреждениях,  на  второго  ребенка  –  в  размере  50%,  на  третьего  и 
последующих детей – в размере 70%;

4)  по  выплате  денежного  вознаграждения  за  выполнение  функций  классного 
руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих  образовательные  программы  начального  общего,  основного  общего  и 
среднего (полного) общего образования;

5)  по  организации  повышения  квалификации  педагогических  работников 
муниципальных образовательных учреждений.

К полномочиям органов местного самоуправления в сфере образования отнесены 
вопросы  преимущественно  организационного  характера,  не  затрагивающие 
содержательную сторону.

Проанализировать  правовой  статус  муниципальных  органов  управления 
образованием всех муниципалитетов в рамках данной лекции вряд ли удастся.  Однако 
общим  здесь  является  то,  что,  как  правило,  муниципальный  орган  управления 
образованием  является  органом  местного  самоуправления  в  сфере  образования, 
осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы 
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего 
образования  и  (или)  дополнительные  общеобразовательные  программы,  и 
муниципального  казенного  учреждения,  осуществляющего  бухгалтерское  и 
экономическое обслуживание указанных учреждений.

Основной  целью  управления  образованием  является  проведение  на  территории 
муниципального образования образовательной политики,  направленной на обеспечение 
прав граждан на получение общедоступного и качественного образования и обеспечение 
эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.

Основными  полномочиями  муниципальных  органов  управления  образованием, 
определенными федеральным законодательством, являются:

1)  организация  предоставления  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного, 
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования  по  основным 
общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за 
исключением  полномочий  по  финансовому  обеспечению  реализации  основных 
общеобразовательных  программ  в  соответствии  с  федеральными  государственными 
образовательными стандартами);

2)  организация  предоставления  детям  дополнительного  образования  в 
муниципальных  образовательных  организациях  (за  исключением  дополнительного 
образования,  финансовое  обеспечение  которого  осуществляется  органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации);

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания 
детей в муниципальных образовательных организациях;

4)  создание,  реорганизация,  ликвидация  муниципальных  образовательных 
организаций  (за  исключением  создания  органами  местного  самоуправления 
муниципальных  районов  муниципальных  образовательных  организаций  высшего 
образования),  осуществление  функций  и  полномочий  учредителей  муниципальных 
образовательных организаций;

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 
организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

6)  учет  детей,  подлежащих  обучению  по  образовательным  программам 
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования, 
закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями 
муниципального района, городского округа;

7)  осуществление  иных  установленных  федеральным  законодательством 
полномочий в сфере образования.



Вопросы и задания:
1. Изучить Закон «Об образовании в Российской Федерации», Конституцию РФ, ФГОС.
2.  Изучить  документы  о  полномочии  государственных  органов  и  органов  местного 
самоуправления в сфере образования.

Тема 3. Система образования Российской Федерации
Цель: сформировать целостное представление о  системе образования Российской 

Федерации
Теоретическая часть.
Система образования в Российской Федерации - это комплекс обучающих программ, 

регламентированных  государственными  стандартами  образования,  и  реализующих  их 
образовательных  сетей,  состоящих  из  независимых  друг  от  друга  учреждений, 
подчиненных контролирующим и управляющим органам.

Российская  система  образования  -  это  мощная  совокупность  четырех 
сотрудничающих структур.

Федеральные  стандарты  и  образовательные  требования,  которые  определяют 
информационную  составляющую  учебных  программ.  В  стране  реализуются  два  вида 
программ – общеобразовательные и специализированные, то есть профессиональные. Оба 
вида подразделяются на основные и дополнительные.

К основным общеобразовательным программам относят:
дошкольные;
начальные;
основные;
средние (полные).
Основные профессиональные программы подразделяются следующим образом:
средние профессиональные;
высшие профессиональные (бакалавриат, специалитет, магистратура);
послевузовское профессиональное обучение.
Современная система образования в России предполагает несколько форм обучения:
в стенах аудиторий (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная);
внутрисемейное;
самообразование;
экстернат.
Также допускается сочетание перечисленных учебных форм.
Научные  и  образовательные  институции.  Они  функционируют  для  реализации 

учебных программ.
Образовательное  учреждение  -  это  структура,  занятая  осуществлением  учебного 

процесса,  то  есть  реализацией  одной  или  нескольких  обучающих  программ.  Учебное 
учреждение также обеспечивает содержание и воспитание учащихся.

Схема системы образования в РФ выглядит так:
Первое звено - дошкольное обучение (детские садики, ясли-садики, центры раннего 

детского развития, прогимназии).
Второе  звено  -  общеобразовательные  заведения  (школы,  лицеи,  гимназии), 

предлагающие начальное, основное и среднее образование.
Третье звено - среднее профобразование (училища, техникумы, лицеи, колледжи).
Четвертое звено - высшее образование (университеты, институты, академии).
Пятое  звено  -  послевузовское  образование  (аспирантуры,  докторантуры, 

ординатуры).
Учреждения образования бывают:
государственными (регионального и федерального подчинения);
муниципальными;
негосударственными, то есть частными.
Все они являются юридическими лицами.



Типы образовательных заведений:
дошкольные;
общеобразовательные;
начального, общего, высшего профобучения и послевузовского профобразования;
военного высшего профобразования;
дополнительного образования;
специального и корректирующего обучения санаторного типа.
ІІІ. Структуры, осуществляющие управленческие и контрольные функции.
ІV.  Объединения  юридических  лиц,  общественных  групп  и  общественно-

государственных компаний, работающих в системе образования РФ. 
Структура
Учреждения  -  главное  звено  системы  образования  Российской  Федерации. 

Обучающие  заведения  ведут  учебно-воспитательную  работу  по  специально 
разработанным планам и сводам правил.

Кратко систему образования в РФ описать невозможно, поскольку она многообразна 
и складывается из разных составляющих. Но все они входят в комплекс, призванный на 
каждой  образовательной  ступени  осуществить  последовательное  развитие 
индивидуальных  и  профессиональных  качественных  показателей  личности. 
Образовательные  учреждения  и  всевозможные  виды  обучения  образуют  российскую 
систему непрерывного образования, которая сочетает такие типы обучения:

государственное,
дополнительное,
самообразование.
Компоненты
Программы образования в педагогической системе РФ - это целостные документы, 

разработанные с учетом:
ФГОС, на которые приходится более 70% содержания образовательных программ;
национально-региональных запросов.
ФГОС  -  Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  -  содержат 

требования,  соблюдение  которых  обязательно  для  учреждений,  имеющих 
государственную аккредитацию.

Профобразование
Развитие системы образования в России невозможно представить без полноценного 

формирования  личности,  которое  достигается  при  овладении  глубокими  знаниями, 
профессиональными  умениями,  навыками  и  солидными  компетенциями  по  одной  или 
нескольким  профессиям.  Реформирование  профобразования  призвано  обеспечить 
прогресс каждому обучающемуся.

К основным направлениям совершенствования профобразования относятся:
укрепление и расширение материальной основы профобразования;
создание на предприятиях центров практики;
привлечение к подготовке кадров профессионалов-производственников;
повышение качества обучения специалистов.
Современная  система  образования  в  РФ  подразумевает  расширение 

профессиональной составляющей.
Нормативные документы
Основной  документ,  регулирующий  деятельность  учебных  учреждений,  -  это 

принятый в 2012 году Закон «Об образовании в Российской Федерации». В нем изложено 
отношение  к  процессу  обучения  и  регламентирована  его  финансовая  составляющая. 
Поскольку система обучения находится на стадии реформирования и совершенствования, 
время от времени появляются новые указы и приказы,  и перечень нормативных актов 
постоянно пополняется, но на сегодня в него включены:

Конституция РФ.



Целевая программа развития образования.
Федеральные  законы  «О  высшем  и  послевузовском  образовании»,  «О  внесении 

изменений в законодательные акты об уровнях высшего профобразования».
Приказы  Минобрнауки  «О  головных  вузах  и  организациях»,  «О  реализации 

Болонской программы».
Примерные положения об организации учебного процесса.
Концепция модернизации системы образования в России.
Постановление  «О  сотрудничестве  с  зарубежными  организациями  в  области 

образования».
Типовые положения о дополнительном обучении.
В список также входят законы, постановления, указы и распоряжения, касающиеся 

отдельно каждого «этажа» образовательной системы.
Управление образовательной системой в РФ
На верхней ступени стоит Министерство образования и науки, занятое выработкой 

доктрины  учебной  сферы  и  составлением  нормативно-правовых  документов.  Далее 
располагаются  федеральные  агентства  и  исполнители  муниципального  уровня. 
Коллективы  местного  самоуправления  следят  за  реализацией  вышедших  актов  в 
структурах образования.

Любая  управленческая  организация  имеет  свои  четко  прописанные  полномочия, 
которые  передаются  от  высшего  уровня  к  низшему,  не  обладающему  правами  на 
реализацию  некоторых  действий  в  образовательной  политике.  Это  не  означает 
делегирование права на финансирование тех или иных мероприятий без согласования с 
вышестоящей структурой.

Инспектирование  общего  соблюдения  законодательных  положений  ведет 
государственно-общественная система управления образованием в РФ. Входящие в нее 
организации  заняты  в  основном  вопросами  функционирования  школ  и  контролем 
выполнения принципов:

гуманного и демократичного подхода в управлении;
систематичности и целостности;
правдивости и полноты сведений.
Чтобы  политика  была  последовательной,  в  стране  существует  система  органов 

управления образованием следующих уровней:
центрального;
вневедомственного;
республиканского;
автономно-областного;
автономно-окружного.
Благодаря сочетанию централизованного и децентрализованного управления удается 

обеспечивать  работу  администраторов  и  общественных  организаций  в  интересах 
коллективов.  Это  создает  плацдарм  для  внедрения  управленческих  постановлений  без 
дублирования  и  приводит  к  повышению  координации  действий  всех  подразделений 
образовательной системы.
Вопросы и задания:
1. Проанализируйте причины возникновение русской детской литературы.
2. Проанализируйте содержание анонимной рукописи «О осьми частех слова».
3. Охарактеризуйте «Азбуку» Ивана Федорова.
4. Проанализируйте причины возникновение художественной прозы для детей.
5. Проанализируйте особенности развития детской литературы в 15-16 вв.

Тема  4.  Правовой  статус  педагогических,  руководящих  и  иных  работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность



Цель:  сформировать целостное представление о правовом статусе педагогических, 
руководящих  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную 
деятельность

Теоретическая часть.
Статья 48. Педагогические работники
1. Для целей настоящего Федерального закона под педагогическими работниками 

понимаются физические  лица,  состоящие в  трудовых отношениях с  образовательными 
организациями и выполняющие на профессиональной основе трудовые обязанности по 
обучению, воспитанию и (или) организации образовательного процесса. В организациях, 
осуществляющих  обучение,  к  педагогическим  работникам  относятся  работники, 
непосредственно  занятые  обучением,  воспитанием  обучающихся  и  (или)  организацией 
образовательного  процесса  в  специализированных  структурных  образовательных 
подразделениях таких организаций.

2.  Правовой  статус  педагогического  работника  -  совокупность  прав  и  свобод, 
гарантированных  государством,  в  том  числе  академических  свобод,  трудовых  и 
социальных  прав  и  гарантий,  а  также  ограничений,  обязанностей  и  ответственности, 
установленных  законодательством  Российской  Федерации,  субъектов  Российской 
Федерации. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права 
и государственные гарантии, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение 
их высокого профессионального уровня, создание условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости педагогического труда.

3.  К  занятию  должностей  педагогических  работников  в  организациях, 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  допускаются  лица,  отвечающие 
квалификационным  требованиям,  предусмотренным  Единым  квалификационном 
справочником  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  по 
соответствующим  должностям  педагогических,  научно-педагогических  и  руководящих 
работников  образования.  К  педагогической работе  не  допускаются  лица,  которым она 
запрещена по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.  Для  педагогических  работников  работодателем  является  организация, 
осуществляющая  образовательную  деятельность.  Порядок  комплектования 
педагогическими  работниками  образовательной  организации  или  специализированного 
структурного образовательного подразделения организации, осуществляющей обучение, 
определяется соответственно ее уставом или положением о структурном подразделении 
организации, осуществляющей обучение.

5.  Наряду  со  штатными  педагогическими  работниками  педагогическую  работу  в 
организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  могут  выполнять 
руководители,  специалисты  и  служащие,  имеющие  необходимую  квалификацию  по 
профилю преподаваемого учебного курса,  предмета,  дисциплины, модуля,  в  том числе 
работники  той  же  организации,  на  условиях  почасовой  оплаты  труда  либо  по 
совместительству.  Руководители,  специалисты,  служащие  и  педагогические  работники 
организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  могут  выполнять 
педагогическую работу  в  той  же  организации  в  порядке  совмещения  должностей  или 
увеличения объема работы по такой же должности.

6.  Лица,  оказывающие  гражданам  услуги  (выполняющие  работы)  по  обучению, 
воспитанию  и  (или)  организации  образовательного  процесса  на  основании 
гражданскоправовых  договоров  о  возмездном  оказании  услуг  (выполнении  работ)  в 
порядке  осуществления  индивидуальной  педагогической  деятельности  для  целей 
настоящего Федерального закона к педагогическим работникам не относятся.

Статья  49.  Права  и  свободы  педагогических  работников,  гарантии  и  меры 
социальной поддержки



1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами:

1) право на свободу преподавания и обсуждения, свободу проведения исследований, 
распространения  их  результатов,  свободное  выражение  своих  мнений,  свободу  от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2)  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных форм,  методов, 
способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения обучающимися программ 
учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4)  выбор  учебников,  учебных  пособий,  материалов  и  иных  средств  обучения  в 
соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,  установленном 
законодательством об образовании;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных  учебных  графиков,  методических  материалов  и  иных  составных  частей 
образовательной программы;

6) беспрепятственный доступ к учебным и методическим материалам, материально-
техническим  средствам  обеспечения  образовательного  процесса,  необходимым  для 
качественного осуществления профессиональной деятельности;

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, доступ к 
информационно-телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  необходимым  для 
педагогической,  научной  или  исследовательской  деятельности  в  организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на условия труда, в максимальной степени способствующие эффективной 
педагогической  и  воспитательной  работе,  научной  и  исследовательской  деятельности, 
обеспечивающие возможность качественного выполнения профессиональных задач;

9)  бесплатный  доступ  к  пользованию  услугами  учебных,  учебно-методических, 
научных,  социально-бытовых  и  других  структурных  подразделений  (при  их  наличии) 
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

10)  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 
и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и (или) локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность;

11)  участие  в  управлении  организацией,  осуществляющей  образовательную 
деятельность,  в  том  числе  в  коллегиальных  органах  управления  и  самоуправления  в 
порядке, определяемом уставом этой организации;

12)  участие  в  обсуждении  и  решении  вопросов  деятельности  организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в том числе через органы управления, 
самоуправления и общественные организации;

13)  право  на  объединение  в  общественные  профессиональные  организации, 
педагогические  сообщества  в  формах  и  порядке,  установленном  законодательством 
Российской Федерации;

14) занятие индивидуальной педагогической деятельностью, в том числе за плату, 
при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время.

2. Указанные в части 1 настоящей статьи академические права и свободы не могут 
осуществляться  с  нарушением  норм  профессиональной  этики,  прав  и  свобод  других 
участников  образовательных  отношений.  Предоставляемые  академические  свободы 
влекут за собой академическую ответственность за создание оптимальных условий для 
свободного поиска истины, ее свободного изложения и распространения.

3. Платная индивидуальная педагогическая деятельность педагогического работника 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, с лицами, обучающимися 
в данной организации, не допускается.



4.  Педагогические  работники имеют следующие трудовые и  социальные права  и 
гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю;

2) право на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

3) повышение квалификации за счет средств работодателя не реже одного раза в 
пять лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4)  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации;

5)  длительный отпуск  сроком до одного года не  реже,  чем через  каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы;

6)  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости  в  порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

7)  иные  трудовые  и  социальные  гарантии  и  компенсации,  установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.  В  рабочее  время  педагогических  работников  включается  учебная 
(преподавательская),  воспитательная  работа,  индивидуальная  работа  с  обучающимися, 
научная  и  исследовательская  работа,  а  также  другая  педагогическая  работа, 
предусмотренная  должностными  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом: 
методическая,  подготовительная,  организационная,  диагностическая  работа,  работа 
предусмотренная  планами  воспитательных,  физкультурнооздоровительных  и  иных 
мероприятий  с  обучающимися.  Соотношение  учебной  (преподавательской)  и  другой 
педагогической  работы  (учебной  нагрузки)  и  иных  видов  педагогической  работы 
педагогических работников в пределах 36 часовой рабочей недели или соответственно 
учебного  года  устанавливается  организацией,  осуществляющей  образовательную 
деятельность,  на  один  учебный  год  с  учетом  количества  часов  по  учебному  плану, 
специальности и квалификации работника и обеспеченности кадрами.

6.  Объем  учебной  (преподавательской)  работы  педагогических  работников 
представляет собой учебную нагрузку, максимальный объем которой устанавливается в 
уставе образовательной организации,  в  положении о специализированном структурном 
образовательном  подразделении  организации,  осуществляющей  обучение,  и  не  может 
превышать  верхних  пределов,  определяемых  федеральным  органом  исполнительной 
власти, осуществляющим выработку государственной политики и нормативно-правовое 
регулирование в сфере образования.

7.  Размер  заработной  платы  каждого  педагогического  работника  зависит  от  его 
квалификации,  сложности  выполняемой  работы,  количества  (интенсивности),  а  также 
качества и результативности его труда, педагогического стажа, наличия почетных званий, 
государственных и ведомственных наград и максимальным размером не ограничивается.

8.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  работников 
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  определяется 
коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  графиками 
работы  и  расписанием  занятий  в  соответствии  с  требованиями  Трудового  кодекса 
Российской Федерации и федеральными нормативными правовыми актами.

Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических 
работников  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

Режим  рабочего  времени  педагогических  работников  в  каникулярный  период 
регулируется локальными нормативными актами и графиками работ. Выполнение работ, 
не входящих в трудовые обязанности педагогических работников по трудовому договору, 
может поручаться на период каникул только с согласия педагогических работников.



9.  Порядок  и  условия  предоставления  педагогическим  работникам  длительного 
отпуска  сроком  до  одного  года  не  реже,  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной 
преподавательской  работы  определяются  уставом  образовательной  организации, 
положением  о  специализированном  структурном  образовательном  подразделении 
организации, осуществляющей обучение.

10. За педагогическими работниками образовательных организаций, участвующими 
по  решению  уполномоченных  органов  исполнительной  власти  в  проведении  единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на 
период  проведения  единого  государственного  экзамена,  сохраняются  гарантии, 
установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими  нормы  трудового  права.  Педагогическим  работникам,  участвующим  в 
проведении  единого  государственного  экзамена,  может  выплачиваться  компенсация  за 
работу  по  подготовке  и  проведению  единого  государственного  экзамена.  Размер  и 
порядок  выплаты  компенсации  устанавливаются  субъектом  Российской  Федерации  в 
пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение 
единого государственного экзамена.

11.  Ежемесячная  денежная  компенсация  в  целях  содействия  обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников 
федеральных государственных образовательных учреждений выплачивается работникам в 
размере,  определяемом  Правительством  Российской  Федерации.  Размер  ежемесячной 
денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и 
периодическими  изданиями  педагогических  работников  государственных 
образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, 
определяется решением органа государственной власти субъекта Российской Федерации; 
педагогических  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  -  решением 
органа  местного  самоуправления;  педагогических  работников  организаций, 
осуществляющих обучение, - решением органов управления организаций.

12.  Педагогические  работники  в  порядке,  установленном  законодательством 
Российской  Федерации,  имеют  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по 
старости,  предоставление  нуждающимся  в  жилых  помещениях  вне  очереди  жилых 
помещений  по  договорам  социального  найма  или  предоставление  жилых  помещений 
специализированного  жилищного  фонда  в  пределах  соответствующей  нормы 
предоставления.

Педагогические  работники,  проживающие  и  работающие  в  сельской  местности, 
рабочих поселках (поселках городского типа), и проживающие совместно с ними члены 
их семей имеют право на меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг, размер, условия и порядок возмещения расходов на оплату которых 
устанавливаются  законодательными  актами  субъектов  Российской  Федерации,  за 
исключением  педагогических  работников  федеральных  образовательных  учреждений, 
проживающих  и  работающих  в  сельской  местности,  рабочих  поселках  (поселках 
городского типа). Данные меры социальной поддержки сохраняются после выхода этих 
педагогических  работников  на  пенсию,  если  они  проработали  в  образовательных 
учреждениях  в  сельской  местности,  рабочих  поселках  (поселках  городского  типа)  не 
менее чем 10 календарных лет и продолжают проживать в сельской местности, рабочих 
поселках (поселках городского типа).

Педагогическим  работникам  федеральных  образовательных  учреждений, 
проживающим  и  работающим  в  сельской  местности,  рабочих  поселках  (поселках 
городского  типа),  и  проживающим  совместно  с  ними  членам  их  семей  возмещаются 
расходы на оплату жилых помещений (в том числе на оплату технического обслуживания 
и  эксплуатацию  жилых  помещений)  в  домах  независимо  от  формы  собственности 
жилищного фонда  и  на  оплату  50  процентов  коммунальных услуг.  Указанным лицам, 
проживающим в  домах,  не  имеющих центрального отопления,  возмещаются  в  полном 



объеме расходы на приобретение топлива в пределах норм, установленных для продажи 
населению.

Порядок  предоставления  данных  мер  социальной  поддержки  устанавливается 
Правительством  Российской  Федерации.  Данные  меры  социальной  поддержки 
сохраняются  после  выхода  этих  педагогических  работников  на  пенсию,  если  они 
проработали  в  образовательных  учреждениях  в  сельской  местности,  рабочих  поселках 
(поселках городского типа) не менее чем 10 календарных лет и продолжают проживать в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

В  целях  стимулирования  педагогической  деятельности,  развития  творческого  и 
профессионального  потенциала  педагогических  работников  органы  государственной 
власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации могут разрабатывать 
специальные  механизмы  поддержки  педагогических  работников,  в  том  числе 
устанавливать  специальные  денежные  поощрения  для  педагогических  работников, 
достигших  успехов  в  выявлении  и  подготовке  граждан,  проявивших  выдающиеся 
способности, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Статус  педагогических  работников  специализированных  структурных 
образовательных  подразделений  организаций,  осуществляющих  обучение,  в  части 
предоставления  им  прав  приравнивается  к  статусу  педагогических  работников 
образовательных  организаций,  реализующих  соответствующие  образовательные 
программы и (или) программы профессионального обучения.

Статья 50. Обязанности и ответственность педагогических работников

1. Педагогические работники обязаны: 
1)  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов 
по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине, модулю; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного 
процесса; 

4)  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность, 
инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни; 

5) применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и 
воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 

6) при реализации содержания образовательных программ учитывать особенности 
психофизического  развития  обучающихся  и  состояние  их  здоровья,  соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями  здоровья;  взаимодействовать  при  необходимости  с  организациями 
здравоохранения; 

7) систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;
8)  проходить  аттестацию  на  соответствие  должности  в  порядке,  установленном 

законодательством об образовании;
9)  проходить  предварительные  при  поступлении  на  работу  и  периодические 

медицинские  осмотры  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством 
Российской Федерации;

10)  соблюдать  устав  образовательной  организации,  положение  о 
специализированном  структурном  образовательном  подразделении  организации, 
осуществляющей обучение, правила трудового распорядка, режим рабочего времени.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в 
целях  политической  агитации,  религиозной  пропаганды  или  для  побуждения 



обучающихся  к  действиям,  противоречащим  Конституции  Российской  Федерации  и 
законодательству Российской Федерации.

Особенности  указанных  в  настоящей  статье  обязанностей,  иные  обязанности 
педагогических  работников  определяются  настоящим  Федеральным  законом,  актами 
законодательства Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовыми договорами.

Педагогические работники за  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 
должностных  обязанностей  несут  ответственность  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством Российской Федерации.

За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Служебное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  норм 
профессионального  поведения,  устава  образовательной  организации  или  положения  о 
специализированном  структурном  образовательном  подразделении  организации, 
осуществляющей  обучение,  может  быть  проведено  только  по  поступившей  на  него 
жалобе,  поданной  в  письменной  форме.  Педагогический  работник  должен  быть  в 
трехдневный срок проинформирован о факте и существе жалобы и начале в отношении 
его служебного расследования.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, 
за  исключением  случаев,  ведущих  к  запрещению  заниматься  педагогической 
деятельностью, или защиты интересов обучающихся.

Статья 51. Аттестация педагогических работников

1.  Аттестация  педагогических  работников  проводится  с  целью  подтверждения 
соответствия  работников  занимаемым  ими  должностям  на  основе  оценки  их 
профессиональной  деятельности  и  (или)  по  желанию  работника  на  присвоение 
квалификационной  категории.  Аттестация  педагогических  работников  должна 
способствовать  рациональному  использованию  образовательного  и  творческого 
потенциала  педагогических  работников,  повышению  их  профессионального  уровня, 
оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров.

2.  Проведение  аттестации  педагогических  работников  федеральных 
государственных образовательных учреждений осуществляется федеральными органами 
исполнительной  власти,  в  ведении  которых  находятся  указанные  образовательные 
учреждения;  государственных  образовательных  учреждений  субъекта  Российской 
Федерации и муниципальных образовательных учреждений - уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.  Порядок  проведения  аттестации  педагогических  работников  устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Статья  52.  Повышение  квалификации  и  профессиональная  переподготовка 
педагогических работников

1.  Педагогические  работники  проходят  обучение  по  дополнительным 
профессиональным  образовательным  программам  не  реже  одного  раза  в  пять  лет. 
Повышение  квалификации  может  осуществляться  ими  в  течение  пяти  лет,  как 
единовременно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных 
учебных курсов,  предметов,  дисциплин модулей,  прохождения  практик,  стажировок,  в 



порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому 
регулированию  в  сфере  образования.  Федеральные  государственные  требования  к 
минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 
уровню профессиональной переподготовки педагогических работников устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.  Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических 
работников  осуществляются  в  организациях,  осуществляющих  образовательную 
деятельность,  реализующих  основные  и  (или)  дополнительные  профессиональные 
образовательные программы по профилю деятельности педагогического работника.

3.  Дополнительное  профессиональное  образование  педагогических  работников 
может  финансироваться  за  счет  собственных  средств  организации,  с  которой 
педагогический  работник  состоит  в  трудовых  отношениях,  а  также  за  счет  средств 
юридических и (или) физических лиц по договорам с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность в указанной сфере.

4.  Организации,  осуществляющие  образовательную  деятельность,  создают 
необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
своих педагогических работников.

5.  Методическое  обеспечение  и  организация  подготовки,  переподготовки, 
повышения  квалификации  педагогических  работников  федеральных  государственных 
образовательных учреждений осуществляется  федеральными органами исполнительной 
власти,  в  ведении  которых  находятся  указанные  образовательные  учреждения; 
государственных  образовательных  учреждений  субъекта  Российской  Федерации  - 
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 
муниципальных  образовательных  учреждений  -  уполномоченными  органами  местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов.

Статья 53. Правовой статус руководителей образовательных организаций

1. Руководитель образовательной организации в соответствии с ее уставом может 
быть: 

1) избран высшим органом управления образовательной организации; 
2)  избран  коллективом  (общим  собранием,  конференцией)  работников 

образовательной организации;
3)  избран  коллективом  (общим  собранием,  конференцией)  образовательной 

организации  при  предварительном  согласовании  кандидатуры  (кандидатур)  с 
учредителем;

4)  избран  коллективом  (общим  собранием,  конференцией)  работников 
образовательной организации с последующим утверждением учредителем; 

5) назначен учредителем; 
6) назначен Президентом Российской Федерации.
2. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации, а также на 

должность  руководителя  и  заместителя  руководителя  филиала  образовательной 
организации должны соответствовать  квалификационным требованиям,  установленным 
федеральными  законами  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными 
правовыми актами.

3. Основания, по которым лицо не допускается к занятию должности руководителя 
образовательной  организации,  устанавливаются  Трудовым  кодексом  Российской 
Федерации.



4.  Кандидаты на  должность  руководителя  государственного  или  муниципального 
образовательного  учреждения,  а  также  их  действующие  руководители  проходят 
обязательную аттестацию.

5.  Порядок  аттестации  и  статус  руководителя  федерального  государственного 
образовательного учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации, 
руководителя государственного образовательного учреждения,  находящегося в ведении 
субъекта  Российской  Федерации  -  высшим  исполнительным  органом  государственной 
власти субъекта Российской Федерации; руководителя муниципального образовательного 
учреждения  -  местной  администрацией  муниципального  образования  (муниципального 
района и городского округа).

6.  Руководитель  образовательной  организации,  его  заместители,  руководитель 
филиала  образовательной  организации  не  вправе  занимать  аналогичные  должности  в 
других организациях.

7. Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений 
совмещение их должностей с  другими руководящими должностями (кроме научного и 
научно-методического  руководства)  внутри  или  вне  образовательных  учреждений  не 
разрешается.  Должностные  обязанности  руководителей  государственных  и 
муниципальных  образовательных  учреждений,  их  филиалов  не  могут  исполняться  по 
совместительству.

8.  Порядок  замещения  должности  ректоров  государственных  и  муниципальных 
образовательных  учреждений  высшего  образования  устанавливается  настоящим 
Федеральным законом и Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.  Порядок  замещения  должности  руководителя  частной  образовательной 
организации  и  его  полномочия  закрепляются  в  уставе  частной  образовательной 
организации в соответствии с трудовым законодательством.

Статья  54.  Иные  работники  организаций,  осуществляющих  образовательную 
деятельность

1.  В  организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность, 
предусматриваются  наряду  с  должностями  педагогических  работников  должности 
инженерно-технического,  административно-хозяйственного,  производственного,  учебно-
вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции.

2.  Права,  обязанности  и  ответственность  таких  работников  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  устанавливаются  законодательством 
Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными  нормативными  актами  организаций,  должностными  инструкциями  и 
трудовыми договорами.

Статья 55. Лица, осуществляющие индивидуальную педагогическую деятельность

1. Индивидуальная педагогическая деятельность представляет собой деятельность по 
обучению, воспитанию и развитию обучающихся,  осуществляемую физическим лицом, 
имеющим соответствующий образовательный  ценз  и  профессионально-педагогическую 
квалификацию, вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.  Физические  лица,  которые  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской 
Федерации  не  допускаются  к  педагогической  деятельности,  не  вправе  заниматься 
индивидуальной педагогической деятельностью.

3.  Индивидуальная  педагогическая  деятельность  на  возмездной  основе 
осуществляется физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуального 
предпринимателя  в  соответствии  с  Федеральным  законом  "О  государственной 



регистрации  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей",  на  основании 
заключаемого договора оказания платных образовательных услуг.

4. Индивидуальная педагогическая деятельность осуществляется без лицензии.
5.  Лицо,  осуществляющее  индивидуальную  педагогическую  деятельность  на 

возмездной основе, обязано до заключения договора оказания платных образовательных 
услуг  предоставить  обучающемуся,  родителям  (законным  представителям) 
несовершеннолетнего обучающегося сведения о государственной регистрации в качестве 
индивидуального  предпринимателя,  об  уровне  своего  профессионального  образования, 
общем стаже  педагогической работы и  стаже  занятия  индивидуальной педагогической 
деятельностью.

6.  Лица,  осуществляющие  индивидуальную  педагогическую  деятельность,  при 
оказании услуг по обучению и воспитанию соблюдают требования, установленные частью 
1  статьи  50  настоящего  Федерального  закона  для  педагогических  работников,  за 
исключением  требований,  связанных  с  поступлением  на  работу  и  вытекающих  из 
трудовых  отношений  педагогического  работника  и  организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность.

7.  Обучающиеся,  освоившие  образовательные  программы  посредством 
индивидуальной педагогической деятельности, имеют право в качестве экстернов пройти 
промежуточную  и  государственную  (итоговую)  аттестацию  в  образовательной 
организации, имеющей государственную аккредитацию.

8. Физические лица, занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью 
с  нарушением  законодательства  Российской  Федерации,  несут  ответственность  в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Вопросы и задания:
1. Правовой статус педагогического работника.
2.  Трудовые  отношения  между  педагогическими  работниками  и  образовательными 
организациями.
3. Права и свободы педагогических работников, гарантии и меры социальной поддержки.
4. Трудовые и социальные права и гарантии. 
5. Рабочее время педагогических работников.
6. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. 
7. Обязанности и ответственность педагогических работников.
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Введение. 
Современные  стандарты  подготовки  предусматривают  значительный  объем 

внеаудиторной  работы.  Освоение  программы  курса  предполагает  получение  как 
теоретических  знаний  по  проблемам  психолингвистики,  так  и  формирование  навыков 
практической работы. Поэтому самостоятельная работа в рамках курса ориентирована как 
на теоретический, так и на практический аспект.

Самостоятельная  работа  студентов  –  это  выполнение  теоретических  и 
практических заданий студентами по усвоению изучаемой дисциплины 

Целью  самостоятельной  работы является  закрепление  и  углубление  знаний, 
полученных  студентами  на  лекциях,  подготовке  к  текущим  лабораторным  занятиям, 
промежуточным формам контроля знаний и к итоговому контролю.

Дидактические цели самостоятельных занятий:
 формирование профессиональных умений;
 формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;
 мотивирование регулярной целенаправленной работы по освоению специаль-

ности;
 развитие самостоятельности мышления;
 формирование  убежденности,  волевых  черт  характера,  способности  к  само-

организации;
 овладение технологическим учебным инструментом.
Методическое обеспечение самостоятельной работы дисциплине состоит из:
1) Определения учебных вопросов, которые студенты должны изучить самостоя-

тельно;
2) Подбора  необходимой  учебной  литературы,  обязательной  для  проработки  и 

изучения;
3) Поиска  дополнительной  научной  литературы,  к  которой  студенты  могут 

обращаться по желанию, если у них возникает интерес в данной теме;
4) Определения контрольных вопросы, позволяющих студентам самостоятельно 

проверить качество полученных знаний;
5) Организации  консультаций  преподавателя  со  студентами  для  разъяснения 

вопросов, вызвавших у студентов затруднения при самостоятельном освоении учебного 
материала.

Самостоятельная  работа  студента  –  это  особым  образом  организованная 
деятельность, включающая в свою структуру такие компоненты, как: 

 уяснение цели и поставленной учебной задачи; 
 четкое и системное планирование самостоятельной работы; 
 поиск необходимой учебной и научной информации; 
 освоение собственной информации и ее логическая переработка; 
 использование методов исследовательской, научно-исследовательской работы 

для решения поставленных задач; 
 выработка собственной позиции по поводу полученной задачи; 
 представление, обоснование и защита полученного решения; 
 проведение самоанализа и самоконтроля
Виды самостоятельных работ по учебной дисциплине:
• работа с понятийным аппаратом;
• поисковая работа с различными источниками;
• составление аннотированного списка литературы по проблеме;
• проектирование фрагментов исследовательской деятельности;
• анализ научных исследований по психологической проблематике;
• подготовка докладов по теме.



Контроль знаний студентов включает формы текущего и итогового контроля. Текущий 
контроль осуществляется в процессе изучения курса и включает в себя оценку работы 
студентов на практических занятиях, а также подготовку домашнего задания.

МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО  ПОДГОТОВКЕ  РЕФЕРАТА, 
ДОКЛАДА

Реферат  предусматривает  углубленное  изучение  дисциплины,  способствует 
развитию навыков самостоятельной работы с литературными источниками.

Реферат – краткое изложение в письменном виде содержания научного труда по 
предоставленной  теме.  Это  самостоятельная  научно-исследовательская  работа,  где 
студент раскрывает суть исследуемой проблемы с элементами анализа по теме реферата. 
Приводит  различные  точки  зрения,  а  также  собственные  взгляды  на  проблемы  темы 
реферата.  Содержание  реферата  должно  быть  логичным,  изложение  материала  носить 
проблемно-тематический характер.

Требования к оформлению реферата:
Объем реферата может колебаться в пределах 15-20 печатных страниц.
Основные  разделы:  оглавление  (план),  введение,  основное  содержание, 

заключение, список литературы.
Текст реферата должен содержать следующие разделы:
-  титульный  лист  с  указанием:  названия  ВУЗа,  кафедры,  темы  реферата,  ФИО 

автора и ФИО преподавателя – куратора.
- введение, актуальность темы.
- основной раздел.
- заключение (анализ результатов литературного поиска); выводы.
- библиографическое описание, в том числе и интернет-источников, оформленное 

по ГОСТ 7.1 – 2003; 7.80 – 2000.
- список литературных источников должен иметь не менее 10 библиографических 

названий, включая сетевые ресурсы.
Текстовая часть реферата оформляется на листе следующего формата:
- отступ сверху – 2 см; отступ слева – 3 см; отступ справа – 1,5 см; отступ
снизу – 2,5 см;
- шрифт текста: Times New Roman, высота шрифта – 14, пробел – 1,5;
- нумерация страниц – снизу листа. На первой странице номер не ставится.
Реферат  должен  быть  выполнен  грамотно  с  соблюдением  культуры  изложения. 

Обязательно  должны  иметься  ссылки  на  используемую  литературу,  включая 
периодическую литературу за последние 5 лет).

Критерии оценки реферата:
- актуальность темы исследования;
- соответствие содержания теме;
- глубина проработки материала;
- правильность и полнота разработки поставленных вопросов;
- значимость выводов для дальнейшей практической деятельности;
- правильность и полнота использования литературы;
- соответствие оформления реферата стандарту;
- качество сообщения и ответов на вопросы при защите реферата.

Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение на 
определенную тему,  вид  самостоятельной  работы,  который  используется  в  учебных  и 
внеаудиторных  занятиях  и  способствует  формированию  навыков  исследовательской 
работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить.

Данный  вид  работы  способствует  повышению  качества  усвоения  программного 
материала, углубленному пониманию наиболее сложных вопросов курса, расширению круга 



рассматриваемых  проблем,  овладению  научными  методами  анализа  психологических 
явлений. 

Работая  с  литературными  источниками,  не  следует  ограничиваться  простым 
пересказом  содержания  прочитанного.  Необходимо  выделить  наиболее  важные 
теоретические положения и обосновать их, раскрыть особенности различных точек зрения на 
один  и  тот  же  вопрос,  оценить  практическое  и  теоретическое  значение  результатов 
реферируемой работы, а также выразить собственное отношение к идеям и выводам автора, 
подкрепив  его  определенными  аргументами  (личным  опытом,  высказываниями  других 
исследователей и пр.). 

Реферируемый источник, списки использованной литературы, а также все ссылки на 
литературные  работы  должны  быть  оформлены  по  алфавиту  с  указанием  фамилии  и 
инициалов  автора,  название  источника,  места  и  года  издания;  для  журнальных  статей 
необходимо указать фамилию и инициалы автора, название статьи, журнала, год издания и 
номер. 

1. Общие положения
1.1.  Доклад,  как  вид  самостоятельной  работы  в  учебном  процессе,  способствует 

формированию навыков  исследовательской  работы,  расширяет  познавательные  интересы, 
учит критически мыслить. 

1.2.  При написании доклада по заданной теме студент составляет план, подбирает 
основные источники. 

1.3. В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, делает 
выводы и обобщения.

1.4.  К  докладу  по  крупной  теме  могут  привлекать  несколько  студентов,  между 
которыми распределяются вопросы выступления.

2. Выбор темы доклада 
2.1. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в определении темы 

инициативу может проявить и студент.
2.2.  Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо выявить свой интерес, 

определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить. 
3. Этапы работы над докладом
3.1. Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию.
3.2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при разработке 

доклада используется не менее 8-10 различных источников). 
3.3. Составление списка использованных источников.
3.4. Обработка и систематизация информации
3.5. Разработка плана доклада.
3.6. Написание доклада.
3.7. Публичное выступление с результатами исследования.
4. Структура доклада: 
- титульный лист 
-  оглавление  (в  нем  последовательно  излагаются  названия  пунктов  доклада, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт); 
- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее  значимость и  актуальность,  указываются  цель  и  задачи доклада,  дается 
характеристика используемой литературы);

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему или 
одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части могут 
быть представлены таблицы, графики, схемы);

-  заключение  (подводятся  итоги  или  дается  обобщенный вывод  по  теме  доклада, 
предлагаются рекомендации); 

- список использованных источников



5. Структура и содержание доклада 
5.1.  Введение  -  это  вступительная  часть  научно-исследовательской  работы.  Автор 

должен  приложить  все  усилия,  чтобы  в  этом  небольшом  по  объему  разделе  показать 
актуальность  темы,  раскрыть  практическую  значимость  ее,  определить  цели  и  задачи 
эксперимента или его фрагмента.

5.2. Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада. 
Как правило, основная часть состоит из теоретического и практического разделов. 
В  теоретическом разделе  раскрываются  история  и  теория  исследуемой проблемы, 

дается критический анализ литературы и показываются позиции автора. 
В  практическом  разделе  излагаются  методы,  ход,  и  результаты  самостоятельно 

проведенного эксперимента или фрагмента.
В  основной  части  могут  быть  также  представлены  схемы,  диаграммы,  таблицы, 

рисунки и т.д.
5.3.  В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации.  Заключение  должно  быть  кратким,  обязательным  и  соответствовать 
поставленным задачам. 

5.4.  Список  использованных  источников  представляет  собой  перечень 
использованных книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при этом 
все источники даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных источника 
указываются фамилия и инициалы автора, название работы, место и год издания. 

5.5. Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое должно 
иметь  свой  тематический  заголовок  и  номер,  который  пишется  в  правом  верхнем  углу, 
например: «Приложение 1»

6. Требования к оформлению доклада 
6.1.  Объем  доклада  может  колебаться  в  пределах  5-15  печатных  страниц;  все 

приложения к работе не входят в ее объем.
6.2. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. 
6.3. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 
6.4.  Должна  быть  соблюдена  последовательность  написания  библиографического 

аппарата. 
7. Критерии оценки доклада 
- актуальность темы исследования;
- соответствие содержания теме; 
- глубина проработки материала; правильность и полнота использования источников; 
- соответствие оформления доклада стандартам. 
По  усмотрению  преподавателя  доклады  могут  быть  представлены  на  семинарах, 

научно-практических  конференциях,  а  также  использоваться  как  зачетные  работы  по 
пройденным темам.

Оценкой  «отлично»  оценивается  доклад,  в  котором  соблюдены  следующие 
требования:  полно  и  четко  представлены  основные   теоретические  понятия;   проведен 
глубокий  анализ   по  проблеме;  продемонстрировано  знание  методологических  основ 
изучаемой проблемы; уместно и точно использованы различные иллюстративные приемы – 
примеры, схемы, таблицы и т. д.; показано знание межпредметных связей; работа написана с 
использованием  терминов  современной  науки,  хорошим  русским  языком,  соблюдена 
логическая стройность работы;  соблюдены все требования к оформлению доклада.

Оценкой «хорошо» оценивается доклад, в которой: в целом раскрыта актуальность 
темы;  в  основном  представлен  обзор  основной  литературы  по  данной  проблеме; 
недостаточно  использованы  последние  публикации  по  данному  вопросу;  выводы 
сформулированы  недостаточно  полно;  собственная  точка  зрения  отсутствует  или 
недостаточно аргументирована; в изложении преобладает описательный характер

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  при  условии:  изложение  носит 
исключительно  описательный,  компилятивный  характер;  библиография  ограничена; 



изложение отличается слабой аргументацией; работа не выстроена логически недостаточно 
используется научная терминология; выводы тривиальны; имеются существенные недостатки 
в оформлении.

Если  большинство  изложенных  требований  к  докладу  не  соблюдено,  то  он  не 
засчитывается.

МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО  ОФОРМЛЕНИЮ 
ПРЕЗЕНТАЦИИ ДОКЛАДА

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы выступающий смог 
на  большом  экране  или  мониторе  наглядно  продемонстрировать  дополнительные 
материалы к своему сообщению.

Чтобы  презентация  хорошо  воспринималась  слушателями  и  не  вызывала 
отрицательных  эмоций  (подсознательных  или  вполне  осознанных),  необходимо 
соблюдать правила ее оформления.

Презентация  предполагает  сочетание  информации  различных  типов:  текста, 
графических  изображений,  музыкальных  и  звуковых  эффектов,  анимации  и 
видеофрагментов.  Поэтому  необходимо  учитывать  специфику  комбинирования 
фрагментов  информации  различных  типов.  Кроме  того,  оформление  и  демонстрация 
каждого  из  перечисленных  типов  информации  также  подчиняется  определенным 
правилам.  Так,  например,  для  текстовой  информации  важен  выбор  шрифта,  для 
графической  —  яркость  и  насыщенность  цвета,  для  наилучшего  их  совместного 
восприятия необходимо оптимальное взаиморасположение на слайде.

Рекомендации  по  оформлению  и  представлению  на  экране  материалов 
различного вида.

Текстовая информация
1. размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст);
2. цвет  шрифта  и  цвет  фона  должны  контрастировать  (текст  должен  хорошо 

читаться);
3. тип  шрифта:  для  основного  текста  гладкий  шрифт  без  засечек  (Times  New 

Roman, Arial, Tahoma, Verdana), для заголовка можно использовать декоративный шрифт, 
если он хорошо читаем;

4. курсив,  подчеркивание,  жирный  шрифт,  прописные  буквы  рекомендуется 
использовать только для смыслового выделения фрагмента текста.

Графическая информация
5. рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию 

или передать ее в более наглядном виде;
6. желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, 

если они не являются частью стилевого оформления;
7. цвет  графических  изображений  не  должен  резко  контрастировать  с  общим 

стилевым оформлением слайда;
8. иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом;
9. если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом 

фоне должен быть хорошо читаем.
Анимация
Анимационные эффекты используются для привлечения внимания слушателей или 

для  демонстрации  динамики  развития  какого-либо  процесса.  В  этих  случаях 
использование  анимации  оправдано,  но  не  стоит  чрезмерно  насыщать  презентацию 
такими эффектами, иначе это вызовет негативную реакцию аудитории.

Звук
10.звуковое сопровождение должно отражать суть или подчеркивать особенность 

темы слайда, презентации;
11.необходимо  выбрать  оптимальную  громкость,  чтобы  звук  был  слышен  всем 

слушателям, но не был оглушительным;



12.если это фоновая музыка, то она должна не отвлекать внимание слушателей и не 
заглушать слова докладчика. Чтобы все материалы слайда воспринимались целостно, и не 
возникало диссонанса между отдельными его фрагментами, необходимо учитывать общие 
правила оформления презентации.

Единое стилевое оформление
13.стиль может включать: определенный шрифт (гарнитура и цвет), цвет фона или 

фоновый рисунок, декоративный элемент небольшого размера и др.;
14.не  рекомендуется  использовать  в  стилевом оформлении презентации более  3 

цветов и более 3 типов шрифта;
15.оформление  слайда  не  должно  отвлекать  внимание  слушателей  от  его 

содержательной части;
16.все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле;
Содержание и расположение информационных блоков на слайде
17.информационных блоков не должно быть слишком много (3-6);
18.рекомендуемый размер одного информационного блока — не более 1/2 размера 

слайда;
19.желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией (текст, 

графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга;
20.ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить;
21.информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по смыслу 

блоки — слева направо;
22.наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда;
23.логика  предъявления  информации  на  слайдах  и  в  презентации  должна 

соответствовать логике ее изложения.
Помимо правильного расположения текстовых блоков, нужно не забывать и об их 

содержании — тексте. В нем ни в коем случае не должно содержаться орфографических 
ошибок.

МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ  ДЛЯ  СТУДЕНТОВ  ПРИ 
ПОДГОТОВКЕ К ПРАКИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ

Практическое  занятие  –  форма  систематических  учебных  занятий,  с  помощью 
которых обучающиеся изучают тот или иной раздел определенной научной дисциплины, 
входящей  в  состав  учебного  плана.  Для  того  чтобы  практические  занятия  приносили 
максимальную пользу, необходимо помнить, что упражнение и решение задач проводятся по 
вычитанному на лекциях материалу и связаны, как правило, с детальным разбором отдельных 
вопросов лекционного курса. Следует подчеркнуть, что только после усвоения лекционного 
материала с определенной точки зрения (а именно с той, с которой он излагается на лекциях) 
он будет закрепляться на практических занятиях как в  результате обсуждения и анализа 
лекционного материала, так и с помощью решения проблемных ситуаций, задач. При этих 
условиях  студент  не  только  хорошо  усвоит  материал,  но  и  научится  применять  его  на 
практике,  а  также  получит  дополнительный  стимул  (и  это  очень  важно)  для  активной 
проработки лекции. При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап 
решения, исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей 
решения проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно 
до  начала  вычислений  составить  краткий  план  решения  проблемы  (задачи).  Решение 
проблемных  задач  или  примеров  следует  излагать  подробно,  вычисления  располагать  в 
строгом  порядке,  отделяя  вспомогательные  вычисления  от  основных.  Решения  при 
необходимости  нужно  сопровождать  комментариями,  схемами,  чертежами  и  рисунками. 
Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 
логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный 
ответ  следует  проверить  способами,  вытекающими из  существа  данной  задачи.  Полезно 
также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные результаты. 



Решение задач  данного типа нужно продолжать  до приобретения твердых навыков в  их 
решении. 

При подготовке к практическим занятиям следует использовать основную литературу 
из  представленного  списка,  а  также  руководствоваться  приведенными  указаниями  и 
рекомендациями.  Для  наиболее  глубокого  освоения  дисциплины  рекомендуется  изучать 
литературу, обозначенную как «дополнительная» в представленном списке. На практических 
занятиях приветствуется активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность 
на  основе  полученных  знаний  находить  наиболее  эффективные  решения  поставленных 
проблем, уметь находить полезный дополнительный материал по тематике занятий. Студенту 
рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 

1. Проработать конспект лекций; 
2.  Прочитать  основную  и  дополнительную  литературу,  рекомендованную  по 

изучаемому разделу; 
3. Ответить на вопросы плана семинарского занятия; 
4. Выполнить домашнее задание; 
5. Проработать тестовые задания и задачи; 
6. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 
Занятия  могут  проводиться  в  форме  беседы  со  всеми  студентами  группы  или  с 

отдельными  студентами.  Этот  вид  занятия  называется  коллоквиумом  (собеседование). 
Коллоквиумы проводятся по конкретным вопросам дисциплины. Коллоквиум отличается, в 
первую очередь тем, что во время этого занятия могут быть опрошены все студенты или 
значительная часть  студентов группы.  В ходе коллоквиума выясняется  степень  усвоения 
студентами  понятий  и  терминов  по  важнейшим  темам,  умение  студентов  применять 
полученные  знания  для  решения  конкретных  практических  задач.  Для  подготовки  к 
коллоквиуму студенты заранее получают у преподавателя задание. В процессе подготовки 
изучают рекомендованные преподавателем источники литературы, а также самостоятельно 
осуществляют  поиск  релевантной  информации,  а  также  могут  собрать  практический 
материал. Коллоквиум может проходить также в форме ответов студентов на вопросы билета, 
обсуждения сообщений студентов, форму выбирает преподаватель.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ЛИТЕРАТУРОЙ
При  изучении  дисциплины  у  студентов  должен  вырабатываться  рационально-

критический подход к изучаемым проблемам и явлениям. Это включает понимание того, 
что со временем ряд информационных и теоретических материалов устаревает,  требуя 
критического  отношения.  С  другой  стороны,  каждый  текущий  вопрос  имеет  свою 
историю,  которую  тоже  полезно  знать.  Каждое  событие  может  иметь  разные 
интерпретации, поэтому слова, сказанные много лет назад, могут иметь важное значение. 

Чтобы  понять  содержание  материала,  нужно  уметь  его  прочитывать.  Начинать 
следует с предварительного просмотра, в ходе которого ознакомиться с названием работы, 
с  аннотацией,  оглавлением,  предисловием.  Часто  замысел  работы  ясен  уже  при 
ознакомлении с ее названием. Но особенно интересен просмотр оглавления, в результате 
которого становится ясным развитие мысли автора. Неплохо было бы появившиеся при 
этом мысли зафиксировать на бумаге. 

Просматривая  текст  оглавления,  нужно  остановиться  на  тех  главах,  которые 
представляют для вас особенный интерес, бегло ознакомиться с ними, составляя в общих 
чертах  свое  представление  о  них.  Цель  этого  действия  –  найти  места,  относящиеся  к 
искомой теме, определив при этом, что ценного в каждом из них. 

Следующий  этап  –  прочтение  выделенных  мест  с  фиксацией  самых  главных 
сведений. При этом надо четко и ясно осознавать цель чтения, постоянно держа ее перед 
собой:  по  какому  вопросу  нужна  информация,  для  чего  нужна,  ее  характер  и  т.д. 
необходимо менять режим чтения – от беглого вдумчивого – в зависимости от ценности 
информации, останавливаясь там, где это требуется для глубокого понимания текста. 



Следует научиться определять структуру текста по соподчиненности его частей, 
учитывая взаимосвязь текста с рисунками, сносками, примечаниями и таблицами. Все это 
поможет  пониманию  текста  при  беглом  ознакомлении  с  ним.  Так  вырабатывается 
способность при прочтении сразу понимать смысл и значение новой информации. 

Многие книги и статьи имеют в своем аппарате списки литературы, которые дают 
возможность пополнить информационную осведомленность о дополнительной литературе 
по данному вопросу. 

Отдельный этап прочтения – ведение записей прочитанного. Существует несколько 
видов записей: план, выписки, тезисы, аннотация, резюме, конспект. 

Планом удобно  пользоваться  при  подготовке  к  устному  выступлению  по 
выбранной теме. Каждый пункт плана должен раскрывать одну из сторон избранной темы, 
а весь план должен охватывать ее целиком.

Тезисы  предполагают  сжатое  изложение  основных  положений  текста  в  форме 
утверждения  или  отрицания.  Они  являются  более  совершенной  формой  записей  и 
представляют основу для дискуссии. К тому же их легко запомнить.

Аннотация – краткое изложение содержания – дает общее представление о работе.
Резюме кратко характеризует выводы, главные итоги произведения.
Конспект  является  наиболее  распространенной  формой  ведения  записей. 

Основную  ткань  конспекта  составляют  тезисы,  дополненные  доказательствами  и 
рассуждениями.  Конспект  может  быть  текстуальным,  свободным  или  тематическим. 
Текстуальный  представляет  собой  цитатник  с  сохранение  логики  работы  и  структуры 
текста.  Свободный конспект основан на изложении материала в том порядке,  который 
боле удобен автору. В этом смысле конспект представляет собирание воедино мыслей, 
разбросанных  по  всей  книге.  Тематический  конспект  может  быть  составлен  по 
нескольким источникам, где за основу берется тема, интерпретируемая по-разному.

Экономию времени дает использование при записях различного рода сокращений, 
аббревиатуры  и  т.д.  многие  используют  для  регистрации  исследуемых  тем  систему 
карточек. Преимущество карточек в том, что тема там излагается очень сжато, и они очень 
удобны в использовании, т.к. их можно разложить на столе, перегруппировать и без труда 
найти искомую тему.

Работа с Интернет ресурсами. 
Интернет  сегодня  –  правомерный  источник  научных  статей,  статистической  и 

аналитической  информации,  и  использование  его  наряду  с  книгами  давно  уже  стало 
нормой. Однако, несмотря на то, что ресурсы Интернета позволяют достаточно быстро и 
эффективно осуществлять поиск необходимой информации, следует помнить о том, что 
эта информация может быть неточной или вовсе не соответствовать действительности. 

В связи с этим при поиске материала по заданной тематике следует оценивать по 
следующим критериям: 

- представляет ли она факты или является мнением? 
-  если  информация  является  мнением,  то,  что  возможно  узнать  относительно 

репутации качество предоставляемой информации автора, его политических, культурных 
и религиозных взглядах? 

- имеем ли мы дело с информацией из первичного или вторичного источника? 
- когда возник ее источник? 
- подтверждают ли информацию другие источники? 
В первую очередь нужно обращать внимание на, литературу, которые посоветовали 

вам  преподаватели.  Нередко  в  Интернете  выкладываются  материалы  конференций. 
Полезным  будет  поискать  специализированные  Интернет-журналы  и  электронные 
библиотеки. 

Как и другие источники информации, сайты обязательно должны быть указаны в 
списке  использованной  литературы.  Согласно  принятым  стандартам  оформляется 
Интернет-источник таким образом: 



ссылка  на  ресурс  (не  общая  ссылка  на  портал,  а  именно  на  страницу  с 
использованным текстом); 

фамилия и инициалы автора; 
заглавие статьи, эссе или книги. 
Например: 1. http://www.masterstroy.net/

Виды отчетности о результатах самостоятельной работы по дисциплине
Подготовка реферата, доклада
Подготовка к практическому занятию
Основная литература

Скоробогатов,  А.  В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp;  Нормативно-правовое обеспечение 
образования : учебное пособие / А.В. Скоробогатов, Н.Р. Борисова ; Институт экономики, 
управления  и  права  (г.  Казань).  -  Казань  :  Познание,  2020.  -  288  с.  :  ил.,  табл.  -  
http://biblioclub.ru/.

Белянская  О.В.  Правоведение  :  учебно-методическое  пособие  /  Белянская  О.В., 
Ветров П.В., Ларина Е.А.. — Тамбов : Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р.  Державина,  2020.  — 214 c.  — ISBN 978-5-00078-349-8.  — Текст :  электронный // 
Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/109761.html

Дополнительная литература
Правовое  обеспечение  целевой  подготовки  педагогических  работников  в 

современной  России :  учебное  пособие  /  В.К.  Довгяло  [и  др.]..  — Пермь :  Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет, 2019. — 95 c. — ISBN 978-5-
907287-29-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104175.html

Приказчикова  О.В.  Государственно-правовое  обеспечение  образования  в 
Российской Федерации : учебное пособие / Приказчикова О.В., Терентьева И.А., Черепова 
И.С.. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 378 c. — ISBN 978-5-4486-0187-3. — Текст : 
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/71559.html
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