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Введение

1.  Назначение:  данный  фонд  оценочных  предназначен  для  оценивания  уровня 
сформированности  компетенций  при  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 44.03.02 
Психолого-педагогическое  образование,  направленность  (профиль)  «Психолого-
педагогическое  сопровождение  инклюзивного  образования»,  по  дисциплине  «Основы 
инклюзивной  культуры  и  профессиональной  этики  в  образовании  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья».

2.  Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на 
основе  рабочей  программы  дисциплины  «Основы  инклюзивной  культуры  и 
профессиональной  этики  в  образовании  лиц  с  ограниченными  возможностями 
здоровья»  в  соответствии  с  образовательной  программой  44.03.02  Психолого-
педагогическое  образование,  направленность  (профиль)  «Психолого-педагогическое 
сопровождение инклюзивного образования».
3. Разработчик: Соловьева Ольга Владимировна, д.псих.н., профессор, профессор кафедры 
коррекционной психологии и педагогики
4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы:

Председатель Борозинец Н.М., к.психол.н., доцент, зав. кафедрой коррекционной 
психологии и педагогики

Члены комиссии: 
Козловская Г.Ю., к.психол.н, доцент, доцент кафедры коррекционной психологии и 

педагогики
Эм Е.А., к.п.н, доцент, доцент кафедры коррекционной психологии и педагогики

Представитель  организации-работодателя  Прилепко  Ю.В.,  директор 
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Средняя 
общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 39 города 
Ставрополя

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  ОП  ВО  по 
направлению  подготовки  44.03.02  Психолого-педагогическое  образование, 
направленность  (профиль)  «Психолого-педагогическое  сопровождение  инклюзивного 
образования» и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций 
при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
по  дисциплине  «Основы  инклюзивной  культуры  и  профессиональной  этики  в 
образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья».

5.Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы.
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1. Описание  критериев  оценивания  компетенции  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания 
Компетенция (ии), 
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий),

Минимальный 
уровень  не 
достигнут
(Неудовлетворитель
но)
2 балла

Минимальный 
уровень
(удовлетворительн
о)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий  уровень 
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-5  способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-
историческом, этическом и философском контекстах

ИД-1  УК-5 осознает 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в  его 
различных 
контекстах: 
социально-
историческом, 
этическом, 
философском

На  низком  уровне 
осознает 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в  его 
различных 
контекстах: 
социально-
историческом, 
этическом, 
философском

Слабо  осознает 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в  его 
различных 
контекстах: 
социально-
историческом, 
этическом, 
философском

В  целом  успешно 
осознает 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в  его 
различных 
контекстах: 
социально-
историческом, 
этическом, 
философском

В  полном  объеме 
осознает 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в  его 
различных 
контекстах: 
социально-
историческом, 
этическом, 
философском

 ИД-2  УК-5 

выбирает  способ 
адекватного 
поведения  в 
поликультурном 
сообществе  и 
соблюдает 
общекультурные 
этические  нормы, 
разрешает 
возможные 
противоречия  и 
конфликты

На  низком  уровне 
выбирает  способ 
адекватного 
поведения  в 
поликультурном 
сообществе  и 
соблюдает 
общекультурные 
этические  нормы, 
разрешает 
возможные 
противоречия  и 
конфликты

Слабо  выбирает 
способ 
адекватного 
поведения  в 
поликультурном 
сообществе  и 
соблюдает 
общекультурные 
этические  нормы, 
разрешает 
возможные 
противоречия  и 
конфликты

В  достаточной 
мере  выбирает 
способ 
адекватного 
поведения  в 
поликультурном 
сообществе  и 
соблюдает 
общекультурные 
этические  нормы, 
разрешает 
возможные 
противоречия  и 
конфликты

Детально 
выбирает  способ 
адекватного 
поведения  в 
поликультурном 
сообществе  и 
соблюдает 
общекультурные 
этические  нормы, 
разрешает 
возможные 
противоречия  и 
конфликты

ИД-3  УК-5 

осуществляет 
продуктивное 
общение  с  учетом 
разнообразия 
социальных  групп 
в  социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах,  в  том 
числе для решения 
профессиональных 
задач

На  низком  уровне 
осуществляет 
продуктивное 
общение  с  учетом 
разнообразия 
социальных групп в 
социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах,  в  том 
числе  для  решения 
профессиональных 
задач

осуществляет 
продуктивное 
общение  с  учетом 
разнообразия 
социальных  групп 
в  социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах,  в  том 
числе для решения 
профессиональных 
задач

В  целом  успешно 
осуществляет 
продуктивное 
общение  с  учетом 
разнообразия 
социальных  групп 
в  социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах,  в  том 
числе для решения 
профессиональных 
задач

Активно 
осуществляет 
продуктивное 
общение  с  учетом 
разнообразия 
социальных  групп 
в  социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах,  в  том 
числе для решения 
профессиональны
х задач

ИД-4  УК-5 

анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции,  факты 
и  явления  на 

На  низком  уровне 
анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции,  факты и 
явления  на  основе 

Частично 
анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции,  факты 
и  явления  на 

В  достаточной 
мере  анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции,  факты 
и  явления  на 

В  полной  мере 
анализирует 
различные 
социокультурные 
тенденции,  факты 
и  явления  на 
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основе  целостного 
представления  об 
основах 
мироздания  и 
перспективах  его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений  и 
ходом  развития 
истории,  науки, 
представлений 
человека  о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя.

целостного 
представления  об 
основах мироздания 
и  перспективах  его 
развития,  понимает 
взаимосвязи  между 
разнообразием 
мировоззрений  и 
ходом  развития 
истории,  науки, 
представлений 
человека о природе, 
обществе,  познании 
и самого себя.

основе  целостного 
представления  об 
основах 
мироздания  и 
перспективах  его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений  и 
ходом  развития 
истории,  науки, 
представлений 
человека  о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя.

основе  целостного 
представления  об 
основах 
мироздания  и 
перспективах  его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений  и 
ходом  развития 
истории,  науки, 
представлений 
человека  о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя.

основе  целостного 
представления  об 
основах 
мироздания  и 
перспективах  его 
развития, 
понимает 
взаимосвязи 
между 
разнообразием 
мировоззрений  и 
ходом  развития 
истории,  науки, 
представлений 
человека  о 
природе, 
обществе, 
познании и самого 
себя.

Компетенция: ОПК-7.  Способен  взаимодействовать  с  участниками  образовательных  отношений  в 
рамках реализации образовательных программ
ИД-1  ОПК-7 

Понимает 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ,  их 
социально-
психологические 
особенности, 
детско-
родительские 
отношения

На  низком  уровне 
понимает 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ,  их 
социально-
психологические 
особенности, 
детско-
родительские 
отношения

Частично 
понимает 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ,  их 
социально-
психологические 
особенности, 
детско-
родительские 
отношения

В  достаточной 
мере  понимает 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ,  их 
социально-
психологические 
особенности, 
детско-
родительские 
отношения

В  полной  мере 
обоснованно 
объясняет 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ,  их 
социально-
психологические 
особенности, 
детско-
родительские 
отношения

ИД-2  ОПК-7 Владеет 
навыками 
профессиональног
о  педагогического 
общения  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

Плохо  владеет 
навыками 
профессионального 
педагогического 
общения  с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Частично  владеет 
навыками 
профессиональног
о  педагогического 
общения  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

В  целом  успешно 
владеет  навыками 
профессиональног
о  педагогического 
общения  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

Активно  владеет 
навыками 
профессиональног
о  педагогического 
общения  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

ИД-3  ОПК-7 

Взаимодействует с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

На  низком  уровне 
взаимодействует  с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Частично 
взаимодействует  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

В  достаточной 
мере 
взаимодействует  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

Эффективно 
взаимодействует  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

Компетенция: ПК-2 Способен  взаимодействовать  с  педагогами,  специалистами  и  родителями 
(законными  представителями)  в  процессе   организации  комплексной  помощи  обучающимся  с 
ограниченными возможностями здоровья
ИД-1  ПК-2  
Анализирует 

На  низком  уровне 
анализирует 

Слабо 
анализирует 

В  достаточной 
мере  анализирует 

В  полной  мере 
анализирует 
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ресурсы 
междисциплинарн
ого 
взаимодействия 
при  организации 
комплексного 
сопровождения 
обучающихся  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

ресурсы 
междисциплинарно
го  взаимодействия 
при  организации 
комплексного 
сопровождения 
обучающихся  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

компоненты 
ресурсы 
междисциплинарн
ого 
взаимодействия 
при  организации 
комплексного 
сопровождения 
обучающихся  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

ресурсы 
междисциплинарн
ого 
взаимодействия 
при  организации 
комплексного 
сопровождения 
обучающихся  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

ресурсы 
междисциплинарн
ого 
взаимодействия 
при  организации 
комплексного 
сопровождения 
обучающихся  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

ИД-2  ПК-2  
Демонстрирует 
алгоритм 
организации 
командной работы 
специалистов  и 
консультативной 
поддержки  семей 
обучающихся.

На  низком  уровне 
демонстрирует 
алгоритм 
организации 
командной  работы 
специалистов  и 
консультативной 
поддержки  семей 
обучающихся

Слабо 
демонстрирует 
алгоритм 
организации 
командной работы 
специалистов  и 
консультативной 
поддержки  семей 
обучающихся

В  достаточной 
мере 
демонстрирует 
алгоритм 
организации 
командной работы 
специалистов  и 
консультативной 
поддержки  семей 
обучающихся

В  полной  мере 
демонстрирует 
алгоритм 
организации 
командной работы 
специалистов  и 
консультативной 
поддержки  семей 
обучающихся

 ИД-3  ПК-2  
Обосновывает 
стратегии 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
целях  повышения 
эффективности 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Не  обосновывает 
стратегии 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в  целях 
повышения 
эффективности 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Слабо 
обосновывает 
стратегии 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
целях  повышения 
эффективности 
психолого-
педагогического 
сопровождения

В  достаточной 
мере 
обосновывает 
стратегии 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
целях  повышения 
эффективности 
психолого-
педагогического 
сопровождения

В  полной  мере 
обосновывает 
стратегии 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в 
целях  повышения 
эффективности 
психолого-
педагогического 
сопровождения
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Ном
ер 
зада
ния

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция
Время  на 
выполнен
ие задания

1. человек

Центральной фигурой культуры является:
 окружающая действительность
 человек
 ценности
 способности человека

УК-5 1 минута

2. всего коллектива

Необходимым  условием  формирования  инклюзивной 
культуры  организации  является  приобщение  к 
инклюзивной культуре:
 всего коллектива
 руководства организации
 административных работников
 клиентов организации

УК-5 1 минута

3. все вышеперечисленное

Основные составляющие психологической культуры:
 психологическая грамотность
 психологическая компетентность
 ценностно-смысловой компонент
 все вышеперечисленное

УК-5
ПК-2

1 минута

4.

принцип,  предполагающий,  что человек должен быть не только 
хорошо образованным,  но и решительно бороться против зла  и 
насилия,  утверждать  в  обществе  подлинно  человеческие 
отношения к другим людям, к плодам их труда, к природе

Выберите верное определение термина «гуманизация»:
 ответвление  от  гуманистического образования,  в 
котором во главе угла ставятся демократические ценности
 тенденция  распространения  и  углубления 
фундаментальной  подготовки  при  одновременном 
сокращении  объёма  общих  и  обязательных  дисциплин за 
счёт более строгого отбора материала
 возрастание  доли  гуманитарных  знаний  в 
подготовке специалиста
 принцип,  предполагающий,  что  человек  должен 
быть  не  только  хорошо  образованным,  но  и  решительно 
бороться  против  зла  и  насилия,  утверждать  в  обществе 
подлинно  человеческие  отношения  к  другим  людям,  к 
плодам их труда, к природе

ОПК-7
ПК-2

1 минута
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5.
Понятие  инклюзивная  культура  образовательной 
организации

ОПК-7
ПК-2

5 минут

6.

Подходы  инклюзивного  образования  как 
культурологические феномены

УК-5
ОПК-7
ПК-2

3 минуты

7.
Основные принципы инклюзивного образования ОПК-7

ПК-2
5 минут

8. 
Основные цели инклюзивного обучения и воспитания ОПК-7

ПК-2
5 минут

9.

Определение  морали  как  культурного  и  этического 
феномена

УК-5
ОПК-7
ПК-2

5 минут

10.
Определение нравственности как культурного и этического 
феномена

ОПК-7
ПК-2

5 минут

11.

Определение  совести  как  культурного  и  этического 
феномена

УК-5
ОПК-7
ПК-2

5 минут

12. 
Функции инклюзивной культуры УК-5

ОПК-7
ПК-2

5 минут

13.  Показатели сформированности готовности педагогического 
коллектива к инклюзивной практике

ПК-2 5 минут

14.
Понятие профессиональной педагогической этики ОПК-7

ПК-2
5 минут

15.
Категории  педагогической  этика  как  фундамент 
профессиональной культуры педагога

ОПК-7
ПК-2

5 минут

16.

Показатели сформированности культуры педагога УК-5
ОПК-7
ПК-2

5 минут
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Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «отлично» выставляется студенту,  если теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без  пробелов;  исчерпывающе,  последовательно,  четко и логически 
стройно  излагает  материал;  свободно  справляется  с  вопросами  и  другими  видами 
применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные 
программой  задания  выполнены,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов, 
близким  к  максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет 
самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание  курса 
освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 
все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания  выполнены,  качество  их 
выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  теоретическое 
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера, 
большинство  предусмотренных  программой  заданий  выполнено,  но  в  них  имеются 
ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки,  наблюдаются  нарушения логической последовательности  в 
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  не  знает 
значительной  части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 
практические  компетенции  не  сформированы,  большинство  предусмотренных 
программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к минимальному. 
* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий


