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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств по дисциплине «Основы предпринимательства» 

предназначен для контроля достижения обучающимися требуемых компетенций 

посредством оценивания полученных ими результатов обучения, соответствующих 

индикаторам достижения компетенций образовательной программы высшего 

образования «Маркетинг и рыночная аналитика» по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

  
2. ФОС является приложением к рабочей программе дисциплины «Основы 

предпринимательства» 
 
3. Разработчик: Максименко Л.С., профессор кафедры менеджмента  

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

 

Председатель Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления. 

Члены комиссии: 

Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по учебной 

работе; 

Воронцова Г. В. - член УМК института экономики и управления, доцент кафедры менеджмента 

  

Представитель организации-работодателя: Директор ООО «Орфей» Кривко Владимир 

Иванович 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств по дисциплине «Основы 

предпринимательства» рекомендуется для оценки результатов обучения и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся образовательной программы высшего 

образования «Маркетинг и рыночная аналитика» по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент.  

 

«19 » мая  2026 г.          

       

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетвори

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно) 

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

Результаты обучения 

по дисциплине: 

На основе знаний 

сущности 

предпринимательства, 

его объектов, 

субъектов и 

особенностей; 

организационно-

правовых форм 

создания , 

функционирования, 

реорганизации и 

ликвидации 

предпринимательской 

фирмы; экономических 

законов поведения 

организаций в бизнес-

среде, основных 

бизнес-процессов в 

организации, системе 

бизнеса, иметь 

представление о 

различных структурах 

рынков, в том числе 

рынках труда, типах и, 

видах конкуренции; 

правил заключения 

коммерческих сделок; 

основных элементов 

бизнес-плана умеет  

находить и оценивать 

новые рыночные 

возможности и 

формулировать бизнес-

идею , обосновать ее 

реальность , 

целесообразность, 

инновационность,  

анализировать бизнес-

среду организации и 

проводить анализ 

не знает  

сущности 

предпринимате

льства, его 

объектов, 

субъектов и 

особенностей; 

организационно

-правовых форм 

создания , 

функционирова

ния, 

реорганизации и 

ликвидации 

предпринимате

льской фирмы; 

экономических 

законов 

поведения 

организаций в 

бизнес-среде, 

основных 

бизнес-

процессов в 

организации, 

системе 

бизнеса, иметь 

представление о 

различных 

структурах 

рынков, в том 

числе рынках 

труда, типах и, 

видах 

конкуренции; 

правил 

заключения 

коммерческих 

сделок; 

основных 

элементов 

бизнес-плана и 

частично знает  

сущность 

предпринимател

ьства, его 

объектов, 

субъектов и 

особенностей; 

организационно-

правовые формы 

создания , 

функционирован

ия, 

реорганизации и 

ликвидации 

предпринимател

ьской фирмы; 

экономические 

законы 

поведения 

организаций в 

бизнес-среде, 

основных 

бизнес-

процессов в 

организации, 

системе бизнеса, 

иметь  частичное 

представление о 

различных 

структурах 

рынков, в том 

числе рынках 

труда, типах и, 

видах 

конкуренции; 

правил 

заключения 

коммерческих 

сделок; основных 

элементов 

бизнес-плана и 

частично умеет  

достаточно полно 

знает  сущность 

предприниматель

ства, его 

объектов, 

субъектов и 

особенностей; 

организационно-

правовые формы 

создания , 

функционирован

ия, 

реорганизации и 

ликвидации 

предприниматель

ской фирмы; 

экономические 

законы 

поведения 

организаций в 

бизнес-среде, 

основных бизнес-

процессов в 

организации, 

системе бизнеса, 

имеет достаточно 

полное 

представление о 

различных 

структурах 

рынков, в том 

числе рынках 

труда, типах и, 

видах 

конкуренции; 

правил 

заключения 

коммерческих 

сделок; основных 

элементов 

бизнес-плана и 

достаточно полно  

знает  сущность 

предпринимател

ьства, его 

объектов, 

субъектов и 

особенностей; 

организационно-

правовые формы 

создания , 

функционирован

ия, 

реорганизации и 

ликвидации 

предпринимател

ьской фирмы; 

экономические 

законы 

поведения 

организаций в 

бизнес-среде, 

основных 

бизнес-

процессов в 

организации, 

системе бизнеса, 

имеет 

представление о 

различных 

структурах 

рынков, в том 

числе рынках 

труда, типах и, 

видах 

конкуренции; 

правил 

заключения 

коммерческих 

сделок; 

основных 

элементов 

бизнес-плана и 

умеет  находить 



 

 

конкурентоспособност

и предприятия и его 

продукта, оценивать  

правовые, 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю среду 

организации, выявлять 

ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние 

на организацию 

Индикатор:  

ИД-1 ОПК-4  

не умеет  

находить и 

оценивать 

новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею , 

обосновать ее 

реальность , 

целесообразнос

ть, 

инновационност

ь,  

анализировать 

бизнес-среду 

организации и 

проводить 

анализ 

конкурентоспос

обности 

предприятия и 

его продукта, 

оценивать  

правовые, 

экономические 

и социальные 

условия 

осуществления 

предпринимате

льской 

деятельности; 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею , 

обосновать ее 

реальность , 

целесообразност

ь, 

инновационность

,  анализировать 

бизнес-среду 

организации и 

проводить анализ 

конкурентоспосо

бности 

предприятия и 

его продукта, 

оценивать  

правовые, 

экономические и 

социальные 

условия 

осуществления 

предпринимател

ьской 

деятельности; 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

умеет  находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею , 

обосновать ее 

реальность , 

целесообразность

, 

инновационность

,  анализировать 

бизнес-среду 

организации и 

проводить анализ 

конкурентоспосо

бности 

предприятия и 

его продукта, 

оценивать  

правовые, 

экономические и 

социальные 

условия 

осуществления 

предприниматель

ской 

деятельности; 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

и оценивать 

новые рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею , 

обосновать ее 

реальность , 

целесообразност

ь, 

инновационност

ь,  анализировать 

бизнес-среду 

организации и 

проводить 

анализ 

конкурентоспосо

бности 

предприятия и 

его продукта, 

оценивать  

правовые, 

экономические и 

социальные 

условия 

осуществления 

предпринимател

ьской 

деятельности; 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 



 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1 а 

Основной целью предпринимательства является: 

а) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 

б) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 

в) систематическое получение прибыли 

ОПК-4 

2 
а ,в,г,е,з 

 

Выделите организационно-экономические формы предпринимательской 

деятельности : 

а) концерн; 

б) общество с ограниченной ответственностью; 

в) холдинг; 

г) трест; 

д) акционерное общество; 

е) синдикат; 

ж) некоммерческая организация; 

з) финансово-промышленная группа; 

и) полное товарищество; 

к) государственное и муниципальное предприятия; 

л) индивидуальный предприниматель. 

ОПК-4 

3 Учредительный договор 

Впишите пропущенные слова в нужном падеже. 

___________ ____________ 

регулирует отношения учредителей по созданию юридического лица  и 

отношения между учредителями и создаваемым юридическим лицом 

 

ОПК-4 

4 в 
Какие из ниже приведенных определений соответствуют понятиям 

«хозяйственное товарищество»:  

 



 

 

а) коммерческая организация, уставной капитал которой разделен 

на определенное число акций; 

б) коммерческая организация с разделенным на доли уставным 

капиталом; 

в) договорное объединение лиц для предпринимательской 

деятельности;  

г) добровольное объединение граждан на основе членства для 

совместной производственной деятельности; 

д) коммерческая организация, не наделенная правом 

собственности на закрепленное за ней неделимое имущество. 

5 а 

Ликвидация юридического лица – это.. 

а) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их 

субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим 

лицам; 

б) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие 

которого происходит преемство в правах и обязанностях между 

юридическими лицами; 

в) закрытие предприятия 

ОПК-4 

6 

 

 

 

б 

 

Распределите между вкладчиками сумму долговых выплат в 

объеме 2 млн. руб. общества с ограниченной ответственностью, 

образованного пятью учредителями, с долями равными 10%, 30%, 25%, 

15%, 20% в уставном капитале организации, составляющим 500 тыс. 

руб., если фирма на момент ликвидации имеет прибыль в размере 300 

тыс. руб. и каждый из участников имеет имущества на сумму более 2,5 

млн. руб. 

а) 320,480,440,360,400 тыс. руб. 

б) 80,240,200,120,160 тыс. руб. 

в) 480,640,600,120,160 тыс. руб. 

ОПК-4 

7 б 

Распределите между вкладчиками сумму оставшихся долговых 

выплат в объеме 1 млн. руб. полного товарищества, образованного тремя 

полными товарищами в долях равных 45%, 20% и 35%, если первый и 

третий не имеют никакой собственности. 

а) 450,200,350 тыс .руб. 

б) 0,1000,0 тыс. руб 

в) 225,600,175 тыс.руб. 

ОПК-4 



 

 

8  Сущность предпринимательства ОПК-4 

9  Классификация предпринимательства ОПК-4 

10  Типы и виды предпринимательства ОПК-4 

11  Предпринимательская среда ОПК-4 

12  Объекты предпринимательства ОПК-4 

13  Субъекты предпринимательства ОПК-4 

14  Бизнес-идея фирмы ОПК-4 

15  Юридические и физические лица ОПК-4 

16  Основные черты предпринимателя  ОПК-4 

17  Механизм в конкуренции ОПК-4 

18  Конкурентоспособность товара ОПК-4 

19   Конкурентная среда рынка ОПК-4 

20  
Виды организационно-правовых форм предпринимательской 

деятельности 

ОПК-4 

21   Коммерческие корпоративные организации ОПК-4 

22  Государственные и муниципальные унитарные предприятия  ОПК-4 

23  Некоммерческие корпоративные организации ОПК-4 

24  Некоммерческие унитарные организации ОПК-4 

25  
 Виды организационно-экономических форм предпринимательской 

деятельности 

ОПК-4 

26  Картель ОПК-4 

27  Консорциум ОПК-4 

28  Синдикат ОПК-4 

29  Трест ОПК-4 

30  Финансово-промышленные группы ОПК-4 

31  Холдинг ОПК-4 

32  Концерн ОПК-4 

33   Малое предпринимательство ОПК-4 

34  Понятие бизнес-плана, его цели, задачи  ОПК-4 

35  Назначение и виды бизнес- плана  ОПК-4 

36  Структура бизнес-плана ОПК-4 

37  Этапы создания предпринимательской фирмы  ОПК-4 

38  Учредительные документы предпринимательской фирмы ОПК-4 

39  Государственная регистрация предпринимательской фирмы  ОПК-4 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/07c9d84e3be048dda7eb4c0d79bb689b90a0fbdb/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/1949048d57173abf2021b64895ac650d4829c634/


 

 

40  Понятие и виды коммерческих сделок  ОПК-4 

41  Технология заключения коммерческих сделок ОПК-4 

42  Виды договоров. Изменение и расторжение договоров  ОПК-4 

43  Понятие и виды коммерческих сделок ОПК-4 

44  Технология заключения коммерческих сделок ОПК-4 

45  Виды договоров  ОПК-4 

46  Изменение и расторжение договоров ОПК-4 

47   Реорганизация предпринимательской организации ОПК-4 

48  Порядок ликвидации фирм ОПК-4 

49  Банкротство ОПК-4 

50  Сущность и основные элементы инфраструктуры бизнеса ОПК-4 

51  Посредническое предпринимательство ОПК-4 

52  Основные понятия инновационной деятельности ОПК-4 

53  Классификация инноваций ОПК-4 

54  Структура инновационного процесса ОПК-4 

55   Современные организационные формы инновационной деятельности ОПК-4 



 

 

2. Описание шкалы оценивания 

Результаты обучения по дисциплине «Основы предпринимательства», соотнесенные с 

индикаторами достижения компетенций ОПК-4 оцениваются по пятибалльной системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Для получения зачета 

необходимо пройти мероприятия текущего контроля успеваемости в семестре на оценку не 

ниже «удовлетворительно». 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 

использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами при ответе на 

практикоориентированные вопросы, принимает правильные управленческие решения, 

владеет навыками и приемами решения практических задач, выполняет тестовые задания на 

100 процентов. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций ОПК-4 

достигнуты на высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопросов, владеет 

необходимыми навыками и приемами ответов на них, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических  задач, владеет необходимыми навыками и приемами 

их выполнения, выполняет тестовые задания на 70 процентов. Результаты обучения по 

дисциплине в рамках освоения компетенций ОПК-4 достигнуты на хорошем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при ответе на вопросы и при выполнении практических  

заданий и решении кейс-задач, выполняет тестовые задания на 50 процентов. Результаты 

обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций ОПК-4 достигнуты  на базовом 

уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные ошибки при решение  заданий   

практического уровня,  выполняет тестовые задания на 49 процентов и ниже. Результаты 

обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций ОПК-4 не достигнуты. 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний; осуществляет поиск информации в базах данных; использует в ответе 



 

 

дополнительный материал; анализирует полученные результаты; понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; применяет правила командной работы, 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий, все предусмотренные программой 

задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


