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1. Цели практики 
Целями производственной педагогической практики по направлению подготовки 44.03.01 
Педагогическое образование направление (профиль) Медиация и социальная педагогика 
является закрепление и углубление теоретической  подготовки обучающихся,  овладение 
профессиональными  компетенциями,  приобретение  практических  навыков 
воспитательной  деятельности  и  опыта  профессиональной  вожатской  деятельности  в 
образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления.

2. Задачи практики 
Задачами производственной педагогической практики являются: 

1) активизация познавательного интереса студентов к выбранному направлению и 
профиля  подготовки,  развитие  способностей  и  склонностей  к  научному  и 
педагогическому творчеству;

2)  закрепление  целостных теоретических представлений студента  о  своеобразии 
обучения,  воспитания  и  развития  личности  в  условиях  комплексной  и  специально 
организованной совместной деятельности обучающихся и педагогов;

3)  способствование  развитию  умений  студентов  осуществлять 
оценку/самооценку/взаимооценку  результатов  практической  деятельности,  а  также 
содействие  в  построении  дальнейшего  индивидуального  образовательного  маршрута 
(личностного  и  карьерного  роста)  в  непрерывном  профессиональном  педагогическом 
образовании;

4)  овладение  умениями  письменного  и  устного  изложения  и  представления 
полученных результатов  в виде протоколов наблюдения, отчетов, докладов, презентации 
и пр.

3. Место практики в структуре образовательной программы высшего образования
Производственная педагогическая практика является частью блока Б2 «Практики» 

ФГОС ВО по  направлению  44.03.05  Педагогическое  образование  (с  двумя профилями 
подготовки) (Б2.О.03(П)).

Производственная педагогическая  практика модуля воспитательной деятельности 
является  обязательным  видом  учебной  работы  бакалавра  и  относится  к  блоку  Б2 
«Практики».  Производственная  педагогическая  вожатская  практика  базируется  на 
освоении  следующих  дисциплин  «Нормативно-правовые  основы  профессиональной 
деятельности»,  «Возрастная  анатомия,  физиология  и  гигиена»,  дисциплин  модуля 
воспитательной деятельности и производственной педагогической практики по модулю 
воспитательной деятельности. Прохождение производственной педагогической вожатской 
практики модуля воспитательной деятельности является основой для освоения учебно-
исследовательского и предметно-методического модулей, прохождения производственной 
педагогической практики.

4.  Место и время проведения практики 
Места проведения практики определяются договорами, заключёнными университетом 

(кафедрой) и организациями (учреждениями), реализующими мероприятия, направленные 
на отдых и оздоровление детей, а также дополнительные общеразвивающие программы 
или в подразделениях вуза, обладающих необходимым кадровым потенциалом.

Практика  проходит  на  3-м  курсе,  в  6-м  семестре.  Сроки  проведения  практики 
определяются в соответствии с графиком учебного процесса и учебным планом. 

5.  Перечень  планируемых  результатов  по  практике,  соотнесённых  с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы
Код и наименование
профессиональной

Код,  формулировка 
индикатора

Планируемые  результаты 
обучения  по  дисциплине 



компетенции (модулю), 
характеризующие  этапы 
формирования 
компетенций, индикаторов

УК-3.  Способен 
осуществлять  социальное 
взаимодействие  и 
реализовывать свою роль в 
команде

УК-3.1.  Демонстрирует 
способность  работать  в 
команде,  проявляет 
лидерские  качества  и 
умения

Способен  работать  в 
команде,  проявлять 
командные  и  лидерские 
навыки

УК-3.2.  Демонстрирует 
способность  эффективного 
речевого  и  социального 
взаимодействия,  в  том 
числе  с  различными 
организациями

Проявляет  способность 
эффективного  речевого  и 
социального 
взаимодействия

УК-3.3  Знает  основные 
принципы  и  механизмы 
социального 
взаимодействия  и  условия 
эффективной  работы  в 
команде

Демонстрирует  знание 
основных  принципов  и 
механизмов  социального 
взаимодействия

ОПК-1.  Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии с 
нормативными  правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами  профессиональной 
этики

ОПК-1  ИД-1  Понимает  и 
объясняет  сущность 
приоритетных  направлений 
развития  образовательной 
системы  Российской 
Федерации,  законов  и  иных 
нормативно-правовых  актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность  в  Российской 
Федерации,  нормативных 
документов  по  вопросам 
обучения и  воспитания  детей 
и  молодежи,  федеральных 
государственных 
образовательных  стандартов 
дошкольного,  начального 
общего,  основного  общего, 
среднего  общего,  среднего 
профессионального 
образования, 
профессионального  обучения, 
законодательства  о  правах 
ребенка,  трудового 
законодательства

Понимает  и  объясняет 
сущность  приоритетных 
направлений  развития 
образовательной  системы 
Российской  Федерации, 
нормативно-правовых  актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность  в  Российской 
Федерации,  трудового 
законодательства

ОПК-1  ИД-2  Применяет  в 
своей  деятельности  основные 
нормативно-правовые  акты  в 
сфере  образования  и  нормы 
профессиональной  этики, 
обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений  о  субъектах 
образовательных  отношений, 

Использует  в 
профессиональной 
деятельности  нормативно-
правовые  акты  в  сфере 
образования  и  нормы 
профессиональной  этики, 
обеспечивает 
конфиденциальность 



полученных  в  процессе 
профессиональной 
деятельности

сведений  о  субъектах 
образовательных отношений

ОПК-3.  Способен 
организовывать 
совместную  и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в  том  числе  с  особыми 
образовательными 
потребностями,  в 
соответствии  с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.1.  Проектирует 
диагностируемые  цели 
(требования к  результатам) 
совместной  и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями,  в 
соответствии  с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

Формулирует  цели 
учебной  и  воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями,  в 
соответствии  с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.2.  Использует 
педагогически 
обоснованные  содержание, 
формы,  методы  и  приемы 
организации  совместной  и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся

Применяет  педагогически 
целесообразные 
содержание,  формы, 
методы  и  приемы 
организации  учебной  и 
воспитательной 
деятельности обучающихся

ОПК-3.3  Знает  основы 
применения  психолого-
педагогических  технологий 
(в том числе инклюзивных), 
необходимых для адресной 
работы  с  различными 
категориями  обучающихся 
с  особыми 
образовательными 
потребностями

Применяет  психолого-
педагогические  технологии 
адресной  работы  с 
различными  категориями 
обучающихся  с  особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-3.4.  Управляет 
учебными  группами  с 
целью  вовлечения 
обучающихся  в  процесс 
обучения  и  воспитания, 
оказывает  помощь  и 
поддержку  в  организации 
деятельности  ученических 
органов самоуправления

Руководит  учебными 
группами  обучающихся  в 
процесс  обучения  и 
воспитания,  оказывает 
помощь  в  деятельности 
ученических  органов 
самоуправления

ОПК-6.  Способен 
использовать  психолого-
педагогические  технологии 
в  профессиональной 
деятельности, необходимые 
для  индивидуализации 
обучения,  развития, 

ОПК-6.1.  Осуществляет 
отбор  психолого-
педагогических  технологий 
(в том числе инклюзивных) 
и  применяет  их  в 
профессиональной 
деятельности  с  учетом 

Обоснованно  применяет 
психолого-педагогические 
технологии  (в  том  числе 
инклюзивные)  с  учетом 
особенностей  контингента 
обучающихся



воспитания,  в  том  числе 
обучающихся  с  особыми 
образовательными 
потребностями

различного  контингента 
обучающихся

ОПК-6.2.  Применяет 
специальные  технологии  и 
методы,  позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения,  развития, 
воспитания,  формировать 
систему  регуляции 
поведения  и  деятельности 
обучающихся

Осуществляет 
индивидуализацию 
обучения,  развития, 
воспитания  на  основе 
специальных  технологий  и 
методов

ОПК-6.3.  Знает 
психолого-педагогические 
технологии 
индивидуализации 
обучения,  развития, 
воспитания

Использует  психолого-
педагогические  технологии 
индивидуализации 
обучения,  развития, 
воспитания

ОПК-7.  Способен 
взаимодействовать  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в  рамках 
реализации 
образовательных программ

ОПК-7.1. 
Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося

Организует 
взаимодействие  с 
родителями  (законными 
представителями) 
обучающихся  с  учетом 
требований  нормативно-
правовых  актов  в  сфере 
образования  с  учетом 
индивидуальной  ситуации 
обучения,  воспитания, 
развития обучающегося

ОПК-7.2. 
Взаимодействует  со 
специалистами  в  рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума

Организует 
взаимодействие  со 
специалистами  в  рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума  с  учетом 
индивидуальной  ситуации 
обучения,  воспитания, 
развития обучающегося

ОПК-7.3. 
Взаимодействует  с 
представителями 
организаций  образования, 
социальной  и  духовной 
сферы,  СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

Организует 
взаимодействие  с 
представителями  сферы 
образования,  социальными 
партнерами в  соответствии 
с  профессиональными 
задачами

ОПК-8  Способен 
осуществлять педагогическую 
деятельность  на  основе 
специальных научных знаний

ОПК-8  ИД-1  Применяет 
методы  анализа 
педагогической  ситуации, 
профессиональной  рефлексии 
на  основе  специальных 
научных знаний, в том числе в 
предметной области

Анализирует 
педагогические  ситуации 
основе  специальных  научных 
знаний



6. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость производственной педагогической вожатской практики 

составляет 6 з.ед, 216 часа (4 недели)

Разделы 
(этапы) 

практики

Реализуемые 
компетенции

Виды работ обучающегося на 
практике

Кол-во 
часов

Формы 
текущего 
контроля

Подготовит
ельный 
этап

ОПК-3 Установочная  конференция 
(ознакомление  с  программой 
практики,  этапами  ее 
проведения,  содержанием 
отчетной  документации, 
требованиями  к  ее 
оформлению).
Инструктаж  по  технике 
безопасности.

16 Календарный 
план, 

инструктаж 
по технике 

безопасности

Основной 
этап

УК-3; ОПК-1; 
ОПК-3; 
ОПК-6; 
ОПК-7; 

1.Знакомство  с  документами, 
регламентирующими 
деятельность
образовательного/социально-

180 Дневник 
студента по 
практике, 

отчет с 

ОПК-8 ИД-2 Проектирует и 
осуществляет  учебно- 
воспитательный  процесс  с 
опорой на знания предметной 
области,  психолого-
педагогические  знания  и 
научно-обоснованные 
закономерности  организации 
образовательного процесса

Реализует  учебно-
воспитательный  процесс  на 
основе  специальных  научных 
знаний

ПК-3.   Способен 
формировать  развивающую 
образовательную  среду  для 
достижения  личностных, 
предметных  и 
метапредметных  результатов 
обучения  средствами 
преподаваемых  учебных 
предметов

ИД-1  ПК-3  Владеет 
способами  интеграции 
учебных  предметов  для 
организации  развивающей 
учебной  деятельности 
(исследовательской, 
проектной, групповой и др.)

Организует  развивающую 
учебную  деятельность 
(исследовательскую, 
проектную,  групповую и  др.) 
на  основе  интеграции 
учебных предметов

ИД-2  ПК-3  Использует 
образовательный  потенциал 
социокультурной  среды 
региона  в  преподавании 
(предмета  по  профилю)  в 
учебной  и  во  внеурочной 
деятельности

Использует 
образовательные возможности 
социокультурной  среды 
региона  в  учебной  и 
внеурочной  деятельности 
обучающихся

ИД-3 ПК-3 Знает психолого-
педагогические  условия 
создания  развивающей 
образовательной  среды  для 
достижения  личностных  и 
метапредметных  результатов 
обучения

Формирует  развивающую 
образовательную  среду  для 
достижения  личностных  и 
метапредметных  результатов 
обучения



ОПК-8; ПК-3 педагогического  учреждения 
(Устав,  Положение,  планы 
работы и т.п.), с должностной 
инструкцией  социального 
педагога в данном учреждении
2.Знакомство с направлениями 
учебно-воспитательной, 
социально-
педагогической,  научно-
методической  работы 
учреждения, его материально-
технической базой, санитарно-
гигиеническим
режимом работы
3.Знакомство  с  детьми  и 
подростками  разных 
категорий,  нуждающимися  в 
социально-педагогической 
помощи, их личными делами, 
медицинскими  картами  и  др. 
документами.
4.Участие  (наблюдение)  за 
деятельностью  детей, 
нуждающихся  в  особой 
социально-педагогической 
помощи,  выявление  их 
особенностей, потребностей и 
наиболее  часто 
встречающихся  проблем-
препятствий  в  развитии  и 
поведении  в  целях 
составления психологического 
и  поведенческого  портрета 
ребенка.
5.Посещение  студентом 
занятий,  консультаций  и 
других форм социально-
педагогической  работы  в 
целях  изучения  опыта 
социально-педагогической  и 
медиативной  работы  в 
учреждении.
6.Участие  в  работе  медико-
психолого-педагогических 
комиссий,  педагогического 
совета,  методических 
объединений,  посещает 
учебно-методические 
консультации,
организуемые  методистами  и 
сотрудниками учреждения.

приложениям
и



7.Проведение  социально-
педагогической диагностики и 
выявление  интересов  и 
потребностей,  трудностей  и 
проблем,  конфликтных 
ситуации детей.
8.Разработка  программы 
социально-педагогической 
работы  с  обучающимися 
(воспитанниками,  детьми), 
направленные  на  решения 
личных  и  социальных 
проблем;  социально-
педагогического 
сопровождения  обучающихся, 
оказавшихся  в  трудной 
жизненной ситуации, с учетом 
специфики  их  социальных 
проблем
9.Разработка  и  реализация 
мероприятий 
профилактической 
направленности с конкретным 
ребенком  или  группой  детей 
«с  проблемами  в  развитии  и 
поведении»
10.Изучение  специфики 
профессионально-этического 
взаимодействия  социального 
педагога  с  участниками 
процедуры  медиации 
(родителями  (лицами,  их 
заменяющими),  другими 
специалистами,  социальными 
службами,  организациями  и 
учреждениями).
11.Участие  (наблюдение)  за 
проведением  процедуры 
медиации  по  решению 
конфликтных  ситуаций  в 
профильном учреждении.

Заключител
ьный этап

ОПК-7; 
ОПК-8; ПК-3

Подготовка  отчетной 
документации  по  практике, 
презентация (защита) отчета

20 Отчет, 
презентация к 

итоговой 
конференции

Задания к практике
1.Знакомство с документами, регламентирующими деятельность
образовательного/социально-педагогического учреждения (Устав, Положение, 

планы работы и т.п.), с должностной инструкцией социального педагога в данном 
учреждении

2.Знакомство с направлениями  учебно-воспитательной, социально-



педагогической, научно-методической работы учреждения, его материально-
технической базой, санитарно-гигиеническим

режимом работы
3.Знакомство с детьми и подростками разных категорий, нуждающимися в 

социально-педагогической помощи, их личными делами, медицинскими картами и др. 
документами.

4.Участие (наблюдение) за деятельностью детей, нуждающихся в особой 
социально-педагогической помощи, выявление их особенностей, потребностей и наиболее 
часто встречающихся проблем-препятствий в развитии и поведении в целях составления 
психологического и поведенческого портрета ребенка.

5.Посещение студентом занятий, консультаций и других форм социально-
педагогической работы в целях изучения опыта социально-педагогической и 

медиативной работы в учреждении.
6.Участие в работе медико-психолого-педагогических комиссий, педагогического 

совета, методических объединений, посещает учебно-методические консультации,
организуемые методистами и сотрудниками учреждения.
 
7.Проведение социально-педагогической диагностики и выявление интересов и 

потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуации детей.
8.Разработка программы социально-педагогической работы с обучающимися 

(воспитанниками, детьми), направленные на решения личных и социальных проблем; 
социально-педагогического сопровождения обучающихся, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, с учетом специфики их социальных проблем

9.Разработка и реализация мероприятий профилактической направленности с 
конкретным ребенком или группой детей «с проблемами в развитии и поведении»

10.Изучение специфики профессионально-этического взаимодействия социального 
педагога с участниками процедуры медиации (родителями (лицами, их заменяющими), 
другими специалистами, социальными службами, организациями и учреждениями).

11.Участие (наблюдение) за проведением процедуры медиации по решению 
конфликтных ситуаций в профильном учреждении.

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики
7.1. Использование материала учебно-методического комплекса практики
На  первом  этапе  необходимо  ознакомиться  со  структурой  практики, 

обязательными видами работ и формами отчетности.
Для  успешного  выполнения  заданий  по  производственной  педагогической 

вожатской  практике,  студенту  необходимо  самостоятельно  детально  изучить 
представленные источники литературы

7.2 Фонд оценочных средств по практике
Фонд оценочных средств (ФОС) по  производственной педагогической вожатской 

практике базируется  на  перечне  осваиваемых  компетенций  с  указанием  этапов  их 
формирования  в  процессе  прохождения  практики.  ФОС  обеспечивает  объективный 
контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя 
-  описание показателей и  критериев оценивания компетенций на  различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания;
-  методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений, 
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций;
-  типовые  контрольные  задания  и  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний, 
умений  и  уровня  овладения  формируемыми  компетенциями  в  процессе  прохождения 
практики. 

ФОС является приложением к данной программе практики.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики



8.1. Перечень основной и дополнительной литературы.

8.1.1. Перечень основной литературы: 
1. Надеева, М. И. Общая педагогика: учебно-методическое пособие / М. И. Надеева. – 

Казань : Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2016. 
–  260  c.  –  ISBN 978-5-7882-2028-4.  –  Текст:  электронный //  Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/79337.html 

2. Зубова, Л. В. Психология развития и возрастная психология: учебное пособие / Л. 
В. Зубова, Е. В. Назаренко. – Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС 
АСВ,  2016.  –  190  c.  –  ISBN  978-5-7410-1574-2.  –  Текст:  электронный  //  Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/69940.html 
8.1.2. Перечень дополнительной литературы: 

1. Спатаева, М. Х. Психолого-педагогическая диагностика: учебное пособие / М. Х. 
Спатаева,  Е.  Ф.  Шамшуалеева,  Л.  В.  Харченко.  –  Омск:  Омский  государственный 
университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. – 174 c. – ISBN 978-5-7779-1819-2. – Текст: 
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  –  URL: 
http://www.iprbookshop.ru/59647.html    
8.1.3. Перечень методической литературы: 

Методические  рекомендации  по  организации  и  проведению  производственной 
педагогической вожатской практики. – Ставрополь, СКФУ, 2024

8.1.4. Интернет-ресурсы: 
1.  http://biblioclub.ru/ –  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  –  учебные, 

научные здания, первоисточники, художественные произведения различных издательств. 
Журналы. Мультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс-
подготовка  к  экзаменам,  презентации,  тесты,  цифровые  карты,  онлайнэнциклопедии, 
словари

2.  http://diss.rsl.ru/ –  Электронная  библиотека  диссертаций  Российской 
государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

3.  http://enc.biblioclub.ru/ – Энциклопедиум [энциклопедии, словари, справочники] – 
справочный портал 

4. http://gramota.ru/ – ГРАМОТА.РУ – справочно-информационный интернет-портал
5.  http://uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 

РОССИЯ)
6. http://www.edu.ru/  – Федеральный портал «Российское образование» 
7.  http://www.fgosvo.ru/ –  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 

стандартов высшего образования - официальный сайт
8. http://www.iprbookshop.ru/ – Электронно-библиотечная система IPRbooks
9.  http://www.lexed.ru/ –  Федеральный  центр  образовательного  законодательства  – 

официальный сайт
10.  https://cyberleninka.ru/ –  КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека 

(журналы) 
8.2. Программное обеспечение: 

1 Альт Рабочая станция 10
2 Альт Рабочая станция K
3 Альт «Сервер»
4 Пакет офисных  программ - Р7-Офис

9. Материально-техническое обеспечение практики 
Для  проведения  практики  студентов  необходимо  наличие  в  образовательных 

учреждениях-базах  практики  учебных  помещений,  соответствующих  действующим 
санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 
проведении  учебных  и  воспитательных  занятий,  необходимого  технического 
оборудования: компьютера/ноутбука, проектора.
10 Особенности  освоения  практики  лицами  с  ограниченными  возможностями 

https://cyberleninka.ru/
http://www.lexed.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://gramota.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/59647.html
http://www.iprbookshop.ru/69940.html
http://www.iprbookshop.ru/79337.html


здоровья 
Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются 

специальные  учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы,  специальные 
технические средства  обучения коллективного и индивидуального пользования,  услуги 
ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую 
помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
может  быть  организовано  совместно  с  другими  обучающимися,  а  также  в  отдельных 
группах.

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

В  целях  доступности  получения  высшего  образования  по  образовательной 
программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при прохождении практики 
обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 
учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться, 
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
-  письменные  задания,  а  также  инструкции  о  порядке  их  выполнения  оформляются 
увеличенным шрифтом, 
-  специальные  учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы  (имеющие 
крупный шрифт или аудиофайлы),
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее 
устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 
учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться, 
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 
необходимости  обучающемуся  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура 
индивидуального пользования;
- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3)  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения 
опорнодвигательного  аппарата  (в  том  числе  с  тяжелыми  нарушениями  двигательных 
функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением или надиктовываются ассистенту;
- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме
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