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Введение

Разработка стратегии системы высшего профессионального
образования в условиях его модернизации актуализировала проблему
совершенствования содержания, форм и методов организации обучения
будущих специалистов. Современное состояние инновационных
процессов высшей школы обусловлено исторически сложившимся
мировым и отечественным опытом внедрения нововведений в учебно-
воспитательный процесс, задачами и потребностями общества в
профессиональной подготовке кадров, а также ориентировано на
выявление перспективных направлений в области высшего образования.
Непреходящее значение в плане гуманизации высшего
профессионального образования имеет магистерская подготовка, в
частности, дисциплина «Преподавание психологии и
конфликтологии в системе высшего, среднего и дополнительного
образования».

Содержательно дисциплина призвана помочь углубленно изучить
актуальные вопросы преподавания психологии в системе высшего,
среднего и дополнительного образования и дополнительного
образования. В ходе изучения дисциплины магистранты
систематизируют, уточняют, дополняют свои знания методики
преподавания психологии, изучают специфику обучения
психологических дисциплин на разных возрастных и
профессиональных этапах, осознают основные тенденции развития
современного психологического и конфликтологического образования,
знакомятся с основными тенденциями развития психологического
образования в мире.

Целью изучения дисциплины «Преподавание психологии и
конфликтологии в системе высшего, среднего и дополнительного
образования» является вооружение магистрантов компетенциями,
необходимыми для организации эффективного учебно-воспитательного
процесса, обеспечивающего поступательное развитие познавательной и
личностной сфер студентов, а так же развитие у магистрантов
психолого-педагогического мышления.

Освоение дисциплины «Преподавание психологии и
конфликтологии в системе высшего, среднего и дополнительного
образования» направлено на формирование и дальнейшее развитие у
магистрантов профессиональных компетенций:
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Тема 1. Теоретико-методологические основы методики
преподавания психологии и конфликтологии в вузе

Цель: раскрыть основные этапы преподавания психологии в
высшей школе, показать специфику преподавания психологии в
системе высшего образования в различные исторические периоды;
Сущность, принципы проектирования и тенденции развития
современных образовательных технологий
Особенности стандартизации высшего профессионального
образования; специфика подготовки преподавателя
конфликтологических дисциплин в вузе

В результате освоения темы студент должен знать особенности
преподавании психологии в российских университетах в различные
исторические периоды, особенности формирования психологических
знаний в высших учебных заведениях, давать оценку учебно-
воспитательного процесса, образовательной среды, коренных
изменений в преподавании психологии в процессе становления и
развития психологической науки.

Актуальность темы: определяется важнейшими достижениями
мировой и отечественной психологической науки, становлением
системы высшего психологического образования в России.

Теоретическая часть:
Преподавание психологии вXVIII‒XIX веках
В истории преподавания психологии в российских университетах

можно выделить несколько периодов. Уставы университетов
неоднократно подвергались изменению, что отражалось на составе
преподаваемых дисциплин. Психология, как и философия, не один раз
исключалась из программы на много лет и вновь восстанавливалась через
некоторое время. Естественно, что за эти годы терялись кадры и
накопленный опыт преподавания.

Преподавание психологии в светских учебных заведениях длительное
время находилось под сильным влиянием традиций, сложившихся в рамках
богословского образования. В духовной школе психология как учебный
предмет была введена почти на целое столетие раньше, чем в светской
школе, а процесс преподавания был более стабильным. В духовных
академиях предусматривалась и подготовка преподавателей психологии.

Первый Московский университет был учрежден 12 января 1755 г.
Он имел три отделения, или факультета: юридический, медицинский и
философский. На философском факультете работали четыре
преподавателя: профессор философии, который должен был также
обучать студентов логике, метафизике и нравоучению; профессор физики,
обучавший физике экспериментальной и теоретической; профессор
красноречия, обучавший ораторскому искусству и стихотворчеству;
профессор истории русской и всеобщей. Психология в качестве
отдельного предмета не была включена в цикл философского факультета
первого русского университета.



Психологические знания преподавались в рамках других
дисциплин. В курсах по красноречию и риторике также уделялось
некоторое внимание вопросам психологии. Традицию в этом отношении
заложил уже Ломоносов в своей книге «Риторика», изданной в 1748 г.
Особый интерес представляло изложение учения о страстях, близкое к
концепции Спинозы. В более поздних пособиях психологические аспекты
рассматривались более подробно. Так, например, в работе А. Глаголева
«Умозрительные и опытные основания словесности» (1834) был раздел,
озаглавленный следующим образом: «Теория словесности, выводимая
из начал психологии». В этом разделе рассматривались такие вопросы:
«О способностях души», «О талантах художника, стихотворца и вообще
писателя», «О тройственности целей и предметов красноречия, выводимой
из трех сил ума».

Психология рассматривалась также как составная часть курса
философии.Первым начал чтение лекций по философии Фроман, в 1761-
1765 гг. он вел курс логики, моральной философии и метафизики.
Шаден несколько позже читал «Начальные основы философии», а Рост‒ «Натуральную философию»

Согласно следующему университетскому уставу (1835 г.)
философия как отдельный предмет не изучалась. Преподавание
философии светскими профессорами было приказано упразднить, а
чтение курсов логики и психологии было возложено на профессоров
богословия. Программы по этим наукам составлялись но соглашению
министерства с духовным ведомством.

В 1834 г. вышел капитальный труд А. И. Галича «Картина
человека». Согласно оценке Б. Г. Ананьева, книга Галича отличалась от
богословского стандарта психологических сочинений того времени. В
первой части своей работы Галич излагает «телесную дидактику»
(отправления тела, системы тела, части тела), затем переходит к
телесной феноменологии (характеристика здоровья и болезни,
бодрствования и сна, уродств и ненормальностей тела) и заканчивает ее
изложением учения о темпераментах. Во второй части («Дух») он
развивает свою психологическую систему. Следуя за Локком, Галич
начинает анализ психики с «чувствований»: созерцание,
представление, воображение. Следующей ступенью является
«свободное познание», которое рассматривается по стадиям. В
результате сочетания «связанного» и «свободного» познания
формируется память как «способ посредствующего и смешанного
познания». На основе развития чувственного опыта, мышления и
памяти, посредством которых человек познает внешнюю
действительность, возможно и познание самого себя. Самопознание,
согласно Галичу, развивается лишь на основе развития сознания.
Переход от сознания к самосознанию связан с «практической стороной
духа», т. е. волей.



В Московском университете в связи с реорганизацией в 1850 г.
философского факультета была упразднена кафедра философии, и
прекратилось ее преподавание, «уцелели» только логика и психология.
Чтение этих курсов возложили на профессоров богословия.

Во второй половине XIX в. в Главном правлении училищ сочли
возможным восстановление преподавания философии «если не в
полном ее объеме, то по крайней мере, в одной ее части ‒ истории
философии, как науки, по преимуществу проясняющей истины и
разрушающей предрассудки и стремления к материализму».

Но лишь устав 1863 г. полностью восстановил преподавание
философии и психологии в университетах.

Однако в соответствии с новым уставом 1884 г. ограничивалось
количество учебных часов, отводимых на преподавание философии. В
течение первых пяти лет на ее преподавание отводилось лишь два часа в
неделю на протяжении одного года, причем преподавание
ограничивалось историко-филологическими комментариями при
переводах отрывков из сочинений Платона и Аристотеля. Обязательных
курсов по логике и психологии в программе историко-филологического
факультета не было. Правда, профессору предоставлялось право читать
ряд факультативных курсов, если у студентов было время и желание их
слушать. Но у студентов-филологов, перегруженных древними языками,
отнюдь не было времени для..

Содержание курса по психологии, который читал в Московском
университете Троицкий, определялось идеями английской
эмпирической психологии. Это было большим шагом вперед по
сравнению с теми курсами, которые читали до него (Юркевич) и после
него (Лопатин). Преподавательская деятельность Троицкого имела
большое значение для развития психологической науки в России. В
своих трудах, появившихся в 80-е гг., Троицкий отстаивал положение о
психологии как самостоятельной науке. Он полагал, что психология
как наука о духе должна изучать факты сознания с помощью научных
(положительных) методов, и прежде всего субъективного анализа, т. е.
самонаблюдения.

Курс Грота не был богат данными эмпирического характера, хотя
он и признавал, что «психология может достигнуть идеала точности и
строгой закономерности в своих исследованиях и выводах только как
наука экспериментальная».

Достоинство курса заключалось в мастерски используемом
преподавателем руководстве самонаблюдением слушателей и
психологическом разборе литературных произведений, в широком
использовании семинарских занятий.

Грот впервые использовал семинар как форму обучения
психологии. Для университетского преподавания это было большим
новшеством. Проводились семинарии трех типов.



На семинарии первого типа он предлагал слушателям
критиковать прочитанную им лекцию. Он охотно выслушивал
замечания своих молодых слушателей, вступал в спор с аудиторией.
Семинарии этого типа были непосредственно связаны с курсом
психологии.

Был у Грота и другой тип семинария, на котором он предлагал
слушателям темы для рефератов. Определенной системы в выборе тем
не было. Не всегда Грот учитывал уровень трудности тем, которые
давались студентам. Он исходил из мнения, что для студентов не
существует слишком трудных тем.

На третьем типе семинария студенты представляли тезисы,
которые зачитывались и обсуждались в аудитории.

В целом можно сказать, что преподавание психологии в этот
период играло образовательную роль и не готовило к проведению
самостоятельных исследований или практической работе.

Преподавание психологии в первой половине XX века
В начале XX в. начинается интенсивное развитие

экспериментальной и прикладной психологии, сопровождаемое ростом
интереса к этой науке. Развивается и психологическое образование. После
1905 г. преподавание психологии в высших учебных заведениях
претерпевает коренные изменения. Увеличивается количество курсов по
психологии, число отводимых на эти курсы часов. Возрастает количество
преподавателей, а также количество слушателей. Помимо лекций
организуются семинары и просеминары, практические занятия по
экспериментальной психологии. Лекции по психологии начинают
сопровождаться демонстрацией приборов, постановкой иллюстративных
опытов. Это было значительным нововведением в практике преподавания
психологии. Психология стала преподаваться как эмпирическая наука.

В Московском университете эти изменения связаны с именем Г. И.
Челпанова (он начал преподавать в университете в 1907 г.). Его
деятельность стала целой эпохой в истории развития психологии и
психологического образования. В его многочисленных курсах,
семинариях и практикумах была широко представлена опытная
психология. С 1907 но 1922 г. содержание основных курсов, читавшихся
им в Московском университете, все время менялось, хотя их названия
оставались прежними. Эти курсы, особенно по экспериментальной
психологии, в России читались впервые. Отсутствовал опыт проведения
занятий по этим курсам; необходимо было осваивать методику проведения
демонстрационного эксперимента. От года к году эти курсы становились
все более содержательными и методически совершенными. Например,
практические занятия по экспериментальной психологии сначала
сводились к тому, чтобы освоить тот или иной аппарат, научиться
пользоваться им. Затем, овладев определенной областью, студенты делали
сообщение на общем собрании участников курса.



На основе этих коллективных работ лаборатории сформировался
курс по экспериментальной психологии (1909-1910). В последующие
годы содержание курса уточнялось. Практическое ознакомление с
техникой и методикой экспериментального исследования в Московском
университете было особенно успешным благодаря основанному
Челпановым в 1912 г. Институту психологии. Здесь была организована
совершенная во многих отношениях система обучения. Ее отличал
высокий уровень теоретической подготовки в сочетании с
экспериментальными исследованиями. Преподавание было неразрывно
связано с исследовательской деятельностью. Школа Челпанова
подготовила целое поколение психологов, ставших впоследствии
крупными учеными, — С. В. Кравкова, Н. И. Жинкина, А, А. Смирнова,
Н. А. Добрынина, В. М. Экземплярского, П. А. Рудика, Б. М. Теплова,
Н. А. Рыбникова и др.

Позже вышла в свет книга Челпанова «Введение в
экспериментальную психологию» (1915; 2-е изд. в 1918, 3-е изд. в
1925). Этой книгой в качестве основного пособия пользовались
студенты ‒ участники семинара по экспериментальной психологии.

Семинар был организован следующим образом. В нем могли
участвовать только студенты, которые планировали
специализироваться в области психологии и потому проявляли
активный интерес к научным занятиям по этому предмету. На первом
году обучения в университете студенты слушали пропедевтический
курс психологии, а из других философских дисциплин ‒ введение в
философию и логику. В конце года они сдавали зачеты по этим
предметам и только после этого принимались в члены просеминара по
экспериментальной психологии. На втором году обучения студенты
практически осваивали экспериментальную психологию в рамках курса
Челпанова «Введение в экспериментальную психологию». В то же
время студенты продолжали изучать основной курс психологии и
другие философские дисциплины. На третьем году студенты
становились членами психологического семинара, участвовали в
семинариях по общей и экспериментальной психологии. Кроме того,
они обязательно выступали в качестве испытуемых в самостоятельных
исследованиях, которые проводили студенты старших курсов. Такое
участие давало возможность практически ознакомиться с тем, как
ведутся такие исследования. Лишь на четвертом году обучения
студентам предлагались темы для самостоятельной разработки. В
конце практикума им рекомендовалось выбрать какое-либо
исследование и повторить его во всех деталях.

Как правило, в просеминаре участвовало 18 человек. Студенты
делились на 6 групп; в каждой группе участники менялись ролями, они
по очереди были экспериментаторами, испытуемыми и
протоколистами. Задача протоколиста заключалась в том, чтобы
тщательно запротоколировать результаты наблюдения и в недельный



срок представить руководителю просеминара. К каждому занятию
студент должен был подготовиться заранее, ознакомившись с
содержанием соответствующей главы. На занятии студент получал
задание, аппарат и указания, касавшиеся выполнения данного задания.
При выполнении задания велся протокол, куда заносились результаты
измерения и данные самонаблюдения, а также описание того, как
проводился опыт, какой прибор был использован, и другие
методические и фактические данные, касавшиеся проведенной работы.

Таким образом, преподавание психологии в Московском
университете в начале XX в. велось очень последовательно, каждый
курс был связан с другими, дополнявшими и расширявшими его.
Сначала читался пропедевтический курс по психологии, затем
проводился просеминар по экспериментальной психологии,
специальный курс по психологии, семинар по общей и
экспериментальной психологии и т. д. Таким образом, студент
последовательно проходил все ступени обучения и приобретал
хорошую подготовку к самостоятельной работе в области
экспериментальной психологии. Данный прием обучения,
предложенный Челпановым, впоследствии переняли многие другие
вузы.

Несомненной заслугой Челпанова была организационная и
творческая работа в области использования психологического
эксперимента при обучении психологии. При этом процессы обучения и
научного исследования были неразрывно связаны. Разработанная
Челпановым система экспериментальной психологии, создание
специальных пособий оказали значительное влияние на все
последующее развитие психологии и методики ее преподавания.
Последующие издания пособий по экспериментальной психологии
строились по типу челпановского «Введения в экспериментальную
психологию». В качестве примера можно назвать «Практикум по
экспериментальной психологии» под редакцией Корнилова,
«Практикум по экспериментальной психологии» Любимова,
аналогичную работу Артемова.

После упразднения филологического факультета (1921)
преподавание психологии осуществлялось на факультете общественных
наук, физическом, медицинском и этнологическом факультетах. В 1921
г. в университете была создана кафедра медицинской психологии,
которой заведовал профессор А. Н. Бернштейн.

В 1925 г. из состава университета был выведен Психологический
институт. После выведения из состава университета гуманитарных
факультетов (1931) преподавание психологии прекращается. В период
1931-1941-х гг. психология не преподавалась в Московском
университете; не проводилось и никаких научных исследований.
Прекратила функционировать сложившаяся система подготовки
психологических кадров.



В преподавании психологии отразились идеологические
перемены послереволюционного времени. Перестройка психологии на
новых методологических основах освещалась в книге К. Н. Корнилова
«Учебник психологии, изложенный с точки зрения диалектического
материализма». В 1927 г. под редакцией Корнилова в качестве учебного
пособия для высшей школы вышла хрестоматия по психологии

Преподавание психологии во второй половине XX века
Однако возобновление преподавания психологии в университетах

произошло позже. С начала 40-х гг. в ряде университетов при
философских факультетах открываются психологические отделения, и
таким образом впервые начинается подготовка профессиональных
психологов.

В 1941 г. в составе Московского университета был восстановлен
философский факультет, на котором в 1942 г. была учреждена кафедра
психологии. Ее заведующим был назначен профессор С. Л. Рубинштейн.

Курсы психологии читались прежде всего на философском и
филологическом факультетах, а также на историческом, биологическом,
юридическом, географическом и экономическом. Факультативные курсы
велись на факультетах механико-математическом и международных
отношений. К преподаванию привлекались такие крупные ученые, как Б.
М. Теплов, А. Н. Леонтьев, С. В. Кравков, А. А. Смирнов, А. Р. Лурия, П. Я.
Гальперин и др. Тем самым восстанавливалась одна из традиций
университетской психологии— слияние процесса преподавания с научной
деятельностью. Единство научной и учебной работы создавалось также
посредством вовлечения в научную работу студентов и аспирантов.
Целью преподавания психологии была серьезная теоретическая
подготовка специалистов и обеспечение совершенного владения
методами экспериментальных исследований и эмпирической работы.
Московский университет стал крупной школой подготовки
высококвалифицированных кадров. С 1951 г. отделением психологии в
университете руководил А. Н. Леонтьев, который продолжил
совершенствование психологического образования.

В 1940 г. философские и экономические отделения исторического
факультета Ленинградского университета были реорганизованы в
самостоятельные факультеты. В 1944 г. в рамках философского
факультета было создано отделение психологии. Возглавил его Б. Г.
Ананьев.

60-е гг. XX в. ознаменовались заметным прогрессом в сфере
психологического образования (при обучении как психологов, так и
студентов других специальностей.

В 1966 г. в нескольких университетах открываются
психологические факультеты: сначала в Московском и Ленинградском,
а затем в Ярославском и Тбилисском университетах. Первым деканом
Московского факультета стал А. Н. Леонтьев, Ленинградского
факультета — Б. Ф. Ломов, которого в 1967 г. сменил Б. Г. Ананьев



(Логинова, 1995, с. 168). Самостоятельный статус факультетов
психологии позволил расширить возможности психологического
образования. Количество преподаваемых психологических дисциплин
значительно увеличилось.

С 1965/66 учебного года в медицинских вузах страны было
введено преподавание медицинской психологии. В 1967 г. появился
первый отечественный учебник по этой дисциплине (Банщиков,
Гуськов, Мягков, 1967). В дальнейшем изучение медицинской
психологии включало наряду с лекциями также практические занятия.
Улучшение психологической подготовки медицинских кадров
позитивно сказалось на развитии практического здравоохранения . В
1964 г. было принято постановление ЦК КПСС «О мерах по
дальнейшему развитию юридической науки и улучшению
юридического образования в стране», которое после длительного
перерыва восстановило юридическую психологию во всех
юридических вузах страны. В 1965/66 учебном году началось чтение
специальных курсов юридической психологии в юридических вузах
Москвы, Ленинграда, Минска и некоторых других городов. В 1966 г.
Министерством высшего и среднего образования СССР был проведен
Всесоюзный семинар по вопросам преподавания юридической
психологии и основным проблемам этой науки (Васильев, 2001, с. 32).

Знаменательным событием для послевузовского
психологического образования стало то, что в 1968 г. ВАК выделил
психологические науки из общего состава педагогических в
самостоятельную группу и включил психологию в перечень отраслей
науки, по которым присуждаются ученые степени.

В течение 70-80-х гг. продолжалось постепенное расширение
психологического образования. Помимо Московского и
Ленинградского университетов подготовка психологов осуществлялась
также на отделениях психологии в ряде других университетов страны,
в частности в Ростовском, Самарском, Казанском, а также в
университетах союзных республик СССР. В педагогических
институтах вместо одного курса психологии читались два, а затем и
три учебных курса: общая психология, возрастная и педагогическая
психология. Стали приобретать популярность спецкурсы по
психологии.

В конце 80-х гг. возрос интерес российского общества к
психологии, психологам и психологическому образованию.

В начале 90-х гг. в связи необходимостью более широкой
подготовки психологов во многих учебных заведениях начинают
работать краткосрочные 9-месячные курсы переподготовки по
психологии для работников, имеющих высшее образование по другим
специальностям.

Наибольший опыт психологического образования имеется в
старейших учебных заведениях страны ‒ Московском, Санкт-



Петербургском, Ярославском, Ростовском, Самарском университетах.
Крупными психологическими центрами, а также центрами российского
психологического образования стали Казань, Самара, Уфа, Тверь,
Пермь, Курск, Новосибирск, Иркутск. Во второй половине 90-х гг.
факультеты и отделения психологии были открыты также во многих
других высших учебных заведениях. Этот процесс особенно ускорился
после 1993 г. В 1997 г. в России было уже 90 психологических
факультетов. Подготовка психологов по полной вузовской программе
стала массовой.

Параллельно расширяется количество образовательных
программ, в рамках которых психология изучается как дополнительная
специальность, увеличивается количество психологических курсов для
студентов других специальностей.

Вопросы и задания:
1. Преподавание психологии в XVIII—XIX веках
2. Преподавание психологии в первой половине XX века
3. Преподавание психологии во второй половине XX века
4. В рамках каких учебных дисциплин преподавались

психологические знания в высших учебных заведениях XVIII-XX вв.?
5. Какие основные изменения происходят в преподавании

психологии в российских университетах в начале XX в.?
6. В чем заключалась сложность преподавания психологии в

20-30-х гг.?
7. Когда началось возрождение психологического образования в

Советском Союзе и в чем это проявлялось?
8. Когда и где были открыты первые психологические

факультеты в России?
9. Когда психологические науки были выделены в России в

качестве самостоятельной группы?
10. Когда имело место значительное расширение массового

психологического образования в России?
11. Написатьдокладпотеме:
 Семинар как форма обучения психологии в педагогической

системе Н.Я.Грота.
 Роль Челпанова Г.И. в подготовке психологов.
 Использование психологического эксперимента при

обучении психологии.
12. Выписать основные понятия темы в словарь терминов.

Тема 2. Психология и конфликтология как учебные
дисциплины: содержание, цели и методы обучения психологии и
конфликтологии в системе высшего, среднего образования Цель:
раскрыть теоретические и методологические аспекты развития
мирового образования.



Задачи:
Организация учебных занятий по психологии и конфликтологии
Культура самоорганизации деятельности преподавателя
Пути и средства интенсификации познавательной деятельности
студентов в системе высшего, среднего образования
Аспекты способов активизации познавательной деятельности
студентов: содержательный, методический, организационный

В результате освоения темы студент должен знать социально-
исторические, предметно-логические и личностные детерминанты
развития мирового образования, владеть способностью и готовностью
к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного
процесса, образовательной среды

Актуальность темы: определяется важнейшими достижениями
мирового психологического образования, как системы
гуманистических ценностей для сохранения и развития современной
цивилизации, а также для развития психологических знаний.

Теоретическая часть:
Основные тенденции современного психологического

образования в мире
Цели, длительность, структура и содержание обучения психологии

в значительной степени определяются национальными системами
образования, историческими традициями, уровнем развития и статусом
психологии как науки в конкретной стране, экономическими и
политическими факторами.

Рассмотрим типичные тенденции, характерные для современного
психологического образования большинства стран Европы и Америки.1.Интерес студентов к психологическому образованию в последние
десятилетия возрастает в Северной Америке, в большинстве стран
Европы, в Австралии. Психология, как правило, относится к числу 3-4
предметов, наиболее часто выбираемых студентами для изучения в
высших учебных заведениях. Психологию изучают студенты, которые
специализируются в области психологической науки и практики, а также
студенты других специальностей, таких как педагогика, медицина,
юриспруденция, социальная работа и др. Во многих странах психология
преподается в средних школах, и учащиеся охотно выбирают ее в
качестве предмета для изучения.2.Необходимость психологического образования осознают как
студенты, так и руководители образовательных программ. Выбор
студентами психологии для изучения в университетах и школах
определяется, с одной стороны, руководителями образовательных
программ, с другой стороны, самими студентами. В первом случае
разработчики образовательной программы (администрация учебного
заведения) предлагают программу, в которой предписано изучение
определенных психологических курсов, а также курсов, не связанных с
психологией. Выбирая учебную программу, студент обязан изучить все



предлагаемые в ней курсы. Во втором случае студентам предлагаются
курсы, из которых они выбирают представляющие для них
образовательный или профессиональный интерес. Влияние этих двух
факторов в разных странах и в рамках разных учебных программ различно.
Так, например, в России доминирует первый фактор, а в США ‒ второй; в
программах профессионального образования ‒ первый фактор, в
программах общего психологического образования ‒ второй.3.Типичная длительность психологического образования. Изучение
психологии, как правило, начинается с курса «Введение в психологию»
(или «Общая психология»). Затем студенты, как правило, выбирают
курсы в зависимости от своих интересов и специализации. Студенты,
планирующие заниматься психологической деятельностью по окончании
вуза, изучают психологию в течение 4-6 лет.4.Типичная структура и цели психологического образования. По
структуре психологическое образование бывает непрерывным и
прерывающимся, по цели ‒ ориентированным на получение
психологического образования или на получение профессии психолога,
общим или специализированным. Сочетание этих критериев создает
определенные типичные модели психологического образования. При
непрерывном общем образовании студенты сначала приобретают
общее психологическое образование и специализируются только на
последних курсах или, в некоторых случаях, даже после окончания
университета. Такая система существует в Португалии, Финляндии,
Норвегии, Нидерландах, Австрии, Испании. Венгрии, Италии,
Германии, Швейцарии, России и Дании. При непрерывном
специализированном образовании студенты с самого начала
специализируются в какой-либо сфере психологии, например в
клинической, педагогической или психологии развития. Такая система
психологического образования существует, например, в Финляндии,
Швеции, Бельгии. Прерывающееся психологическое образование имеет
два варианта. Для Англии типична модель «три плюс три», в рамках
которой студенты в течение 3 лет получают общее психологическое
образование. Завершив его, они могут продолжить психологическое
образование в течение последующих 3 лет уже на второй ступени или
завершить изучение психологии и продолжить свое образование на
второй ступени по другой специальности, а возможно, и в другом
университете. Такая система взята за основу в ряде других стран,
например в Ирландии, Франции, Греции, Португалии, на Мальте.
Другой вариант прерывающегося психологического образования
предполагает базовое 4-летнее образование в области психологии с
последующей 2-летней специализацией в одной из сфер
профессиональной психологии. Это традиционная модель для США и
стран, ориентированных на американскую систему образования. Такая
же система принята и в Шотландии.5.Типичное содержание психологического образования.



Профессионально-психологическое образование предполагает
различный набор изучаемых предметов. Оно может быть
исключительно психологическим, а может включать в той или иной
мере изучение предметов из других областей знания. Изучение
биологических и социальных наук как смежных с психологией
является достаточно типичным явлением. Общеобразовательные
предметы включаются в учебные программы психологов в России и
США. В то же время во многих европейских странах студенты-
психологи не изучают предметы общеобразовательного цикла. Учебные
дисциплины, относящиеся к собственно психологическому образованию,
могут быть разделены на две основные группы: фундаментальные и
прикладные. Типичными фундаментальными психологическими
дисциплинами, изучаемыми в большинстве стран, являются психономика
(которая изучает восприятие и познание), биологическая психология,
социальная психология, психология развития, психология
индивидуальных различий, теория, методология, статистика. Типичными
прикладными психологическими дисциплинами, изучаемыми в
большинстве стран, являются клиническая психология, психология труда
и организационная психология, педагогическая и школьная психология.
Перечень дисциплин может быть различным по названиям и количеству,
но предметное содержание, которое раскрывается в них, в значительной
степени сходное. Профессиональная практика под руководством опытных
психологов и исследовательский проект, защищаемый на заключительной
стадии обучения, являются обязательными компонентами обучения
психологов во всех странах Европы и Северной Америки. Они
совершенствуют профессиональную подготовку психолога.6. Постепенно выделяются две ветви профессионального
психологического образования: научно ориентированное и практически
ориентированное. И в том и в другом случае факультеты стремятся
поддерживать высокий уровень научности. Однако в конце 60-х гг. в
США, а десятилетием позже и в Европе, в связи с возрастающими
потребностями общества в психологах-практиках стали появляться
школы профессиональной психологии, обучение в которых направлено на
подготовку к практической психологической деятельности (например, в
области клинической, школьной психологии). Специализация в области
научных исследований или практической психологии обычно начинается
после завершения базового психологического образования в рамках
магистерских, докторских или профессиональных программ.
Послевузовское (Graduate) образование в области психологии имеет два
варианта. Магистерские (Master degree) программы обычно рассчитаны
на 2 года обучения и являются преимущественно научно
ориентированными (хотя в последнее время все чаще появляются
практически ориентированные магистерские программы). Программы
школ профессиональной психологии (Professional Schools) направлены на
практическую подготовку психологов для работы в области клинической,



школьной, консультационной психологии. Другой тип научно-
ориентированного послевузовского образования — аспирантура или
докторские программы. Обучение в аспирантуре (в России) или на
докторской программе (во многих других странах мира) направлено на
повышение научной квалификации специалиста. Степень кандидата
психологических наук или степень Ph.D. характеризуют научную зрелость
выпускника. В то же время в ряде стран существуют программы
послевузовского повышения профессиональной квалификации
практических психологов (например, 3-летние программы в Германии, 5-
летние ‒ в Норвегии). Они часто разрабатываются и проводятся
национальными психологическими ассоциациями и обществами или
университетами. В США университеты предлагают докторские
программы в области клинической, школьной, консультационной
психологии. Выпускники получают степень доктора психологии (Psy.D.),
аналогичную научной степени доктора философии (Ph.D.).7.Психологию все более подробно изучают не только студенты,
специализирующиеся в этой области, но и специалисты другого профиля ‒
социологи, педагоги, врачи, социальные работники, юристы. Во многих
европейских и американских университетах и специальных институтах
студенты, имея возможность выбора предметов для изучения, выбирают
психологию. К этому их побуждает, прежде всего, интерес к этой области
знания, поскольку психология накопила достаточно много фактов,
интересных и полезных не только для ученых. Чаще всего студенты
изучают курсы общей психологии и прикладные отрасли психологии,
необходимые для их будущей профессиональной деятельности. В
России студенты учатся в соответствии с учебными планами,
разработанными администрацией вузов на основе государственных
образовательных стандартов. Поэтому именно от администрации вуза
зависит, будет ли изучаться психология. Деканаты и кафедры все чаще и
чаще включают психологию в учебные планы студентов.8.Преподавание психологии выходит за рамки высшего образования.
Несмотря на то что в целом ряде стран психология как учебный предмет
изучается достаточно давно, в последнее десятилетие произошло
значительное расширение преподавания психологии в старших классах
средних учебных заведений: школ, гимназий, лицеев.9.Разработка механизмов обеспечения качества образовательных
психологических программ. Нужны ли стандарты психологического
образования ? А если нужны, то в какой степени они должны
регламентировать содержание, которое предлагается студентам? С одной
стороны, стандарты образования направлены на гарантирование его
необходимого качества, но, с другой стороны, они ограничивают свободу
мнений и творческой деятельности преподавателя, а также
самостоятельность студентов в выборе образовательной программы. В
международном опыте обнаруживаются разные подходы к обеспечению
качества преподавания психологии. В США, например, национальных



стандартов преподавания психологии в высшем образовании не
существует. Вопрос о том, какие предметы должны преподаваться и
каким должно быть их содержание, каждый университет решает
самостоятельно. В Великобритании в последние годы проводилась работа
по стандартизации. Руководители комиссии по стандартизации признали,
что эта работа была полезна и сыграла положительную роль. В то же
время был отмечен и ряд недостатков этих мероприятий. Во многих
странах общее содержание психологического образования формируется
естественным путем, без предписаний в виде стандартов. Признание
преподавателями психологии и студентами значимости, достоверности и
доступности изложения психологического знания, отраженного в учебных
и научных трудах, становится критерием отбора курсов для содержания
психологического образования

После принятия 29 государствами Болоньской декларации,
подготовленной правительствами Великобритании, Германии, Италии,
Франции в 1999 г., Европа вступила в эпоху всеобщих и глубоких
преобразований национальных систем образования, Болоньский процесс
представляет собой синхронизированные реформы, которые рассчитаны
на реализацию до 2010 г. В соответствии с этими реформами
предполагается:1.Переход национальных систем образования на близкие или
совпадающие двухуровневые программы и квалификации высшего
образования (условно — бакалавр/магистр). Таким образом, образование
становится более структурированным, дифференцированным и
ориентированным на конкретные потребности рынка труда.2.Повышение статуса неуниверситетского сектора высшего
образования (аналог среднего профессионального образования).
Укрепляется связь и преемственность среднего профессионального и
университетского образования.3.Тенденция к сокращению нормативного срока обучения, что
достигается за счет введения многоуровневой системы высшего
образования.4.Изменения в структуре и организации докторских программ.
Предполагается изменение сохранившейся в некоторых странах
двухуровневой структуры научных степеней. В ряде стран открываются
возможности выхода на докторские программы после получение
квалификации бакалавра.5.Введение новых, преимущественно децентрализованных,
механизмов и процедур обеспечения качества образования. В их основе:
самооценка; внешний, желательно международный, аудит качества;
аккредитация независимыми организациями, публичность всех процедур
и результатов оценки качества.6.Развитие дистанционного и непрерывного образования. Главная
задача в данном случае ‒ обеспечение доступности образования на
протяжении всей жизни человека. Это относится в первую очередь к



последипломным формам подготовки.7.Накопительный переводной кредит приходит на смену
академическим часам при учете выполненной студентом учебной
нагрузки.

В целом нужно отметить, что система европейского высшего
образования становится более прагматичной и все больше ориентируется
на рынок труда.

Базовое психологическое образование
Традиционные типы базового психологического образования,

развивавшиеся в течение XX в., существуют в ряде европейских стран,
таких как Великобритания, Германия, Франция, Швейцария, Австрия,
Бельгия, Нидерланды, Россия в США и Канаде. В этих странах имеется
длительный опыт научной и преподавательской деятельности психологов,
исторически сложившиеся системы высшего образования. В других
европейских странах, в Австралии, в странах Азии, Африки, Южной
Америки за образец обычно берется какая-либо из уже существующих
моделей высшего психологического образования, которая кажется
наиболее приемлемой. Ее статус и структура в отдельных странах в
значительной степени определяются национальными традициями высшего
образования, а содержание изучаемых учебных дисциплин ‒
достижениями психологии как науки и практической деятельности.

Психология и преподаватели психологии имеют разный статус в
системе высшего образования в разных странах, а иногда и в рамках одной
страны. Различные наименования учебных заведений и их структурных
подразделений представляют определенную трудность для понимания.

В России традиционно высшее образование приобретается в
институтах, университетах или академиях. Основными составными
частями этих учебных заведений являются факультеты (в последнее
время, правда, для обозначения основных учебных подразделений
университета стал использоваться термин «институт»). Кафедры
представляют собой административные подразделения факультетов
(институтов), в рамках которых преподаватели выполняют свою научную,
методическую и педагогическую работу.

В большинстве европейских стран высшее образование
осуществляется в университетах, которые состоят из факультетов,
которые в свою очередь состоят из институтов (например, в Германии и
Норвегии).

В США основным учебным заведением (или подразделением),
осуществляющим программы высшего образования, является колледж. Он
может быть составной частью университета или иметь самостоятельный
статус. В свою очередь колледжи состоят из школ, которые представляют
собой крупные административные единицы, объединяющие
преподавателей. Более мелкие по численности подразделения называются
департаментами (Department). Американские школы психологии в



некотором роде (по численности и статусу) сходны с европейскими
институтами или департаментами.

Даже в рамках одной страны в разных университетах психология
может относиться к факультетам (институтам или школам)
естественных, социальных или гуманитарных наук. В некоторых случаях
изучение психологии находится в ведении педагогических факультетов.
Этот статус порой определяет цели, задачи и содержание преподаваемых
психологических дисциплин.

В настоящее время уже накоплен определенный опыт
сравнительных исследований систем базового психологического
образования в разных странах.

В 1990-х гг. в российское психологическое образование была
внедрена многоуровневая система подготовки психологов, аналогичная
американской.

В соответствии с ней первый уровень образования предполагает
присвоение степени бакалавра (при получении студентом образования по
4-летней программе по определенному направлению). В ряде вузов
России осуществляется подготовка психологов по программам
бакалавриата в области психологии. Получение степени бакалавра
обеспечивает общее психологическое образование.

Второй уровень такой многоуровневой системы психологического
образования — степень магистра психологии. В настоящее время
подготовку по таким программам проводит небольшое количество вузов
России. Для получения этой степени обычно необходимо пройти 2-
летний курс обучения после получения степени бакалавра или годичный
курс обучения после получения диплома специалиста. Магистерские
программы представляют собой специализированное психологическое
образование в одной из отраслей психологии.

Структура программ базового психологического образования
В образовательных программах базового психологического

образования обычно выделяются 3 блока, которые в программах разных
стран могут называться по-разному, но, в сущности, выполняют сходную
функцию.

Основные дисциплины.
Дополнительные дисциплины.
Дисциплины общего образования.
Лекция по психологии представляет собой монологическую

форму обучения. Особенностью традиционных лекций является то, что
активность на них проявляет преподаватель (говорит, прежде всего,
он), студенты же относительно пассивны, внешние проявления их
активности достаточно редки (они в основном слушают).
Традиционными функциями лекции являются:

Ø информационная,
Ø систематизирующая
Ø разъясняющая.



Предполагается, что преподаватель на лекции сообщает новые
знания в систематизированном виде, а также разъясняет наиболее
трудные вопросы учебного курса. Лекции могут также выполнять (4)
стимулирующую и развивающую функцию. Лекции представляют
собой довольно сложный вид учебных занятий, поэтому их ведение
часто поручается наиболее опытным преподавателям. При подготовке
и проведении этого вида занятий молодые преподаватели обычно
испытывают наибольшие трудности.

Семинар по психологии в отличие от лекции предполагает
участие студентов в обсуждении учебного материала. Формы их
деятельности могут быть разными. Существенно, однако, то, что на
семинарском занятии говорят студенты, а преподаватель руководит
этим процессом. Семинарские занятия в учебном процессе выполняют
следующие функции:

Ø закрепление знаний;
Ø расширение знаний;
Ø развитие умений самостоятельной работы;
Ø стимулирование интеллектуальной деятельности.
На семинарах студенты имеют возможность закрепить знания,

полученные на лекциях или из книг, в процессе их пересказа или
обсуждения. Помимо этого, подготовка к семинарам по
первоисточникам (а не только учебникам) и выступление с
сообщениями расширяют знания студентов по курсу. Необходимость
подготовки к таким занятиям развивает умения самостоятельного
поиска и переработки информации. При определенной форме
организации занятий, при определенном типе постановки заданий и
вопросов на семинарах они могут стимулировать аналитическую и
обобщающую интеллектуальную деятельность студентов, развивать их
критическое мышление при усвоении знаний.

В зависимости от степени активизации мнемической или
мыслительной деятельности студентов формы организации
семинарских занятий можно разделить на два типа:

1. рпродуктивный;
2. продуктивный.
Репродуктивный тип организации занятия предполагает, прежде

всего, активизацию мнемических способностей студентов. Они должны
запомнить и пересказать определенный учебный материал на основе
данных лекций, учебников или первоисточников.

Продуктивный тип организации занятия предполагает
активизацию мыслительных способностей студентов. Они должны
сравнить, проанализировать, обобщить, критически оценить, сделать
умозаключение на основе услышанного или прочитанного материала и
определенным образом составленных вопросов и заданий.

Практическое занятие по психологии, в отличие от
семинарского, предполагает не просто обсуждение студентами



учебного материала, а выполнение ими определенных практических
заданий. Систему таких заданий часто называют практикумом.
Практические занятия по психологии могут выполнять в учебном
процессе следующие функции:

Ø закрепление теоретических знаний на практике;
Ø усвоение умений исследовательской работы;
Ø усвоение умений практической психологической работы;
Ø применение теоретических знаний для решения практических

задач;
Ø самопознание;
Ø саморазвитие.
Те или иные функции могут выдвигаться на первый план в

зависимости от того, в рамках каких образовательных программ
проводятся занятия.

Наиболее типичными заданиями для практических занятий
являются следующие:

Ø демонстрационный эксперимент;
Ø индивидуальные задания;
Ø групповые задания;
Ø эксперимент в парах (подгруппах);
Ø решение психологических задач;
Ø дискуссия.
Лабораторная работа ‒ одна из разновидностей практических

занятий. Она предполагает использование специального оборудования
и приборов. Лабораторные работы часто проводятся, например, при
изучении познавательных процессов, таких как ощущения, восприятие,
память, мышление. В них реализуются учебные модели лабораторных
психологических экспериментов.

Консультация как вид учебных занятий ‒ это беседа
преподавателя и студентов, в которой студенты спрашивают совета и
разъяснений преподавателя по определенным вопросам, связанным с
учебным процессом. Консультация может проводиться индивидуально
со студентом или с группой студентов. Она может иметь разные цели.
Например, это может быть разъяснение отдельных трудных вопросов
учебного курса в специально отведенные для этого еженедельные часы
консультаций. Консультации проводятся также во время подготовки
студентов к Зачёт с оценкойам и способствуют обобщению знании
студентов но учебному курсу.

Типичным видом учебных консультаций являются консультации
как методологическая и методическая помощь при написании
рефератов, при выполнении курсовых и дипломной работ.

К самостоятельной учебной работе студентов относятся
самостоятельное чтение учебных пособий, подготовка к лекциям,
семинарам и практическим занятиям, подготовка рефератов, курсовых



и дипломных работ. Как формы самостоятельной учебной
деятельности они могут быть направлены на:

1. расширение и углубление психологических знаний по
отдельным темам;

2. освоение умений использования этих знаний для решения
прикладных задач;

3. усвоение умений и навыков психологического исследования;
4. усвоение умений и навыков практической психологической

работы;
5. развитие умений самопознания и саморазвития.
Самостоятельное чтение учебных пособий, подготовка к

лекциям, семинарам и практическим занятиям обычно занимает не
менее 50% времени при изучении дисциплины. Объем знаний, которые
необходимо усвоить студентам высших учебных заведений,
значительно превышает количество часов, отводимых на аудиторную
работу с преподавателем. В связи с этим основной акцент делается на
самостоятельном изучении учебного материала. Предварительная
самостоятельная подготовка студентов к лекциям, семинарам и
практическим занятиям значительно повышает их эффективность.

Подготовка рефератов, курсовых и дипломных работ по
психологии как квалификационных работ входит в учебные планы по
многим образовательным программам.

Задачи и требования к выполнению тех или иных видов
квалификационных работ определяются кафедрами, которые руководят
их выполнением. Они могут различаться в зависимости от
специальности, по которой обучаются студенты, а также понимания
данной кафедрой значимости тех или иных аспектов учебной или
научной деятельности для общего и профессионального образования
студентов. Для студентов, обучающихся по специальности
«Психология», целесообразны все четыре типа заданий, перечисленных
выше. При обучении студентов других специальностей достаточно
ограничиться заданиями двух первых типов.

Квалификационные работы, выполняемые студентами в рамках
различных курсов высшего образования, могут иметь преемственность
и являться последовательным научным или практическим развитием
темы, представляющей интерес для студента и научного руководителя.
В то же время отдельные квалификационные работы студента могут
быть относительно независимыми друг от друга и выполняться под
научным руководством разных преподавателей.

Распределение заданий по выполнению реферативных, курсовых
и дипломной работ по годам обучения студента определяется учебным
планом данной специальности в учебном заведении и может
отличаться от вуза к вузу. Конкретные требования, предъявляемые к
работам, устанавливаются кафедрой, которая руководит их
выполнением. В то же время существуют типичные особенности



данных видов учебной и научной работы студентов, которые
позволяют сформулировать общие методические рекомендации по их
планированию, выполнению и оформлению.

Реферат является формой самостоятельной учебной работы по
предмету, направленной на детальное знакомство с какой-либо темой в
рамках данной учебной дисциплины. Основная задача работы над
рефератом по предмету — углубленное изучение определенной
проблемы учебного курса, получение более полной информации по
какому-либо его разделу. Научно-исследовательский аспект в
реферативной работе обычно не предусматривается.

Важнейшим видом учебных занятий студентов в вузе является их
участие в учебно-исследовательской и научно-исследовательской
работе. Она чаще всего проводится в рамках выполнения курсовых и
дипломных работ.

Курсовые работы по психологии могут выполняться на 2-м, 3-м
и 4-м курсах. Для студентов непсихологических специальностей это
может быть отдельная курсовая работа, призванная углубить
психологическую компетентность в определенной сфере
профессионального образования. Студенты-психологи часто
выполняют курсовые работы на нескольких курсах; такое выполнение
курсовых работ должно обеспечить преемственное формирование
научно-исследовательских умений, а также умений в области
практической психологии при решении конкретной психологической
проблемы. Курсовая работа может быть направлена на поиск общих
психологических закономерностей, на решение какой-либо прикладной
задачи или же быть практически ориентированной.

Дипломная работа по психологии выполняется, как правило,
только студентами психологических специальностей. Она является
формой итоговой аттестации студентов за весь период обучения и
выполняет как обучающую, так и оценочную функцию. При работе над
ней студент должен проявить умения, уже освоенные им при
выполнении курсовых работ.

Учебная работа по психологии может включать также различные
виды практики: учебную, педагогическую, производственную, научно-
исследовательскую и квалификационную. Практика как вид учебной
деятельности по психологии типична для образовательных программ,
направленных на подготовку психологов. В то же время отдельные
психологические задания могут даваться студентам других
образовательных программ в рамках их профессиональных практик.

Последипломное психологическое образование
Последипломным обычно называют специализированное

образование в какой-либо отрасли науки или практической деятельности,
которое направлено на получение научной степени, профессии или
дополнительной квалификации. Последипломное психологическое



образование может осуществляться на базе любого высшего
образования.

Последипломноеобразованиезарубежом
Чтобы стать профессиональными психологами, выпускники

английских университетов должны пройти курс последипломного
психологического образования в течение 2 или 3 лет (в зависимости от
программы) на втором уровне высшего образования по
специализированной программе в каком-либо университете. Такая
система взята за основу в ряде стран, например в Ирландии, Франции,
Греции, Португалии, на Мальте. В Шотландии последипломное
психологическое образование продолжается еще 2 года.

Докторские программы (аналогичные российской аспирантуре)
существуют в университетах большинства европейских стран. Обучение
направлено на повышение научной квалификации студентов
(аспирантов). Они углубленно изучают избранную психологическую
специализацию, исследовательские методы, а также выполняют
квалификационную научную работу. Длительность обучения в рамках
таких программ составляет обычно от 3 до 5 лет. В настоящее время
развивается программа Европейский докторант (European Ph.D.), которая
также является формой последипломного образования (Володарская,
1998).

В США последипломное образование обычно называется Graduate
или Postgraduate. В последипломном образовании психологов во многих
европейских странах, в США и Канаде выделяется два основных
направления: исследовательское и практическое профессиональное.

Для получения степени магистра (Master degree) обычно
необходимо учиться еще 2-3 года после получения степени бакалавра. В
качестве альтернативы студент в зависимости от своих интересов и
профессиональных намерений может после получения степени бакалавра
пройти 2-летнюю программу по подготовке практических психологов
(Professional psychology).

Это традиционная модель для США и стран, которые
ориентированы на американскую систему образования.

Докторская программа обычно предполагает дополнительное
обучение в течение 3-5 лет. Эта программа включает изучение ряда
дисциплин, связанных с научно-исследовательской работой в области
избранной психологической специализации, а также подготовку
диссертации. Типичными учебными курсами являются:♦обязательные учебные курсы («Введение в планирование
эксперимента», «Исследовательский проект в психологии»,
продвинутый курс по методам планирования психологических
экспериментов, семинары по биопсихологии, учению, когнитивным
процессам, личности, развитию, социальной и организационной
психологии), изучаемые обычно в первый год обучения;♦элективные учебные курсы вне области специализации (как



правило, четыре курса, два из которых разрешается выбрать не на
факультете психологии);♦исследовательская деятельность и написание диссертации.

Специалисты-психологи со степенью доктора (Ph.D.) имеют
высшую профессиональную квалификацию. Поэтому им
предоставляется выбор самых разнообразных видов деятельности:
преподавание, консультирование, проведение исследований, написание
или редактирование учебных пособий или научных трудов.

Практическое последипломное образование психологов ‒ это
программы, направленные на обучение конкретным
профессиональным знаниям и умениям в какой-либо сфере
практический психологии, которые психолог осваивает в течение
нескольких лет в свободное от основной работы время. Такой
дополнительной подготовки требует, например, работа в сфере
клинической психологии. Специальные программы практической
подготовки клинических психологов существуют в США и многих
европейских странах. По завершении этих курсов, которые могут
длиться в течение нескольких лет, психолог получает
соответствующий сертификат, дающий ему право на работу в качестве
клинического психолога.

Последипломное психологическое образование в России
Специалисты с высшим образованием могут продолжить

обучение в магистратуре или аспирантуре (адъюнктуре).
Магистратура представляет собой образовательную программу

специализированного обучения в определенной области научной или
практической психологии. Наиболее широкий спектр таких
специализаций имеется в магистерских программах Московского и
Санкт-Петербургского университетов. Длительность магистерских
программ обычно составляет 2 года для тех, кто имеет степень
бакалавра психологии, и 1 год — для специалистов в области
психологии.

Аспирантура по психологическим специальностям существует
во многих университетах страны и является образовательной
программой повышения научно-педагогической квалификации
психологов. Перечень специальностей в аспирантуре аналогичен
перечню специализаций в университете: общая психология, психология
личности, социальная психология, психология развития,
педагогическая психология и т. д. При поступлении в аспирантуру
обычно сдаются вступительные Зачёт с оценкойы по психологии,
философии и иностранному языку, а также готовится реферат,
посвященный какой-либо психологической проблеме научной
специальности. Время обучения в аспирантуре — 3 года (4 года при
заочной форме обучения).

Учебный план основной образовательной программы
послевузовского образования разрабатывается учебным заведением



или научной организацией на основании квалификационной
характеристики выпускника аспирантуры, целей подготовки аспиранта,
содержащихся во Временных требованиях, и паспортов научных
специальностей. Содержание основной образовательной программы
обычно включает в себя: Программы последипломного образования
практических психологов. В качестве обучающих программ
последипломного образования практических психологов обычно выступают
курсы повышения квалификации, семинары и тренинги по отдельным
направлениям психологии. Известными и авторитетными
образовательными учреждениями, проводящими такую работу, являются
Центр «Катарсис» (Москва), государственное предприятие «Иматон»
(Санкт-Петербург), Институт психотерапии и клинической психологии
(Москва). Они реализуют краткосрочные и длительные программы
дополнительного психологического образования в области практической
психологии, психотерапии и клинической психологии, а также
переподготовки психологов, педагогов-психологов, бакалавров
психологии, студентов 5-го курса факультетов психологии.

Для специалистов, уже получивших высшее образование по другой
специальности, в университетах существуют различные формы
повышения квалификации и переподготовки по психологии. Это может
быть полный курс получения второго высшего образования по
государственным стандартам, но в сокращенный срок. Обычно такой курс
предполагает 3,5 года заочного обучения. За этот период студенты
изучают все профессиональные дисциплины, за исключением тех, которые
они уже изучили во время получения первого высшего образования
(общеобразовательные, гуманитарные, социально-экономические и т. п.).
Второе высшее образование является в России платным.

Для специалистов с высшим образованием в институтах и
университетах организуются также краткосрочные курсы переподготовки
и повышения квалификации. Дополнительные профессиональные
образовательные программы повышения квалификации и
профессиональной переподготовки специалистов разрабатываются,
утверждаются и реализуются структурными подразделениями вузов
самостоятельно на основе установленных требований к содержанию
программ обучения по согласованию с заказчиком (Примерное
положение о структурных подразделениях дополнительного..., 2000).
Например, специалисты с педагогическим образованием могут получить
дополнительную квалификацию «педагог-психолог», выполнив
соответствующую учебную программу. Краткосрочные курсы повышения
квалификации в области психологии существуют и по другим
направлениям психологии. Что касается профессиональной подготовки
психологов, то базовое психологическое образование в течение 5 лет
становится все более предпочтительным.

Вопросы и задания:1.Охарактеризуйте основные тенденции современного



психологического образования в мире.2.Какие типы базового психологического образования
существуют в европейских странах и США?3.Какие типы базового психологического образования
существуют в России?4.Какова типичная длительность и структура базового
психологического образования5.Какие три типа психологических специальностей и квалификаций
существует в высшем психологическом образовании в России?6.Какие уровни психологического образования существуют в
многоуровневой системе подготовки психологов в России?7.Студентам каких других специальностей преподается
психология?8.В чем заключаются два основных направления последипломного
психологического образования?9.Какие типы последипломного психологического образования
существуют за рубежом?10.Какие типы последипломного психологического образования
существуют в России?11.Какие формы повышения психологической квалификации и
дополнительного психологического образования существуют в России?12.Что в 1990-е гг. способствовало повышению качества
преподавания психологии в школах США?13.Существуют ли стандарты преподавания психологии в России?14.Подготовить докладе по теме:

 Последипломное психологическое образование за рубежом
 Формы повышения психологической квалификации и

дополнительного психологического образования в России
15. Выписать основные понятия темы в словарь терминов.

Тема 3. Специфика преподавании психологии и
конфликтологии в системе дополнительного образования

Цель: раскрыть индивидуально-психологические особенности
педагога как субъекта педагогической деятельности, их внутренние
связи со способностями человека. Дать психологическую
характеристику современного преподавателя психологии. Раскрыть
основы методики преподавания психологии и конфликтологии в
системе дополнительного образования, Технологии, используемые в
доп. образовании

В результате освоения темы студент должен проявлять
способность и готовность к проектированию, реализации и оценке
учебно-воспитательного процесса, образовательной среды; уметь
преподавать психологию в высших учебных заведениях и в системе
дополнительного образования.



Актуальность темы: определяется многоаспектностью
психологической проблематики данной темы. Выяснением социальных
и профессиональных функций современного преподавателя
психологии.

Теоретическая часть:
Психологическая характеристика современного

преподавателя психологии
Личность учителя в обстановке обучения занимает первое место,

те ил другие свойства его будут повышать или понижать
воспитательное влияние обучения. Прежде всего отмечаются
«специальные учительские свойства», к которым П.Ф. Каптерев отнес
«научную подготовку учителя» и «личный учительский талант».

Наряду со «специальными» учительскими свойствами, которые
были отнесены к «умственным», ПФ. Каптерев отметил необходимые
личностные «нравственно-волевые свойства» преподавателя, к
которым были отнесены беспристрастность (объективность),
внимательность, чуткость, добросовестность, стойкость, выдержка,
справедливость, подлинная любовь к детям.

Учитываются следующие показателя:
доброта и уважение преподавателя по отношению к студентам –

теоретически необходимость проявления доброты и уважения к
студентам понимают все преподаватели. Однако проявления доброты и
уважения могут быть разные. Они могут превратиться в имитацию
доброты, в «заигрывание» со студентами, в попытки преподавателя
психологии упростить свою миссию.

Отношение преподавателя к критике со стороны студентов – в
процессе обучения возможны ситуации, в которых студент считает, что
преподаватель не прав в своих высказываниях на занятиях. Корректое
поведение преподавателя может заключаться в том, что он должен дать
несогласному с ним студенту возможность хотя бы кратко обозначить
свою точку зрения.

Личностные отношения преподавателя со студентами – вполне
естественно, что у преподавателя возникают личные симпатии или
неприязнь по отношению к каким-либо студентам. Однако явно е
проявление этого отношения у студенту нецелесообразно.

Способности в структуре субъекта педагогической
деятельности.

Связь индивидуальных особенностей и способностей
Индивидуально-психологические особенности субъекта

педагогической деятельности внутренне связаны со способностями
человека — одной из его характерных черт. По авторитетному
утверждению Б.М. Теплова и В.Д. Небылицына, хотя «способности
человека формируются по специфическим психологическим
закономерностям, а не заложены в свойствах нервной системы, но,
конечно, процессы обучения будут протекать иначе у лиц с высокой



и низкой динамичностью нервных процессов, а музыкальный слух
будет иначе формироваться у лиц с нервной системой высокой и
низкой чувствительности».

Определение способности
Как отмечал С.Л. Рубинштейн, «Процесс развития способностей

человека есть процесс развития человека. Освоение человеком
определенных знаний и способов действия имеет своей предпосылкой,
своим внутренним условием известный уровень умственного
развития ‒ развития умственных способностей».

Общий состав педагогических способностей
Отечественные исследователи на основе рассмотренных

положений С.Л. Рубинштейна, Б.М. Теплова выделили целый набор
педагогических способностей. Сопоставим основные из них,
определенные Н.Д. Левитовым и Ф.Н. Гоноболиным. Так, Н.Д.
Левитов выделяет в качестве основных педагогических способностей
следующие: способность к передаче детям знаний в краткой и
интересной форме; способность понимать учеников, базирующаяся на
наблюдательности; самостоятельный и творческий склад мышления;
находчивость или быструю и точную ориентировку; организаторские
способности, необходимые как для обеспечения работы самого
учителя, так и для создания хорошего ученического коллектива.

1.Дидактические способности
2. Академические способности2.Перцептивные способности3.Речевые способности4.Организаторские способности5.Авторитарные способности6.Коммуникативные способности7.Педагогическое воображение
Способность к распределению внимания одновременно между

несколькими видами деятельности имеет особое значение для работы
учителя.

Структура педагогических способностей
В настоящее время концепция педагогических способностей,

развиваемая Н.В. Кузьминой и ее школой, представляет собой
наиболее полную системную трактовку. Во-первых, в этой концепции
все педагогические способности соотнесены с основными аспектами
(сторонами) педагогической системы. Во-вторых, они определены, в
отличие от всех предыдущих определений, как проявления «особой
чувствительности к объекту, процессу и результатам педагогической
деятельности». В-третьих, они представлены некоторой структурной
организацией этой чувствительности, а не только их набором,
совокупностью. В-четвертых, выделена уровневость педагогических
способностей. В-пятых, в этой трактовке определена связь общих и
специальных педагогических способностей, с одной стороны, и



специальных педагогических и других специальных способностей ‒ с
другой.

Личностные качества в структуре субъекта педагогической
деятельности

Как было отмечено в отечественной педагогической психологии
еще в конце XIX в. П.Ф. Каптеревым, одним из важных факторов
успешности педагогической деятельности являются «личностные
качества» учителя. Отмечается обязательность таких качеств, как
целеустремленность, настойчивость, трудолюбие, скромность,
наблюдательность. Специально подчеркивается необходимость
остроумия, а также ораторских способностей, артистичности натуры.
Особенно важна готовность к эмпатии, т.е. пониманию психического
состояния учеников, сопереживанию, и потребность в социальном
взаимодействии. Большое значение придается исследователями и
педагогическому такту, в проявлении которого выражается общая
культура учителя и высокий профессионализм его педагогической
деятельности.

К важным профессиональным качествам, по А.К. Марковой,
относятся: педагогическая эрудиция, педагогическое целеполагание,
педагогическое (практическое и диагностическое) мышление,
педагогическая интуиция, педагогическая импровизация,
педагогическая наблюдательность, педагогический оптимизм,
педагогическая находчивость, педагогическое предвидение и
педагогическая рефлексия. То, что эти качества близки к понятию
«способность», подтверждается и самой А.К. Марковой, которая
многие из них именно так и определяет.

Согласно Н.В. Кузьминой, личностная направленность является
одним из важнейших субъективных факторов достижения вершины в
профессионально-педагогической деятельности. В
общепсихологическом смысле направленность личности определяется
как «совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих
деятельность личности и относительно независимых от наличных
ситуаций. Личностная направленность характеризуется
интересами, склонностями, убеждениями, идеалами, в которых
выражается мировоззрение человека».

Весомую роль в личностной характеристике учителя играет
профессиональное педагогическое самосознание, в структуру
которого, по А.К. Марковой, входят: осознание учителем норм, правил,
модели педагогической профессии, формирование профессионального
кредо, концепции учительского труда; соотнесение себя с некоторым
профессиональным эталоном, идентификация; оценка себя другими,
профессионально референтными людьми; самооценка, в которой
выделяются а) когнитивный аспект, осознание себя, своей
деятельности и б) эмоциональный аспект.



Согласно К.К. Платонову, личность рассматривается как
сложная структура, состоящая из четырех иерархически
расположенных подструктур: «4-я, низшая, в основном биологически
обусловленная подструктура личности включает темперамент,
возрастные, половые... свойства, которые формируются путем
повторения (тренировки); 3-я подструктура, в которую входят
социально сформированные путем упражнения на основе
биологических задатков индивидуальные особенности психических
процессов как форм отражения; 2-я подструктура опыта, в
которую входят знания, навыки, умения и привычки, приобретенные
путем обучения; 1-я, высшая, в основном социально обусловленная
подструктура направленности, формируемая путем воспитания».

Организация деятельности преподавателя психологии
Виды деятельности преподавателя психологии:
1) обучающая (дидактическая) деятельность направлена на

обеспечение усвоения студентами системы научных понятий и методов
науки.

2) Научно-методическая деятельность преподавателя – цель
– овладение методами обучения и их совершенствование.

3) Исследовательская деятельность преподавателя заключается в
том, что помимо преподавания он ведет научное исследование по
избранной им теме. Это может быть тема кандидатской или докторской
диссертаций или просто тема его научных интересов. Для
преподавателя вуза это обязательный вид деятельности.

Преподаватель психологии на современном этапе развития
школы вообще, а вузовской в частности, вынужден обладать
способностью легко и быстро осваивать новые курсы и дисциплины.

Подготовка к занятиям начинается с составления учебно-
тематического плана. Весь учебный материал разбирается на порции
соответственно отведенным часам и видам занятий (лекции и
практические). Целесообразно разбивку делать по два часа (пара). Это
позволяет рационально спланировать время.

Учебно-тематический план сначала составляется в расчете на
дневное отделение.

Составление всего учебно-тематического плана позволяет
преподавателю подготовить не только аудиторный материал, но и
подумать задания для самостоятельной работы, заранее предъявить
студентам свои требования к их выполнению, указать сроки отчетности
и дать необходимые консультации.

Преподавание психологии в высших учебных заведениях
Преподавание психологии в высших учебных заведениях

осуществляется преимущественно специалистами, имеющими базовое
психологическое образование и дипломированными специалистами,
которые имеют ученую степень кандидата или доктора психологических
наук, а также практическими психологами, имеющими высшую



профессиональную квалификацию. Профессиональная квалификация
научно-педагогических работников вузов

определяется следующими критериями:1)базовым высшим образованием;2)ученой степенью кандидата наук;3)ученой степенью доктора наук;4)ученым званием доцента;5)ученым званием профессора;6)научной работой, отражаемой в количестве и качестве научных
публикаций;7)педагогической работой, отражаемой в количестве и качестве
учебных публикаций.

Функции преподавателя психологии и его роли
Деятельность преподавателей предполагает выполнение

нескольких функций: обучающей, воспитательной, организаторской и
исследовательской ,как правило, это отражается в годовых планах работы.
Однако в действительности может доминировать только одна функция и
соответствующие ей виды деятельности. В работе преподавателей
высших учебных заведений самую важную роль играет
исследовательская функция, которая с профессиональными
обязанностями преподавателей средних учебных заведений обычно не
связана. Однако в их работе возрастает значимость обучающей и
воспитательной деятельности.

Во многих странах, в частности в США, существует некоторая
традиционная специализация университетов: одни являются научно-
ориентированными, другие — учебноориентированными. Первые в
большей степени ориентированы на выполнение научных проектов, а
преподаватели таких университетов менее заинтересованы в
педагогической деятельности. Вторые больше внимания уделяют
обучению студентов, чем научным исследованиям, хотя активно
работающие ученые нередко встречаются и там. Однако
организационных и материально-технических возможностей для
исследовательской работы у них гораздо меньше.

Следует также отметить, что преподаватели более высокой
научной квалификации, например профессора, в большей степени
включены в научную работу по сравнению с другими категориями
преподавателей университетов. Это находит отражение и в
соответствующем распределении профессиональных обязанностей.

И в высших, и в средних учебных заведениях существует
необходимость организаторской деятельности, которая занимает
особое место в работе преподавателей на административных
должностях.

Одной из трудностей начала преподавательской деятельности для
молодых преподавателей — в недавнем прошлом студентов-
выпускников — является переход в роль педагога. Новая роль часто



требует более уверенного поведения и предоставляет возможность
проверить себя на предмет наличия преподавательских качеств и
умений.

Ролевые позиции преподавателя
В отношениях со студентами преподаватель иногда выступает в

разных ролях, что порождает некоторую неопределенность. Н. С.
Пряжников и Е. Ю Пряжникова выделяют следующие ролевые позиции
преподавателя психологии:

«Преподаватель ‒ специалист в своей области». Эта позиция
предполагает уважение к преподавателю и в то же время большую
психологическую дистанцию и формальное профессиональное общение.

•«Преподаватель ‒ верный друг». Эта позиция предполагает более
неформальное общение. Студент нуждается в доброжелательном и «все
понимающем» старшем друге. Однако в данном случае может возникнуть
проблема чрезмерного сокращения социальной дистанции между
учителем и учеником, когда студенты вообще перестают воспринимать
преподавателя как «специалиста».

«Преподаватель ‒ психотерапевт». Некоторые студенты полагают,
что поскольку преподаватель является психологом, он в состоянии
решить их личные проблемы или проблемы их знакомых. Иногда
преподаватель сам (по неопытности) соглашается взять на себя такую
роль, но потом часто жалеет об этом. Задача преподавателя — иная, быть
может, даже более сложная, чем задача психотерапевта в традиционном
понимании.

«Преподаватель ‒ пример для подражания во всем». Это, по
мнению Пряжниковых, не самая худшая ролевая позиция; главное,
чтобы было с чего брать пример. Студент сильно переживает, когда вдруг
обнаруживает, что любимый и почитаемый им преподаватель в чем-то
несовершенен, а иногда и порочен. Это может стать причиной очередного
«кризиса разочарования» у впечатлительного студента. На самого
преподавателя это налагает особую ответственность, ведь очень трудно
быть «идеальным» и «образцовым», да еще когда за тобой пристально
наблюдают «обожающие» и такие «доверчивые» глаза студента (или
студентки). В студенческих аудиториях такое «обожание» обычно не
остается незамеченным, что может стать причиной различных сплетен и
подозрений.

«Преподаватель ‒ объект насмешек». И школьники, и студенты
часто находят удовольствие в том, что «перемывают косточки» своим
учителям и преподавателям. Это нормальное явление. Другое дело, что
иногда обсуждение преподавателей принимает грубую форму. Педагогами
было замечено (цит. по: Пряжников, Пряжникова, 2001, с. 306), что грубые
насмешки и придирки обычно обращены к преподавателям, которые
заслуживают этого (злые, некомпетентные, позволяющие себе приходить
на занятия «навеселе» и т. п.). Что же касается преподавателей, которые
по-своему любят студентов и знают свой предмет, то отношение к ним



обычно самое хорошее, даже несмотря на явные недостатки в их
поведении или одежде. Заметим, что так называемые студенческие
анекдоты о преподавателях воспринимаются многими преподавателями
без особых обид. Но самое презрительное отношение у студентов (и у
школьников) вызывают преподаватели, о которых можно сказать, что они
«никакие» (им не интересны ни студенты с их проблемами, ни читаемый
курс).

«Преподаватель ‒ полицейский». Студентам с их
неорганизованным свободным временем иногда требуется строгий
старший товарищ. Но студент все-таки уже взрослый человек и самое
главное для него — поскорее научиться быть настоящим взрослым. Но
при постоянном контроле и опеке со стороны преподавателя это сделать
очень сложно. Тем не менее некоторые студенты с радостью принимают
таких «преподавателей-полицейских».

Исследование классификации методов обучения. Ведущих
источников информации в учебном процессе четыре: звук,
изображение, мышечное усилие, либо все в комплексе. Сообразно
этому мы предлагаем выделить четыре группы методов обучения:
визуальные, аудиальные, кинестетические и полимодальные.

1. Аудиальные методы обучения. Информация представлена в
звуках. К этой группе относятся все виды рассказов, бесед, объяснений,
лекций. В чистом виде эти методы обеспечивают передачу и фиксацию
информации по аудиальному каналу.

2. Визуальные методы обучения. Информация представлена в
виде изображения. К этой группе относятся демонстрации натуральных
объектов и изобразительных пособий, а также методы,
предполагающие работу со всеми видами печатной или письменной
информации.

3. Кинестетические методы обучения. Передача и восприятие
информации организованы с помощью мышечных усилий и иных
ощущений тела. Для общеобразовательной школы и вуза в чистом виде
данные методы не описаны, однако обучение слепо-глухих детей
возможно только посредством этих методов. В начальной школе при
обучении детей грамоте используется некоторое количество
кинестетических приемов. Используются они и при подготовке
спортсменов.

4. Полимодальные методы обучения. Информация движется по
нескольким каналам восприятия.

4.1.Аудио-визуальные - демонстрации диа-, кино- и
видеофильмов, некоторых опытов и экспериментов. Методы
рассчитаны на одновременную визуальную и аудиальную фиксацию
информации.

4.2. Визуально-кинестетические - методы, включающие
выполнение графических и письменных работ без устного
объяснения/изложения: распознавание и определение природных



объектов, визуальные наблюдения с последующей регистрацией
явления; сюда же следует отнести методы, предполагающие работу с
компьютером, не имеющим звуковой карты. К этой группе
принадлежат и основные методы обучения глухих детей. При
использовании этих методов информация проходит по двум каналам,
что уже повышает эффективность ее усвоения.

4.3. Аудиально-кинестетические- прослушивание с
последующим описанием. В общеобразовательной школе встречаются
редко, но являются ведущими при обучении слепых детей.

4.4. Аудио-визуально-кинестетические- проведение опытов и
экспериментов, демонстрация учебных видео- и кинофильмов, работы
с компьютерными обучающими программами. При использовании
данных методов информация фиксируется по всем каналам восприятия.

Предложенная нами классификация методов обучения позволяет
иначе взглянуть на уже существующие классификации. Мы полагаем,
что Ю.К. Бабанский предложил не столько классификацию методов
обучения, сколько обозначил рычаги управления познавательным
процессом. Если не обсуждать вопрос о правомочности выделения им
именно таких групп, поскольку явно не о методах обучения идет речь,
а обратиться к сути описанных характеристик, то обнаружится все то
же, - звук, изображение, мышечное усилие, лежащие в основе каждого
из них, от методов эмоционального стимулирования, учебного
поощрения, порицания, предъявления учебных требований, до методов
контроля.

Действительно, можно похвалить или поругать устно (звук),
можно написать о ребенке в стенгазете (изображение), можно
ободрить, похлопывая по плечу, или укоризненно погрозить пальцем -
мышечное усилие, а можно вручить грамоту на школьной линейке -
комплексное воздействие, если речь идет о <стимулировании долга и
ответственности в учении>. В подгруппе <методов стимулирования
интереса к учению> находим дискуссию (аудиальные), познавательную
игру (полимодальные), создание разного рода ситуаций, которые также
можно отнести к одной из групп в нашей классификации. При
описании перцептивных методов, Ю.К. Бабанский просто приводит
неполный вариант классификации по источнику информации.

Работая самостоятельно и осуществляя самоконтроль, учащийся
сам определяет адекватный для себя метод добывания информации и
задача учителя - обеспечить его исчерпывающим набором источников.
О логических методах мы уже писали, когда анализировали систему
В.Ф. Паламарчук; индукция, дедукция и аналогия - методы познания, а
не обучения. Гностические методы - это скорее способы организации
учебного процесса (проблемный, эвристический и проч.), чем методы
обучения. Иными словами, там, где Ю.К. Бабанский ведет речь
действительно о методах обучения, он использует вариант



классификации по источнику информации (даже называет он эту
группу <перцептивные> методы).

Эти же замечания можно отнести и классификации методов
проблемного обучения, предложенной М. Чошановым для проблемно-
модульного обучения. Им выделено три группы - конструктивные,
ситуативные и диагностические методы. Эта конструкция фактически
аналогична той, что предложена Ю.К. Бабанским, за тем исключением,
что логические и гностические методы распределены по первым двум
группам - конструктивные и ситуативные методы.

Анализ методов, взятых из разных классификаций, показывает,
что следует расширить набор методических приемов, предложенных
Н.М. Верзилиным в качестве структуры методов обучения.

Мы полагаем, что помимо организационных, логических и
технических методических приемов, в составе каждого метода
обучения следует в качестве самостоятельного элемента структуры
выделять, по меньшей мере, приемы визуализации информации,
приемы организации самостоятельной учебной активности
обучающихся, приемы стимуляции и мотивации учения, приемы
формирования учебных умений, навыков и способов действий, приемы
организации обратной связи.

Приемы стимуляции и мотивации учения позволят повысить
интерес к учению и осознанность усвоения учебного материала, что
должно положительно отразится на качестве усвоения знаний.

Приемы визуализации информации позволят переводить
учебную информацию, поступающую по разным каналам восприятия, в
визуальную форму и повысить скорость обработки и усвоения
материала за счет наиболее эффективных способов работы с ним.

Приемы организации самостоятельной учебной активности
обучающихся должны включать способы обучения, обеспечивающие
достижение репродуктивного, продуктивного и творческого уровней
усвоения учебной информации. Это может послужить основой для
дифференциации и индивидуализации обучения.

Приемы формирования учебных умений, навыков и способов
действий обязательно должны присутствовать в составе методов
обучения, так как целенаправленное их формирование намного
эффективнее, чем спонтанное. Осознанное усвоение обучающимися
различных способов учебных действий позволит ускорить процесс
обучения и повысить его эффективность.

Присутствие в структуре метода приемов организации обратной
связи определяет управляемость процесса обучения и обеспечивает
возможность корректирующих воздействий непосредственно в ходе его
осуществления. Обратная связь может реализовываться посредством
разных форм контроля.

Противоречия между существующими классификациями
возникли потому, что ни одна из них не могла учесть всех



особенностей и характеристик учебного процесса. Снять эти
противоречия позволит добавление в структуру метода обучения новых
элементов - перечисленных нами групп методических приемов,
которые фактически и являются теми основаниями, по которым
производилось большинство проанализированных нами
классификаций.

Словесные методы обучения психологии
Термин «метод» происходит от греческого слова «methodos», что

означает путь, способ продвижения к цели, к ожидаемому результату.
В педагогической практике под методами обучения понимают способы
обучающей деятельности преподавателя, способы достижения
преподавателем целей обучения и дидактических задач. В
традиционном понимании методы обучения — это способы передачи
учащимся знаний и умений, в современной трактовке — способы
организации совместной деятельности учителя и учащихся,
направленные на усвоение учащимися знаний и умений. Методы
реализуются в конкретных приемах, действиях, организационных
формах.

Распространенной является классификация методов обучения
по источнику получения знаний и умений. В соответствии с ней
выделяют:

1. Словесные методы (источником знаний и умений является
устное или печатное слово).2.Наглядные методы (источником знаний и умений являются
наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия).3.Практические методы (источником знаний и умений являются
практические действия, выполняемые учащимися) (Педагогика, 2002, с.
263).

Словесные методы занимают ведущую позицию среди методов
преподавания психологии. Главное их достоинство состоит в том, что
они позволяют в короткий срок передать большую по объему
информацию. Типичными словесными методами являются рассказ,
объяснение, беседа, дискуссия, работа с книгой (Педагогика, 2002, с.
263). Эти методы преимущественно используются на лекциях,
семинарах, в самостоятельной работе студентов и учащихся с
учебниками, учебными пособиями, научной и справочной литературой,
во время консультаций.

Словесные методы обучения разделяются также на
монологические и диалогические.

Монологический метод (как форма речи) обычно используется
на лекции. Восприятие студентами монолога преподавателя вызывает у
них определенные трудности, особенно в том случае, если он
буквально воспроизводит письменный текст учебного пособия. Устная
монологическая речь по своему построению отличается от письменной.
Преподаватель должен учитывать эти различия. При подготовке



лекции нужно не просто переписывать соответствующий материал из
учебного пособия, книги, статьи, а дидактически перерабатывать его,
приближая его к стилистике и синтаксису устной речи.

Диалогический метод обучения предполагает большую
активность студентов на занятии. Включение в лекцию элементов
диалога, эвристической беседы, активное поощрение вопросов
студентов повышает эффективность лекционной формы преподавания.
Причем важно поощрять студентов задавать вопросы именно тогда,
когда они возникают, т. е. в процессе изложения соответствующего
материала, а не в конце лекции. Вопросы, связанные с непониманием,
уточнением имеют смысл только тогда, когда они возникают. В конце
лекции они могут потерять свою актуальность.

Активная позиция студентов способствует формированию более
прочных знаний и умений, а также критического мышления. В
наибольшей степени это преимущество диалогического метода
реализуется на семинарах и консультациях, поскольку диалог и
дискуссия являются основой этих форм учебных занятий. Их
эффективность зависит от того, каким образом ставятся вопросы. Это
могут быть:1)вопросы, побуждающие репродуктивную активность:
«вспомните», «расскажите», «опишите», «дайте характеристику»,
«раскройте», «дополните»;2)вопросы, стимулирующие продуктивную активность:
«сравните», «сопоставьте», «обобщите», «сделайте вывод»,
«проанализируйте», «выделите», «как связаны».

Многое зависит также от точности и конкретности поставленных
вопросов, от того, насколько они логически связаны между собой.

Ю. А. Самарин рекомендует использовать вопросы следующего
типа: 1)вопросы, приучающие учащегося задумываться над сутью
психологического понятия, например «в чем отличие любопытства от
любознательности»;2)вопросы, требующие приведения жизненных примеров,
которые могут проиллюстрировать те или иные психологические
феномены и закономерности;3)вопросы, непосредственно связанные с учебной работой и
поведением студентов, например «какой способ заучивания учебного
материала вы считаете лучшим для себя и почему».

Классическим диалогическим методом обучения является
эвристическая беседа. В процессе такой беседы преподаватель,
опираясь на имеющиеся знания и опыт студентов, с помощью
тщательно продуманной системы вопросов подводит их к пониманию,
усвоению новых знаний и формулированию выводов. В результате
такой совместной деятельности студенты приобретают знания путем
собственных размышлений. Этот метод мастерски использовал Сократ;



именно к его имени и восходит понятие «сократическая беседа».
Другим диалогическим методом является групповая дискуссия.

Главная ее ценность состоит в том, что она стимулирует вовлечение
студентов в активное обсуждение различных точек зрения по
определенной проблеме, пробуждает стремление к пониманию позиции
собеседника и аргументации собственного мнения. Для того чтобы
такая дискуссия была эффективной, необходимо четко сформулировать
проблемные вопросы. Важно также наличие у студентов определенной
базы знаний по рассматриваемому вопросу и умение точно выражать
свою мысль. Без знаний дискуссия становится беспредметной,
бессодержательной и неточной, а без умения выразить свою мысль —
запутанной и противоречивой. Существенным фактором ее успешности
является уровень активности студентов. В группах большой
численности активное участие в обсуждении принимают обычно
несколько человек. Остальные вынуждены оставаться лишь
пассивными слушателями. Для повышения активности всех студентов
академическая группа может быть разделена на несколько малых групп
(подгрупп) по 5-7 человек, каждая из которых обсуждает поставленный
вопрос независимо (в отдельном помещении или углу аудитории).
Затем организуется обмен мнениями между подгруппами. Такой метод
обучения в последние годы стал очень популярным во многих
европейских и американских университетах. Он, безусловно,
способствует развитию творческого и критического мышления
студентов.

Диалогический метод обучения наиболее характерен для
семинарских занятий по психологии. Постановка вопросов и заданий
определяется содержанием, целями и задачами учебного курса, а также
учебными пособиями и первоисточниками, которые рекомендуются в
программе. В помощь преподавателям во многих учебниках
приводятся темы и вопросы, которые могут обсуждаться на
семинарских занятиях. Однако преподаватель свободен в их выборе.
Он может пользоваться также другими пособиями (например, Бадмаев,
1997, 1999; Климов, 1997; 1999).

В заключение необходимо подчеркнуть, что диалогический
метод обучения при всех очевидных и важных достоинствах менее
экономичен по времени, которое затрачивается на передачу новой
информации.

Наглядные методы обучения психологии
Наглядные методы предполагают использование средств

обучения, для которых характерен образный язык изложения.
Зрительные, слуховые, тактильные образы дополняют словесное
описание и, таким образом, способствуют лучшему пониманию
учебного материала учащимися.

Можно выделить 3 основных вида наглядности: предметную,
изобразительную и словесную.



Наглядность повышает эффективность преподавания при
определенных условиях:1)демонстрируемая наглядность должна быть согласована с
содержанием материала;2)наглядность следует вводить на занятии постепенно, в
соответствующий момент, по мере необходимости;3)демонстрация должна быть организована так, чтобы все
учащиеся могли хорошо видеть объект;4)необходимо четко выделять главное, существенное при показе
иллюстраций, схем, диаграмм; следует детально продумывать
пояснения, даваемые в ходе демонстрации

Практические методы предполагают практическую
деятельность учащихся (студентов), направленную на усвоение знаний,
умений и навыков. К этой группе относятся такие методы, при
использовании которых учащиеся не только слушают (как при
словесных методах), смотрят (как при наглядных методах), но также
выполняют определенные познавательные действия, направленные на
решение учебных задач. В преподавании психологии к ним относятся:1)лабораторные работы, моделирующие психологические
эксперименты;2)выполнение психодиагностических заданий, в частности
психологических тестов;3)решение психологических задач;4)упражнения;5)групповая дискуссия;6)дидактические и деловые игры, имитирующие изучаемые
процессы.

Эти методы используются по-разному в зависимости от того,
какие учебные цели они преследуют.

Разные методы обучения по-разному влияют на характер
познавательной деятельности учащихся. В этой связи представляет
интерес классификация методов, предложенная М. Н. Скаткиным и И. Я.
Лернером. В соответствии с ней выделяются следующие методы
обучения;1)объяснительно-иллюстративный;2)репродуктивный;3)проблемный;4)частично-поисковый;5)исследовательский.

Объяснительно-иллюстративный метод состоит в том, что
преподаватель сообщает готовую информацию, а студенты (учащиеся) ее
воспринимают, осмысливают и запоминают. Это очень экономичный по
времени способ передачи информации. Однако при его применении не
формируются умения пользоваться полученными знаниями. Данный
метод довольно типичен для чтения лекций, когда преподаватель сначала



излагает теорию, формулирует понятие, а затем приводит иллюстрации
или примеры их использования для психологического анализа
повседневной жизненной реальности или эмпирических исследований.

Репродуктивный метод заключается в том, что преподаватель
просит студента (учащегося) повторить определенное учебное
действие. Студент выполняет действия по образцу, заданному
преподавателем, и таким образом усваивает умения и навыки. Этот
метод обычно используется на семинарских и практических занятиях
по психологии.

Проблемный метод заключается в том, что преподаватель
ставит перед студентами (учащимися) проблему и далее сам
показывает путь ее решения. В другом случае ответ на поставленный
проблемный вопрос, анализ проблемной ситуации и поиск
соответствующих средств осуществляют сами студенты в процессе
индивидуальной или групповой учебной работы под руководством
преподавателя. Таким образом демонстрируются образцы научного
решения проблем, образцы логики научного мышления, а также
способы применения психологических знаний в практической
деятельности. При чтении лекций этот метод реализуется следующим
образом. Преподаватель сначала ставит вопрос, описывает факт,
психическое явление, экспериментальную или жизненную ситуацию, а
затем дает их теоретическое обобщение в виде понятия, показывая, как
психологические знания могут помочь объяснить или решить
проблему. Использование проблемных ситуаций дает значительный
мотивационный эффект при изучении психологии. Прежде чем
излагать новые знания, преподаватель ставит определенную проблему
или проблемный вопрос. В процессе его обсуждения и решения данной
проблемы преподавателем предлагаются (или самими учащимися
находятся) психологические знания как средство решения. Во всех
случаях, когда удается найти такие проблемы, процесс обучения
становится увлекательным и изучение психологии осознается как
практически полезное. Такой путь преподавания психологии будущим
педагогам через анализ педагогических ситуаций и ошибок, через
«производство психологического знания» и его переживание
предлагает, в частности, Е. А. Климов (1998).

Частично-поисковый метод обучения часто называют
эвристическим. Суть его заключается в том, что преподаватель
разделяет учебную проблему на отдельные задачи, и студенты
(учащиеся) выполняют шаги по поиску их решения. Решение каждой
задачи происходит самостоятельно, однако планирование всего
процесса решения осуществляется преподавателем. Этот метод
используется на практических занятиях, когда студенты учатся
формулировать инструкцию испытуемому, организовывать
взаимодействие с ним, регистрировать, обрабатывать и
интерпретировать полученные эмпирические данные. Данный метод



используется при обучении студентов в рамках курсовых работ на
младших и средних курсах.

Исследовательский метод обучения предполагает творческое
применение студентами знаний. При этом у них формируется опыт
самостоятельной научно-исследовательской работы. Данный метод
обучения используется при выполнении студентами курсовых и
дипломных работ.

Среди современных активных методов обучения В. Я. Ляудис
выделила следующие группы, наиболее интересные для использования:1)метод программированного обучения;2)метод проблемного обучения;3)метод интерактивного (коммуникативного) обучения

Методы программированного обучения предполагают
перестройку традиционного обучения за счет уточнения и
операционализации целей, задач, способов решения, форм поощрения
и контроля применительно к предметному содержанию знаний.

Методы проблемного обучения основное внимание уделяют
мотивам и способам мыслительной деятельности учащегося, а также
процедурам его включения в проблемную ситуацию.

Методы интерактивного обучения управляют процессом
усвоения знаний посредством организации человеческих
взаимодействий и отношений. Обучение рассматривается как процесс
социальный, коллективный.

Вопросы и задания:1.Какие требования предъявляются к образованию и
профессиональной квалификации преподавателя?2.Какие преподавательские должности существуют в высших
учебных заведениях?3.Где осуществляется подготовка преподавателей психологии для
высших учебных заведений?4.Какими критериями определяется профессиональная
квалификация научно-педагогических работников вузов?5.Какие ученые степени существуют в Российской Федерации
для характеристики научной квалификации преподавателей
психологии?6.Какие ученые знания существуют в Российской Федерации для
характеристики научно-педагогической квалификации преподавателей
психологии?7.Какие формы повышения квалификации научно-
педагогических работников используются в России?8.Какие особенности и проблемы профессиональной
квалификации преподавателе!! психологии существуют в средних
учебных заведениях?9.Перечислите и охарактеризуйте функции преподавателя



психологии.10.Какие трудности и страхи часто возникают у молодых
преподавателей в начале их преподавательской деятельности?11.В чем проявляется сходство и различие в деятельности
преподавателя и актера?12.Охарактеризуйте ролевые позиции, в которых может оказаться
преподаватель

психологии.
13.Подготовить сообщения по темам:
 Способности в структуре субъекта педагогической

деятельности
 Ролевые позиции преподавателя

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины (модуля)
Перечень основной литературы:
1. Виговская, М.Е.; Профессиональная этика и этикет Электронный ресурс :
учебное пособие / М.Е. Виговская. – Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2022.
– 144 c. – Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. – ISBN
978–5–394–02409–2 экземпляров неограничено
2. Психология труда : учебник для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е.
А. Климова, О. Г. Носковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 249 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00294-2. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472017
3. Солодова, Г. Г.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Психология и педагогика высшей
школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство образования
и науки Российской Федерации ; Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский
государственный университет» ; Институт образования ; Межвузовская кафедра
общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный
университет, 2021. - 55 с. - http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-8353-2156-8
8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
1. Колосова В.В. «Преподавание психологии в системе высшего и дополнительного
образования»: Учебно-методическое пособие. – Нижний Новгород:
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, 2020. – 38 с.
2. Пустовалова, Е. В. Методика преподавания конфликтологии в вузе: учеб.
пособие / Е. В. Пустовалова ; АлтГУ. - Барнаул : Изд-во АлтГУ, 2018. - 94 с.
3. Стоюхина, Н. Ю.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Методика преподавания психологии:
история, теория, практика : учебное пособие / Н.Ю. Стоюхина ; Российская
академия образования ; Московский психолого-социальный институт. - 3-е изд.,
стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2020. - 183 с. : ил. - (Библиотека
психолога). - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0656-5
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Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине
1. Методические указания по выполнению самостоятельной работы студентов по
дисциплине «Преподавание психологии и конфликтологии в системе высшего и
дополнительного образования»: Направление подготовки 37.04.01 Психология

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины (модуля)
http://elibrary.ru/ (Научная электронная библиотека
http://psychol.ras.ru/08.shtml («Психологический журнал»)
http://psychology.net.ru – (журнал «Мир психологии»)
http://voppsy.ru (журнал «Вопросы психологии»)
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html («Вестник Московского
университета» Серия 14. Психология)
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ВВЕДЕНИЕ

1. Цели освоения дисциплины

Целью дисциплины «Преподавание психологии и конфликтологии
в системе высшего, среднего и дополнительного образования»
является вооружение магистрантов компетенциями, необходимыми для
организации эффективного учебно-воспитательного процесса,
обеспечивающего поступательное развитие познавательной и
личностной сфер студентов, а так же развитие у магистрантов
психолого-педагогического мышления.

Задачи освоения дисциплины:

1. Сформировать навыки проведения психолого-
педагогических исследований и обследований в ходе учебного
процесса в системе высшего и дополнительного образования.

2. Научить ориентироваться в современных технологиях в
системе преподавания, образования, анализировать процедуры
оказания психологической помощи субъектам образовательного
процесса.

3. Научить пользоваться технологиями проектирования,
реализации и оценивания учебно-воспитательного процесса в системе
образования и способами организации психологической службы в
сфере образования

4. Научить выбирать эффективные методы преподавания
психологии в системе высшего образования в соответствии с
закономерностями, фактами и феноменами познавательного и
личностного развития человека в процессах обучения и воспитания

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ИЗУЧЕНИЮ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА

Выполнение практических занятий
На первом занятии получите у преподавателя задания по курсу,

планы подготовки к практическим занятиям. Обзаведитесь всем
необходимым методическим обеспечением.

Практическое занятие – одна из форм организации учебного
процесса – самостоятельной работы обучающихся, которая
регламентируется требованиями документа. Практическое занятие
представляет собой коллективное обсуждение обучающимися
теоретических вопросов под руководством преподавателя.

Практическое занятие (семинар) – вид аудиторной совместной
деятельности, осуществляемой в форме практики мышления, речи и
письма. На семинаре студент отвечает на вопросы; уточняет, дополняет



и обобщает ответы других; участвует в ролевых играх, дискуссиях;
выступает с сообщением, докладом. Достоинством семинара является
дискуссионная форма усвоения материала, сотворчество в обсуждении
проблем, интеллектуальная состязательность.

При подготовке к практическому занятию сначала следует
прочесть конспект лекций по теме занятия, затем изучить учебную и
справочную литературу (учебник, учебные пособия, словари,
энциклопедии), после чего – первоисточники.

Литературу необходимо конспектировать и давать сжатые
письменные ответы на вопросы практического занятия. Такие ответы
пригодятся при подготовке к Зачёт с оценкойу. В них следует отразить
содержание главных понятий и связь между ними, дать собственную
оценку тем или иным концепциям, выявить связь изучаемого вопроса с
современностью, с будущей профессиональной деятельностью. По
неясным вопросам необходимо обращаться к преподавателю.

Текст выступления на практическом занятии должен быть
написан самим студентом (уже переработанный). Выступления, на
которых студент ограничивается только чтением уже опубликованного
текста, преподавателем не учитываются.

По пропущенным занятиям студент отчитывается в устной или
письменной форме. В противном случае преподаватель имеет право
задать студенту на зачете дополнительные вопросы по теме
пропущенного занятия.

Преподаватель оценивает подготовку студента к практическому
занятию по следующим критериям:

 Наличие конспектов, лекций;
 Понимание главных понятий, их связей;
 Умению мыслить самостоятельно, логично,

последовательно, доказательно;
 Мнениями оценивать идеи, концепции, обосновывать свою

теоретическую позицию, связывать теорию с практикой, приводить
примеры, приводить аналогии.

На практические занятия выносятся узловые темы,
запланированные в программе учебной дисциплины, освоение которых
определяет качество профессиональной подготовки будущих
специалистов.

Цель занятия – формирование знаний по теме, развитие
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся
путем равноправного и активного их участия в обсуждении
рассматриваемых вопросов.

Задачи практического занятия:
- закрепление, расширение и углубление знаний по психологии

общения и конкретной теме;
- развитие навыков постановки проблем и решения задач;



- отработка навыков ведения дискуссии, аргументации и
отстаивания своей точки зрения;

- демонстрация обучающимися достигнутого уровня знаний;
- формирование навыков самостоятельной работы.
Функции практического занятия (семинара):
- познавательная,
- воспитательная,
- развивающая,
- контрольная.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С
ЛИТЕРАТУРОЙ

При изучении дисциплины у студентов должен вырабатываться
рационально-критический подход к изучаемым проблемам и явлениям.
Это включает понимание того, что со временем ряд информационных и
теоретических материалов устаревает, требуя критического отношения.
С другой стороны, каждый текущий вопрос имеет свою историю,
которую тоже полезно знать. Каждое событие может иметь разные
интерпретации, поэтому слова, сказанные много лет назад, могут иметь
важное значение.

Чтобы понять содержание материала, нужно уметь его
прочитывать. Начинать следует с предварительного просмотра, в ходе
которого ознакомиться с названием работы, с аннотацией,
оглавлением, предисловием. Часто замысел работы ясен уже при
ознакомлении с ее названием. Но особенно интересен просмотр
оглавления, в результате которого становится ясным развитие мысли
автора. Неплохо было бы появившиеся при этом мысли зафиксировать
на бумаге.

Просматривая текст оглавления, нужно остановиться на тех
главах, которые представляют для вас особенный интерес, бегло
ознакомиться с ними, составляя в общих чертах свое представление о
них. Цель этого действия – найти места, относящиеся к искомой теме,
определив при этом, что ценного в каждом из них.

Следующий этап – прочтение выделенных мест с фиксацией
самых главных сведений. При этом надо четко и ясно осознавать цель
чтения, постоянно держа ее перед собой: по какому вопросу нужна
информация, для чего нужна, ее характер и т.д. необходимо менять
режим чтения – от беглого вдумчивого – в зависимости от ценности
информации, останавливаясь там, где это требуется для глубокого
понимания текста.

Следует научиться определять структуру текста по
соподчиненности его частей, учитывая взаимосвязь текста с
рисунками, сносками, примечаниями и таблицами. Все это поможет
пониманию текста при беглом ознакомлении с ним. Так



вырабатывается способность при прочтении сразу понимать смысл и
значение новой информации.

Многие книги и статьи имеют в своем аппарате списки
литературы, которые дают возможность пополнить информационную
осведомленность о дополнительной литературе по данному вопросу.

Отдельный этап прочтения – ведение записей прочитанного.
Существует несколько видов записей: план, выписки, тезисы,
аннотация, резюме, конспект.

Планом удобно пользоваться при подготовке к устному
выступлению по выбранной теме. Каждый пункт плана должен
раскрывать одну из сторон избранной темы, а весь план должен
охватывать ее целиком.

Тезисы предполагают сжатое изложение основных положений
текста в форме утверждения или отрицания. Они являются более
совершенной формой записей и представляют основу для дискуссии. К
тому же их легко запомнить.

Аннотация – краткое изложение содержания – дает общее
представление о работе.

Резюме кратко характеризует выводы, главные итоги
произведения.

Конспект является наиболее распространенной формой ведения
записей. Основную ткань конспекта составляют тезисы, дополненные
доказательствами и рассуждениями. Конспект может быть
текстуальным, свободным или тематическим. Текстуальный
представляет собой цитатник с сохранение логики работы и структуры
текста. Свободный конспект основан на изложении материала в том
порядке, который боле удобен автору. В этом смысле конспект
представляет собирание воедино мыслей, разбросанных по всей книге.
Тематический конспект может быть составлен по нескольким
источникам, где за основу берется тема, интерпретируемая по-разному.

Экономию времени дает использование при записях различного
рода сокращений, аббревиатуры и т.д. многие используют для
регистрации исследуемых тем систему карточек. Преимущество
карточек в том, что тема там излагается очень сжато, и они очень
удобны в использовании, т.к. их можно разложить на столе,
перегруппировать и без труда найти искомую тему.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Творческие задания выполняются в свободной форме с учетом
параметров оценивания:

Выполнение индивидуальных заданий оценивается по
следующим параметрам:

 Умение формулировать задание.
 Адекватность заданий обозначенной теме.



 Наличие творческих идей.
 Эстетичность оформления.

Тематика индивидуальных заданий представлена в ФОС
дисциплины

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
ОЦЕНКИ

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Дают студенту возможность оперативной оценки своей

подготовленности по данной теме и определения готовности к изучению
следующей темы. Контрольные вопросы направлены на то чтобы студент
мог проверить понимание понятийного аппарата учебной дисциплины,
смог воспроизвести фактический материал, раскрыть причинно-
следственные, временные связи, а так же мог выделять главное,
сравнивать, доказывать, конкретизировать, обобщать и
систематизировать знания.
1. Охарактеризуйте основные тенденции современного
психологического образования в мире.

2. Какие типы базового психологического образования существуют
в европейских странах и США?

3. Какие типы базового психологического образования существуют
в России?

4. Какова типичная длительность и структура базового
психологического образования

5. Какие три типа психологических специальностей и квалификаций
существует в высшем психологическом образовании в России?

6. Какие уровни психологического образования существуют в
многоуровневой системе подготовки психологов в России?

7. Студентам каких других специальностей преподается психология?
8. В чем заключаются два основных направления последипломного
психологического образования?

9. Какие типы последипломного психологического образования
существуют за рубежом?

10.Какие требования предъявляются к образованию и
профессиональной квалификации преподавателя?

11.Какие преподавательские должности существуют в высших
учебных заведениях?

12.Где осуществляется подготовка преподавателей психологии для
высших учебных заведений?

13.Какими критериями определяется профессиональная
квалификация научно-педагогических работников вузов?

14.Какие ученые степени существуют в Российской Федерации для
характеристики научной квалификации преподавателей
психологии?

15.Какие ученые знания существуют в Российской Федерации для



характеристики научно-педагогической квалификации
преподавателей психологии?

16.Какие формы повышения квалификации научно-педагогических
работников используются в России?

17.Какие особенности и проблемы профессиональной квалификации
преподавателей психологии существуют в средних учебных
заведениях?

18.Перечислите и охарактеризуйте функции преподавателя
психологии и конфликтологии.

19.Дайте определение понятиям «профессиональная
направленность», «профессиональная позиция»,
«профессиональная компетенция» и «готовность к
профессиональной деятельности»?

20.Каково содержание профессиограммы преподавателя? Какие
подструктурные компоненты входят в профессиограмму
педагога, как субъекта педагогической деятельности?

21.Каковы социальные и профессиональные функции педагога?
22.Дайте сравнительную характеристику особенностей
преподавательской работы в различных образовательных
системах (лицей, гимназия, школа, колледж, вуз, и др.).

23.Перечислите знания, умения и способности, необходимые для
успешной работы преподавателя психологии.

24.Каково соотношение знаний предмета и методических умений в
деятельности преподавателей средней и высшей школы?

25.Какими документами регламентируется организация учебного
процесса в вузе?

26.Какие формы обучения существуют в высших учебных
заведениях?

27.Перечислите основные виды учебных занятий в вузе.
28.Охарактеризуете специфику задач, на решение которых
направлены разные виды учебных занятий.

29.Какие три основных вида учебной работы существуют в средних
учебных заведениях?

30.В чем заключаются основные функции лекции как вида учебных
занятий?

31.Охарактеризуйте основные методические аспекты подготовки и
проведения лекции.

32.В чем заключаются основные функции семинара как вида
учебных занятий?

33.Охарактеризуйте основные методические аспекты семинарского
занятия репродуктивного и продуктивного типа.

34.Назовите основные функции лекции, раскройте их содержание.
35.Какова структура лекции?
36.Каковы виды лекций в высших учебных заведениях?
37.Семинарские занятия как форма обучения психологии в вузе



38.Репродуктивный тип организации занятия по психологии
39.Продуктивный тип организации занятия
40.Подготовка преподавателя к семинару
41.Подготовка студента к семинару
42.Функции лабораторных работ и практических занятий в
преподавании психологии.

43.Организация и проведение лабораторных работ.
44.Организация и проведение практических занятий.
45.Формы организации лабораторных работ
46.Формы организации практических занятий

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО
КОНСПЕКТИРОВАНИЮ ПЕРВОИСТОЧНИКОВ

Конспектирование – процесс мысленной переработки и
письменной фиксации информации, в виде краткого изложения
основного содержания, смысла какого-либо текста.

Результат конспектирования – запись, позволяющая
конспектирующему немедленно или через некоторый срок с нужной
полнотой восстановить полученную информацию. Конспект в переводе
с латыни означает «обзор». По существу его и составлять надо как
обзор, содержащий основные мысли текста без подробностей и
второстепенных деталей. Конспект носит индивидуализированный
характер: он рассчитан на самого автора и поэтому может оказаться
малопонятным для других.

Для того чтобы осуществлять этот вид работы, в каждом
конкретном случае необходимо грамотно решить следующие задачи:

1. Сориентироваться в общей композиции текста (уметь
определить вступление, основную часть, заключение).

2. Увидеть логико-смысловую канву сообщения, понять систему
изложения автором информации в целом, а также ход развития каждой
отдельной мысли.

3. Выявить ключевые мысли.
4. Определить детализирующую информацию.
5. Лаконично сформулировать основную информацию,.
Во всяком научном тексте содержится информация 2-х видов:

основная и вспомогательная. Основной является информация,
имеющая наиболее существенное значение для раскрытия содержания
темы или вопроса. К ней относятся: определения научных понятий,
формулировки законов, теоретических принципов и т. д. Назначение
вспомогательной информации – помочь читателю лучше усвоить
предлагаемый материал. К этому типу информации относятся разного
рода комментарии. Основную – записываем как можно полнее,
вспомогательную, как правило, опускаем. Содержание
конспектирования составляет переработка основной информации в
целях ее обобщения и сокращения. Обобщить – значит представить ее в



более общей, схематической форме, в виде тезисов, выводов,
отдельных заголовков, изложения основных результатов и т. п. Читая,
мы интуитивно используем некоторые слова и фразы в качестве
опорных. Такие опорные слова и фразы называются ключевыми.
Ключевые слова и фразы несут основную смысловую и
эмоциональную нагрузку содержания текста.

Выбор ключевых слов – это первый этап смыслового
свертывания, смыслового сжатия материала.

Важными требованиями к конспекту являются наглядность и
обозримость записей и такое их расположение, которое давало бы
возможность уяснить логические связи и иерархию понятий.

По форме конспекты подразделяются на формализованные и
графические.

1. Формализованные (все записи вносятся в заранее
подготовленные таблицы).

Это удобно, во-первых, при конспектировании материалов, когда
перечень характеристик описываемых предметов или явлений более
или менее постоянен, во-вторых, при подготовке единого конспекта по
нескольким источникам. Особенно если есть необходимость сравнения
отдельных данных. Разновидностью формализованного конспекта
является запись, составленная в форме ответов на заранее
подготовленные вопросы, обеспечивающие исчерпывающие
характеристики однотипных предметов или явлений.

2. Графические (элементы конспектируемой работы
располагаются в таком виде, при котором видна иерархия понятий и
взаимосвязь между ними).

По каждой работе может быть не один, а несколько графических
конспектов, отображающих книгу в целом и отдельные ее части.
Ведение графического конспекта - наиболее совершенный способ
изображения внутренней структуры книги, а сам этот процесс помогает
усвоению ее содержания.

Можно выделить следующие основные типы конспектов:
плановый, текстуальный, сводный, тематический.

Плановый – легко получить с помощью предварительно
сделанного плана произведения, каждому вопросу плана отвечает
определенная часть конспекта:

а) вопросно-ответный (на пункты плана, выраженные в
вопросительной форме, конспект дает точные ответы);

б) схематичный плановый конспект (отражает логическую
структуру и взаимосвязь отдельных положений).

Текстуальный – это конспект, созданный в основном из цитат.
Сводный конспект – сочетает выписки, цитаты, иногда тезисы;

часть его текста может быть снабжена планом.
Тематический – дает более или менее исчерпывающий ответ (в

зависимости из числа привлеченных источников и другого материала,



например, своих же записей) на поставленный вопрос – тему:
обзорный; хронологический.

Роль конспекта – чисто учебная: он помогает зафиксировать
основные понятия и положения первичного текста и в нужный момент
их воспроизвести, например, при написании реферата или подготовке к
Зачёт с оценкойу.

Способы конспектирования.
- Тезисы – это кратко сформулированные основные мысли,

положения изучаемого материала. Тезисы лаконично выражают суть
читаемого, дают возможность раскрыть содержание. Приступая к
освоению записи в виде тезисов, полезно в самом тексте отмечать
места, наиболее четко формулирующие основную мысль, которую
автор доказывает (если, конечно, это не библиотечная книга). Часто
такой отбор облегчается шрифтовым выделением, сделанным в самом
тексте.

- Линейно-последовательная запись текста. При
конспектировании линейно – последовательным способом
целесообразно использование плакатно-оформительских средств,
которые включают в себя следующие:

· сдвиг текста конспекта по горизонтали, по вертикали;
· выделение жирным (или другим) шрифтом особо значимых

слов;
· использование различных цветов;
· подчеркивание;
· заключение в рамку главной информации.
- Способ «вопросов – ответов». Он заключается в том, что,

поделив страницу тетради пополам вертикальной чертой,
конспектирующий в левой части страницы самостоятельно
формулирует вопросы или проблемы, затронутые в данном тексте, а в
правой части дает ответы на них.

Одна из модификаций способа «вопросов – ответов» - таблица,
где место вопроса занимает формулировка проблемы, поднятой
автором (лектором), а место ответа – решение данной проблемы.
Иногда в таблице могут появиться и дополнительные графы: например,
«мое мнение» и т. п.

- Схема с фрагментами – способ конспектирования,
позволяющий ярче выявить структуру текста, - при этом фрагменты
текста (опорные слова, словосочетания, пояснения всякого рода) в
сочетании с графикой помогают созданию рационально - лаконичного
конспекта.

- Простая схема – способ конспектирования, близкий к схеме с
фрагментами, объяснений к которой конспектирующий не пишет, но
должен уметь давать их устно. Этот способ требует высокой
квалификации конспектирующего. В противном случае такой конспект
нельзя будет использовать.



- Параллельный способ конспектирования. Конспект
оформляется на двух листах параллельно или один лист делится
вертикальной чертой пополам и записи делаются в правой и в левой
части листа.

Однако лучше использовать разные способы конспектирования
для записи одного и того же материала.

Комбинированный конспект – вершина овладения
рациональным конспектированием. При этом умело используются все
перечисленные способы, сочетая их в одном конспекте (один из видов
конспекта свободно перетекает в другой в зависимости от
конспектируемого текста, от желания и умения конспектирующего).
Именно при комбинированном конспекте более всего проявляется
уровень подготовки и индивидуальность студента.

Принципы составления конспекта прочитанного.
1. Записать все выходные данные источника: автор, название, год

и место издания. Если текст взят из периодического издания (газеты
или журнала), то записать его название, год, месяц, номер, число, место
издания.

2. Выделить поля слева или справа, можно с обеих сторон. Слева
на полях отмечаются страницы оригинала, структурные разделы статьи
или книги (названия параграфов, подзаголовки и т. п.), формулируются
основные проблемы. Справа – способы фиксации прочитанной
информации.

Один из видов чтения – углубленное – предполагает глубокое
усвоение прочитанного и часто сохранение информации в целях
последующего обращения к ней. Эффективность такого чтения
повышается, если прочитанное зафиксировано не только в памяти, но и
на бумаге. Психологи утверждают, что записанное лучше и полнее
усваивается, прочнее откладывается в памяти. Установлено, что если
прочитать 1000 слов и затем записать 50, подытоживающих
прочитанное, то коэффициент усвоения будет выше, чем, если
прочитать 10000 слов, не записав ни одного. Кроме того, при записи
прочитанного формируется навык свертывания информации. И,
наконец, чередование чтения и записывания уменьшает усталость,
повышает работоспособность и производительность умственного
труда.

1. Резюмирование.
Резюме – краткий итог прочитанного, содержащий его оценку.

Резюме характеризует основные выводы книги, главные итоги.
Выбор языковых средств для построения резюме-выводов

подчинен основной задаче свертывания информации: минимум
языковых средств – максимум информации. Это обычно одно – три
четких, кратких, выразительных предложения, раскрывающих, по
мнению автора, самую суть описываемого объекта.

2. Аннотация.



Аннотация – краткая обобщенная характеристика печатной
работы (книги, статьи), включающая иногда и его оценку. Это
наикратчайшее изложение содержания первичного документа, дающее
общее представление о теме.

Основное ее назначение – дать некоторое представление о книге
(статье, научной работе) с тем, чтобы рекомендовать ее определенному
кругу читателей или воспользоваться своими записями при
выполнении работы исследовательского, реферативного характера.
Поэтому аннотации не требуется изложения содержания произведения,
в ней лишь перечисляются вопросы, которые освещены в
первоисточнике (содержание этих вопросов не раскрывается).
Аннотация отвечает на вопрос: «О чем говорится в первичном
тексте?», дает представление только о главной теме и перечне
вопросов, затрагиваемых в тексте первоисточника.

Текст аннотации не стандартизирован. В научной литературе
можно встретить различные требования к составлению аннотаций.
Например, текст справочной аннотации может включать следующие
сведения:

· тип и название аннотируемого документа (монография,
диссертация, сборник, статья и т. п.)

· задачи, поставленные автором аннотируемого документа
· метод, которым пользовался автор (эксперимент, сравнительный

анализ, компиляция других источников)
· принадлежность автора к определенной научной школе или

направлению
· структуру аннотируемого документа
· предмет и тему произведения, основные положения и выводы

автора
· характеристику вспомогательных иллюстративных материалов,

дополнений, приложений, справочного аппарата, включая указатели и
библиографию.

Форма отчетности о результатах самостоятельной работы по
дисциплине

-собеседование
- выполненное индивидуальное задание

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К
ЗАЧЁТУ ( соценкой)

Контроль и оценка знаний студентов является неотъемлемой
составной частью учебно-воспитательного процесса в вузе. Зачёт – это
метод проверки знаний студентов по части или полному курсу учебной
дисциплины, произведенный путем постановки устных или
письменных вопросов. Он дает объективную официально



фиксируемую оценку успехов студентов за определенный отрезок
времени.

Зачёт с оценкой преследует многогранную цель: во-первых, это –
проверка знаний студента, во-вторых, они сами по себе являются
важным звеном в овладении наукой, в-третьих, это продолжение
учебного процесса; наконец, он имеют большое значение как фактор
стимулирования глубокого изучения предмета.

Подготовка к зачёту с оценкой состоит из двух взаимосвязанных
этапов. Первый – систематический труд на протяжении семестра,
учебного года, охватывающий все формы учебного процесса: лекции,
изучение и конспектирование рекомендованной литературы, активное
участие в семинарских (практических) и лабораторных занятиях.

Второй – подготовка непосредственно перед контрольным
мероприятием. Она позволяет студентам за сравнительно короткий
отрезок времени охватить всю перспективу изученного и лучше понять
основные закономерности и явления.

Ограниченность времени (3-4 дня) для непосредственной
подготовки по предмету требует от студентов спокойно, без нервозной
суеты и спешки еще раз внимательно продумать изученный в течение
семестра материал, тщательно отработать вопросы, недостаточно
изученные или плохо понятые, с тем, чтобы по возможности устранить
все пробелы в своих знаниях.

Готовиться надо по строго продуманному графику,
последовательно переходя от темы к теме, не пропуская ни одну из
них.

Сложные вопросы, недостаточно уясненные в процессе
подготовки, необходимо записать и получить на них разъяснения у
преподавателей во время консультаций.

Следует заметить, что студенты, которые не ходят на
консультации из-за отсутствия, по их мнению, сложных вопросов,
поступают опрометчиво. На консультациях очень часто лектор не
только отвечает на заданные вопросы, но и по собственной инициативе
разъясняет наиболее трудные разделы курса.

Итак, основной задачей подготовки студентов к Зачёту является
систематизация знаний учебного материала, его творческое
осмысливание. Важнейшим учебным пособием на этом этапе работы
студента является собственный конспект прослушанных лекций и
самостоятельно проработанных тем курса.

Отвечая на вопросы, не следует спешить. Надо излагать материал
спокойно, не торопясь, владеть собой, следить за построением фраз.
Следует избегать подходов издалека, общих рассуждений.
Рекомендуется строить ответы четко, последовательно, конкретно, по
возможности исчерпывающе. Вместе с тем весьма желательно быстро и
правильно иллюстрировать свой ответ примерами.



От студента требуется: определение понятий, обоснование
выдвинутых положений, свободное оперирование фактическим
материалом, дать альтернативные подходы по отдельным проблемам.
Логичность, стройность, литературная грамотность изложения
являются неотъемлемыми чертами полноценного ответа. Нельзя при
ответе допускать ни излишней краткости, переходящей в схематизм, ни
многословия. И то, и другое не оправдано. Краткость не дает
преподавателю возможности понять, владеет ли студент учебным
материалом, а многословие может показать, что студент не умеет
акцентировать внимание на главном и говорит слишком расплывчато.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины (модуля)
Перечень основной литературы:

1. Виговская, М.Е.; Профессиональная этика и этикет Электронный ресурс :
учебное пособие / М.Е. Виговская. – Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2022.
– 144 c. – Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. – ISBN
978–5–394–02409–2 экземпляров неограничено
2. Психология труда : учебник для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е.
А. Климова, О. Г. Носковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 249 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00294-2. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472017

3. Солодова, Г. Г.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Психология и педагогика
высшей школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство
образования и науки Российской Федерации ; Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский
государственный университет» ; Институт образования ; Межвузовская кафедра
общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный
университет, 2021. - 55 с. - http://biblioclub.ru/. - ISBN 978-5-8353-2156-8

Перечень дополнительной литературы:
1. Колосова В.В. «Преподавание психологии в системе высшего и дополнительного
образования»: Учебно-методическое пособие. – Нижний Новгород: Нижегородский
государственный университет им. Н.И. Лобачевского, 2020. – 38 с.
2. Пустовалова, Е. В. Методика преподавания конфликтологии в вузе: учеб.
пособие / Е. В. Пустовалова ; АлтГУ. - Барнаул : Изд-во АлтГУ, 2018. - 94 с.
3. Стоюхина, Н. Ю.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Методика преподавания психологии:
история, теория, практика : учебное пособие / Н.Ю. Стоюхина ; Российская
академия образования ; Московский психолого-социальный институт. - 3-е изд.,
стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2020. - 183 с. : ил. - (Библиотека
психолога). - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0656-5

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине
1. Методические указания по выполнению самостоятельной работы студентов по
дисциплине «Преподавание психологии и конфликтологии в системе высшего и
дополнительного образования»: Направление подготовки 37.04.01 Психология

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
http://elibrary.ru/ (Научная электронная библиотека

https://urait.ru/bcode/472017


http://psychol.ras.ru/08.shtml («Психологический журнал»)
http://psychology.net.ru – (журнал «Мир психологии»)
http://voppsy.ru (журнал «Вопросы психологии»)
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html («Вестник Московского
университета» Серия 14. Психология)


