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1. Heb 1 3a1a4M OCBOEHHUSI IMCIUTIMHBI

Lenr ocBoeHus AMCUMIUIMHBL:  (GOPMUPOBAHHWE TMPEACTaBIEHUH O (EeHOMEHOIOoruH,
3aKOHOMEPHOCTSAX M MeXaHW3MaX COIMAIBHOW W TICHXHYECKOW PETrYJISIIUU TIOBEICHHUS JIFONEH
Py MX BKIIOYEHUH B DPA3IUYHBIC THITBI OPraHU3alMOHHO-YIPABICHYECKON IESTeIBbHOCTH U
OTHOLICHHWH, O COIMAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX XapaKTEePUCTHKaX CYOBEKTOB, OOBEKTOB
yIOpaBJIEHUS U B3aUMOJICHCTBHSA MEXIY HHMMH, a TaKKe CHCTEMbl TEOPETHUECKUX 3HAHUH U
MPAKTUUYECKUX HABBIKOB JJisi oOecrieueHus d(Q(PEeKTUBHOCTH yNpPaBIECHUYECKOTO B3aUMOJCHCTBHS
B TPYAOBOM MpodeCcCHOHATBHON AESITETbHOCTH.

3a1aun OCBOCHUS AUCITUTUTUHBL:

- O3HAaKOMHTb C TEOPETUYECKMMHU MOJIXOAAMU K H3YYEHHUIO JESITEIbHOCTH PYKOBOJIUTENS M
COTPYIHUKOB OpraHM3AIIHIA;

- chopmMHpoBaTh IMpeACTaBICHHE O MEPCHEKTUBHBIX HANpPABICHUSIX HAYYHBIX HUCCIEIOBAaHUM B
cdepe NCUX0JI0TUH YIIPABIICHUS;

- pacCMOTpETh MPUKIIAJIHBIE ACTIEKTHI ICUXOJIOTUHU YIIPABICHHUS;

- chopMupoOBaTh MpEACTABICHUE O AESITEIBHOCTH PYKOBOAUTENS U OCHOBHBIX ICUXOJIOTHYECKUX
mpo0ieMax, BOSHUKAIOIIMX B MPOIECCE peaIU3aliy yIpaBIeHYECKUX (QyHKIUM;

- PacKpbITh MEXAHU3MBI IICUXUYECKON PEryJIsiUud YIPaBIEHYECKOTO MOBEACHNUS B HOPMAJbHBIX
M OKCTPEMaJIbHBIX yCIIOBHUSX;

- chopmupoBaTh HaBBIKH 3(H(HEKTUBHOTO MEXITMYHOCTHOTO B3aUMOJICUCTBUS, CAMOCTOSITEIILHOTO
HAXOXKJCHUS ONTHUMANIbHBIX MyTel JOCTHKEHHS LEIH B MEXJIMYHOCTHOM B3aUMOJCHCTBUU U
MIPEOAOCHHS TPYTHOCTEN B MEKIMYHOCTHBIX OTHOILICHUSX U B KOMaHAHON paboTe;

- JlaThb TPEJCTAaBJIICHUE O ICUXOJOTHYECKHX (haKTOpax JIMAEPCTBA, BIMSIONIMX Ha MPUHSATHE
3¢ (HEKTUBHBIX PEIICHUH.

2. MecTo AucuMILIMHBI (MOYJI51) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI
Jucummuna «llcuxonorust ympaBieHUss W JIMAEPCTBA» OTHOCHUTCSA K JHUCHUIUIMHAM YacTH,
dbopmupyeMoil yuacTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIICHHUH.

3. IlepeyeHb miIaHMUPyeMbIX pe3yJbTATOB 00y4YeHHsI O JUCHMILIHHE (MOIY.JII0), COOTHECEHHBIX €
IJIAHHPYEMBIMHU Pe3yJbTATAMU 0CBOEHMSsI 00pa30BaTe/IbHOIl MPOrpaMMbl

Kon, dopmynupoBka
KOMIICTCHIINU

Kona, popmynupoBka nHanKaTopa [Tnanupyemsle pe3yIbTaThl
06y‘-I€HI/I$I 110 JUCHUIIIIMHE
(MOIymI0), XapakTepU3yoILue
9Tansl GopMUPOBAHUS

KOMHeTeHHHﬁ, HHIWKAaTOPOB

YK-2 Criocoben
OTIPEICIIATE KPYT 3a7a4

Ananusupyer u
CUCTEMATU3UPYET HAay4HO-

N-1yk2— bopmynupyer uenb
NPOEKTA, OMPEILIISACT

B paMKax COBOKYITHOCTh B3aUMOCBSI3aHHBIX | IICUXOJOTHYECKYI0 HH(OPMAIIHIO
MOCTABICHHOM LIEN U | 33724, 00ECIICUNBAOIINX €€ 0 MOCTaBJIEHHOM 3a/1a4ye, UCXOs
BBIOMpATh JOCTHKEHHE U OTIpeeNsieT U3  JCUCTBYIONIUX  MPaBOBBIX
ONTUMAaJbHbIE OKHJJaeMbl€ PE3YJIbTaThl PELICHHUS | HOPM, HMEIOUINXCA PECYpPCOB H

CTIOCOOBI UX PEICHNS,
UCXOMs U3
JNENCTBYIOLIUX
IIPABOBBIX HOPM,
UMEIOIIUXCS PECYPCOB
Y OTPAaHUYECHUH

3aJa4

OTpaHUYCHUI

N-2yk> — pa3pabaThiBaeT IUIaH
JEUCTBUMA JUIsl pELICHUs 3aaad
MIPOEKTa, BHIOMpAs ONTHMAJIbHBIN
Croco0 WX peIIeHUs, WUCXOIs U3
JIEUCTBYIOIIUX MPABOBBIX HOPM U
HMECIOIIUXCS pecypcoB i
OTpaHUYCHUH

Ornpenensier 3a1auu
JUCIUTUIUHBL, aHAJIU3UPYET
BO3MOXXHbIC BapHAHTHI PELICHUS,
UCXOIs u3 JEUCTBYIOIINX
IMPpaBOBBIX HOPM, UMCHOIITUXCA
PECYpPCOB U OTpAHUYECHUI




nI-3 VK-2 obecrieynuBaeT
BBIITOJTHEHHE MpOEKTa B
COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMHU
[EeIsIMH, CPOKaMH M 3aTpaTami,
UCXoas u3 JEUCTBYIOLUX
MpaBOBbIX HOPM, HMMEIOLIUXCS
pECypcoB U OrpaHUYEHUN, B TOM
qHCIIe c HCITOJIb30BaHUEM
1M (POBBIX HHCTPYMEHTOB

PeaJ'II/ByeT IMPOCKT B
COOTBCTCTBUH C
YCTaHOBJICHHBIMU OCJIsIMU,

CpOKaMHU U 3aTpaTaMu

VK- 3 Cnocoben
OCYILECTBIISATh
COLIMAILHOE
B3aUMOJICUCTBUE U
peaTn30BbIBATH CBOIO
poJIb B KOMaHJe

na-1  VYK-3  ywactByer B
MEXJINYHOCTHOM M TPYyNIIOBOM
B3aUMO/IeiicTBUH, UCTIONb3YS
VHKJTIO3UBHBIN HOJXO0J,
3¢(EeKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIHUIO,
METOABl KOMaHA000pa30BaHUs U
KOMaH/HOTO B3aUMOJENCTBUSA
IIpY COBMECTHOM paboTe B paMKax
IIOCTaBJICHHOH 3aJ1a4H.

VYenemno y4acTBYET B
MEXJINYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMO/IEIICTBUH, UCTIONb3YS
MHKJTIO3UBHBIN HOJXOJ,
3¢ (HEeKTUBHYIO KOMMYHHKAIUIO.
[Ipumensier MeTOABl KOMAaHIHOTO
B3alMOJENCTBUSA B paMKax
MOCTaBJIEHHON 3ajauu.

N/I-2 YK-3 oGecneunBaet padoty
KOMaH/bI JJIA MOJIy4YCHHA
ONTUMAJILHBIX pe3ybTaToB
COBMECTHOM paboThl, C Yy4YETOM
WHIMBUIYAIBHBIX BO3MOXHOCTEH

ee YJICHOB, HMCIIOJIb30BaHUS
METOAOJI0OT U JOCTHUIKXCHUA
ycrexa, METOJOB,

WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHOJIOTHI (opcaiTa.

be3 ommbok ompexaenser menp u
3aa4u KOMaHAbI OJId MOJYYCHUS
ONITUMAJILHBIX pe3ybTaToB
COBMECTHOH PabOThI €€ YICHOB, C

YY4ETOM WX HHIUBUIYaTbHBIX
BO3MOKHOCTEM. Hcnonssyer
HOBeHmme TEeXHOJIOTUU

(dhopMUpOBaHUS KOMaH/IBI.

na-3 YK-3 obecrieunBaeT
BBITIOJTHCHUEC IIOCTAaBJICHHBIX
3alad Ha OCHOBE MOHHUTOPHUHTA
KOMaHTHOH paboThI u
CBOECBPEMEHHOTO  pearupoBaHHS
Ha CYIICCTBCHHBIC OTKJIOHCHHMS.

AHanusupyer pasyinyHbIe
OTKJIOHEHHUSI B KOMaHse,
COCTaBJISIET MMPOTOKOJIBI U OTUYETHI
[0 pe3yibTaTaM MOHUTOPHHIA
KOMaHJIHOW paboThl, IMPOBOIUT
KOPPEKIIMOHHBIE MEPOIPUSITHSL.

4. O0bem y4eOHOM TUCHUILINHBI (MOAYJIsl) M (POPMBI KOHTPOJISI

O0beM 3augTuii: Bcero: 3 3.e. 108 akan. 4. 3P0,
B aKaJl. yacax
KonrakTHas padora:
Jlek1uu/u3 HUX MpaKTUYECKas MOJATOTOBKA 2
JlabopatopHbIX paboT/M3 HUX 0
MpaKTUYECKasi MOArOTOBKA
[MpakTuuecKux 3aHITUH/M3 HAX MPAKTUIECKas 4
MO/ITOTOBKA
CamocrosiTeibHas padoTa 102
DopMbl KOHTPOJIS -
OK3aMeH -
3auer +
3ayeT ¢ OLIEHKOHI -
Kypcogas pabora HET




Jucuumnuaa  (MOAYNb)  OpPEeIyCMAaTPUBAET  MPUMEHEHHE  JAJIEKTPOHHOrOo  OOydYeHus,
JIMCTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHH (eciu uHoe He YCMAHOBIEeHO 00PA308aMelbHbIM
cmanoapmom)



5. Conepikanne TUCHUILIHHBI (MOIYJIf1), CTPYKTYPHUPOBAaHHOE MO0 TeMaM (pa3jeiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIHYeCTBA YaCOB U BU/I0OB 3aHATHH

3aouyHas hopma

KonraktHas DopMBbI TEKYLIETO
pabora KOHTPOJISt
00yJaroIuXCst yCIIeBAEMOCTH
c
Ca
mpenozasaren | -
€M /U3 HHUX B
CTO
dopme a1
DopMUPYEMbIE | ppaxTidecKoii
JIbH
Ne Pazpen (Tema) TUCIIUIUIMHEBI M KPAaTKOE COACPKAHUE KOMIICTCHIINH, TIOArOTOBKH,
HHIAKATOPbI 4acoB asd
Tip pabd
Ak Jlab | ora
JI opa
mae | P ’
eK TOp | 4Yac
CKH
m| | He | OB
" e
3aH
u pab
STH
OThI
s
1 Lenu, 3agaun, conepkanue, cnennduka MCUXoIoTuu yIpaBiIeHHUS. VK-2
1. OcHOBHBIE MOHATHS ICUXOJIOTUH YIPABJICHHUS. -1 v
2. cTOYHUKY NCUXOJI0TUH yrpaBiieHus. CBs3b ¢ IPYTUMHU HAYKaMHU. V-2 via
3. TIpenMeT NMCUXO0JIOTHHU YIPABJICHUS. gﬁg’ yK2 2 - - 6 cobeceoBaHme
4. CyObeKT 1 00BEKT yIpaBIICHHS. Wl
o -1 VK-3
5. DBoTOIHS YIIPABIEHYECKOW MBICITH. he
=4 YK-3
6. MeTo107I0rHYeCKIe MOIX0bI K YIPABJICHHUIO. V-3 vics




MCHGH)KM@HTI TCOPCTUUCCKHUEC IOAXOMObI, q)YHKIII/II/I U MOTHBanuida

YK-2

yIIpaBJIECHUs -1 vica
1. Mcropuueckue mHepHoAsl B pasBUTHH Teopud u npaktuku | AA-2 vk
yIpaBIeHUS. VL3 vica

YK-3 cobecej0BaHUE
2. IlIkona Hay4HOTO yIPaBICHHS. Ul
3. AJIMUHHCTpaTHBHAs IIKOJIA yIIPABICHUS he Ziz
4. Tlkoa 9en0BEYECCKUX OTHOLICHHIA. VI3 e
5. IIpoueccHblil NOAXO0/ B YIIPABICHUHU.
VYnpasieHdyeckast MbICIb B pa3BUTHH POCCHICKOT0 001IeCTBa VK-2
1. OcoGeHHOCTH Pa3BUTHS POCCUIICKOTO OOLIECTBA. -1 v
2. KoHuenuus cOnrabHON 3HAYMMOCTH KaK OCHOBHOW JIMYHOCTHOM -2 vie
LIEHHOCTH. 3%_3 Vi cobecenoBanme

NA-1 vks

NI-2 vis

NJI-3 vka
VYnpaBieHyecKHe 3aJauu, UX CrIeIU(HKa 1 0COOCHHOCTH PEIICHHSI VK-2
1. Tlcuxosnoruyeckre 0COOEHHOCTH PELICHHS 3a/1a4 YIIPABICHHUSL. -1 iz
2. CTWiM MBIIIICHHUS PYKOBOTUTEIICH. V-2 via
3. Kpurepuu OleHKH 3a/1a4 yIIPaBICHU. NL-3 vica cobece10BaHne
4. Knaccudukaryst ynpaBieHIECKUX 3a1ad. ;ﬁ'?

-1 VK-3

5. Tumel ynpaBieHYECKHX 3a/1a4. V-2 vics

NJ-3 vks
[IpuHsATHE yIpaBICHUYECKUX PEIICHUI VK-2
1. MoTtuBanus NpUHATHS yIPABICHYSCKUX PEIICHHIA. -1 i
2. Buppl penieHuii B yrpaBiIeHYECKOW MPAKTHKE: WHAWBUIYaIbHbBIC U V-2 via
KOJIJIEKTUBHBIE. W1-3 vica cobeceioBaHme
3.BnusiHME yCTAaHOBKM Ha YCIEX y PYKOBOAMTENEH B Tpolecce ;ﬁ’i .

-1 VK-

peleHus 3a1a4 yIpaBJIeHHsL. VL2 vics

4.Tunonorus pyKoBOAUTENEH, IPUHUMAIOIINX PELICHHUS.

NJI-3 vks




CrpaTeruu ¥ TaKTUKH pElIEHUs] yIPaBI€HYECKUX 3a/1a4. MeTo bl

YK-2

pelenus 3a1a4 NI-1 vk
1. OcoGEHHOCTH CTpaTeruii ¥ TAKTHK PElIeHHs 3a1a4 yrpasiaenns. | AH-2 vea
2. CTpateruu  TIOBEIEHHSI ~ PYKOBOIUTEICH B YCJIOBHUSX gg_g’ VK2 cobeceoBaHmne
KOH(JIMKTHOU NESTEIbHOCTH. A1
3. Merop penieHus yIpaBIeHUYSCKUX 3a1a4 « MO3roBoi ITypM. he Ziz
4. «MeToa CUHEKTUKIY. VI3 vica
MeHemxkep: TUMIONOTHS U TPeOOBAHUS JOMKHOCTHBIX TO3HUIIUN YVK-2
1. Coepnl nestensHOCTH MeHekepa. IIpopeccuonansusie Gpynxmun | AA-1 vio
MEHEKEPOB. N2 vie
2.Cratryc MeHepKepa ¥ OCHOBHBIE pOJIM B  YIPaBICHUU W3 vica
OpraHH3aIHEeH. ;ﬁ'? s cobeceioBaHNE
3. [IpodeccroHanbHO BaXkKHbIE KadyecTBa MEHEDKepa (OCHOBHBIC VL2 vics
TpYMIIbL: MOTHBAIIMOHHO-BOJIEBbIE, MHTCIUICKTYANBHBIC, | pryp 3.
KOMMYHHKATHBHBIC).
4. Karasnor Tpe6oBaHUM TOJKHOCTHBIX MO3UIIUHA.
[IpodeccronanpHast MOATOTOBKA U CTUIIM YIPABJICHUS VK-2
MEHEIKEPOB. NI-1 vk
1. TpeboBaHwus K TMYHOCTH MEHEKEPA. V-2 via
2. Pombs  (pyHKIIMOHAIBHOTO, JIMYHOCTHOTO H  CHTYallMOHHOTO VL3 vica 5
(OBEIEHUECKOT0) MOIX0I0B B OMPEICICHUN HOPMATUBHON MOJEIN ;ﬁ'i’ cobeceaoBaitie
3G HEKTUBHOTO PYKOBOAUTEIIS. J1-2 Ziz
3. IlpodeccrnonanbHas NOArOTOBKAa MEHEHKEPOB. V-3 vics
4. Metoap! mpodecCHOHAIBHOM MOATOTOBKH MEHEIKEPOB.
[IpodeccuonanbHOE 310POBBE M IICHXUUECKOE BHITOPAHUE YK-2
MEHEKEPOB. -1 vica
1. TIpodeccuonanbHOe 310pOBbE MEHEIKEPA KaK IICUXOJIOTHYECKast V-2 via
npobiema. W3 vica
2. Tlcuxonmoruyeckoe obecrnedeHne MnpohecCHOHATBLHOTO 30POBbS VK-3 coBeccRonarme
Menemkepa. [IpodeccrnonanbHOE 10JIT0JIETHE MEHEKEPa. gﬁ; ;tz
3. CuHIPOM TMCUXHYECKOTO BBHITOPAHHSI U €70 CUMIITOMBI. VT3 vics

4. Monenu HN3YyUYCHHUA IICUXUYCCKOI'O BBII'OpaHMs.




10 | XapakTepucTHKa JIUIEPCTBA B COBPEMEHHOM MEHEIKMEHTE. VK-2
1. Tunsl nmpepcTBa, ¢ TOYKM 3peHHs MacmTabHocTH pemaembix | UA-1 via
3a/1a4 (OBITOBOM, COIMATBHBIH, MTOTUTHICCKUI ). -2 vie
2. Ilpupoma aupepctBa. Konmenmus — (GU3MYSCKUX  KAYeCTB. W13 viea
Konnernmus uatemmureaTHocTH (['m3emnm). ;K'? cobecet0BaHUE
3. CutyatuBHas TeopuWsl JIUAepCTBA. TWNBI  JIUAEpPCTBA B H§-2 Ziz
3aBUCUMOCTH OT OCOOCHHOCTEH IMCUXOTHIIA. VT3 vics
4. MoruBauus nmuaepctBa. [lcuxoananutnueckas teopus 3. Opeiina.
WuctpymenTanpHas MotuBanus. MirpoBasi MOTHBaLIUS.
11 | Ctparerus oTbopa rnepconana, 00y4eHue U KaapoBblii MOHUTOPHUHT. | YK-2
1. MapkeTHHT nepcoHana, KaK BHJ yIpaBjieHueckoi gesrensaoctu. | UA-1 via
2. llpuBneueHne TmepcoHana ©  (aKTOpPbl, BIUSIONIHE  HA V-2 via
NoTpeOHOCTH B IIEPCOHATIE. VI3 vieo
VK-3 cobeceioBaHue
3. AKTHBHBIC U TTACCUBHBIC METO/IbI HA0OPA KaPOB. A1 vies
4. ®opmupoBanue TpeOOBaHUI K KaHAUIATY. Ua-2 six:3
5. OT6op mepconana. Monens oroopa mepconana. CobecenoBanue V-3 vics
pu 0TOOpE MepcoHaa.
12 | OcHoBHas XapakTepUCTUKa (POPMHUPOBAHUS TPYIII U KOMAH] B VK-2
YIPaBJIEHYECKON JIEATENLHOCTH -1 v
1. CommanpHas rpymma, Kak ofHa W3 0OOmMX (GOPM COIHAIBLHOTO WN-2 k2
B3auMoJeiicTBus. Pa3HOBUIHOCTH IpyI. VL3 vica
2. Icuxonoruveckue xapakrepuctuku rpynm. DopmupoBaHue VK3
WI-1 yics cobecenoBaHue
rpyni u koMang. OcoOeHHOCTH JIMYHOTO CTUJISI PYKOBOAUTEINS WM VL2 vics
nauepa ¢ IpyruMH YWieHaMd KOMaH/Ibl. V-3 vics

3. Dranel  kKomaHg00Opa3oBaHus.  OCHOBHBIE — MOAXOABI K
(hopMHUPOBAHHUIO KOMAH/IBI.
4. ConmanbHas U CONMAIbHO-ICUXOJIOIHYCCKAsl CTPYKTYpa I'PYIIIIbL.




13 | IIpodheccuonansHbIe AehOpMAIUH ITIEPCOHATA VK-2
1. CymnocTs npodeccHoHanbHOM aedhopMalui JMYHOCTH. -1 vica
2. [IpeameT Tpyaa KaKk MpUYMHA 1e(POPMAIIHH. V-2 via
3. [IpodeccuoHanbHble CPEACTBA M YCBOCHHAS TEXHOJOTHS Kak ggg’ VK2 cobeceoBaHmne
bakTopsl gedopMaIim. I/Ul: 1 s
4. Metonpl HampaBJCHHbIE HAa YCTpaHCHHE MNPOQPECCHOHATBHOM V12 YK:B
nedopMaruu. V-3 vics
14 | OOwieHmne U ero poib B IEATEIHHOCTH PYKOBOIUTEINS U YVK-2
MTOTYMHEHHBIX NI-1 vk
1. TIporecc OOIIEHHUS ¥ €r0 MPOSIBICHHSL. N2 vie
2. Hané&xHocTb u 3¢ dexTrHBHOCTB 00meHus. Kpurepuu oOmieHus. W3 vica
3. Ponms amormiit B oOmeHun. CpeicTBa BhIPAKCHUS YYBCTB TPH VK-3
obomenun.  CocraBustomue  NPOPECCHOHATIBHOTO  OOIICHHS gﬁ; Ziz cobecenoBaHne
PYKOBOJIUTETISI. V-3 via
4. BnusiHue PYKOBOAUTENS Ha IepcoHall. Pa3HOBHIHOCTH BIACTH.
Peanuzanus TakTHKH 3G(GEKTUBHOTO MPOPECCHOHATHHOTO OOIICHHS
PYKOBOIUTENS CO CBOMMH MONYMHEHHBIMH C  [OMOIIBIO
MOTHBAITMOHHBIX MPHEMOB. 3aKOHBI APTYMEHTAIIUU M YOCKICHHSI.
15 | [leperoBopsl B yrpaBieHUN OpraHU3aIUCH. VK-2
1. CymnocTs 1 Knaccu(uKanus neperoBopos. -1 vie
2. TakTHKH, XapaKTepU3YyIOLIHE cTpaTeruu oruomrenuii | UA-2 vk
B3aUMOJICHCTBYIOIIUX  CYOBEKTOB. DJEMEHThl  I[E€PErOBOPHOTO VI3 vieo
mporiecca M UX  JICTEPMUHAHTBL.  MOJETH  MEperoBOPOB. ;K'i’
JlesTenbHOCTHAS! MOZIETh TIEPETOBOPOB. I/I§2 izz cobeceoBaHne
3.Mozenb  NMEPETOBOPOB, ~ OPMEHTHPOBAHHBIX ~ HA  NPHHLMIBI | 14 713 vics

(Y. JIuakoneH, P. @umep u V. FOpn).

4.TleperoBopusie  ctwiu.  CrtuneBodt  mpodmiib  TOBEACHHS
B3aMMOJICHCTBYIONIMX CTOPOH Ha TeperoBopax. PamxupoBaHue
XapaKTEPUCTHK CIIeNuaancTa 1o neperopopam (mo Kappacy).

10



16 | KoH(uuKTHI B OpraHu3alii U BO3MOXKHOCTH UX pa3perieHUs VK-2
1. Tunonorust KOHQIMKTOB. A1 vie
2. lunamuka koHpaukTa. Kpurepun koHpIuKTA. V-2 vk
3.0yHKMM U TpUUMHBL KOH(MIUKTOB. 4.CTparerusi MNOBeICHUS WJL-3 vica 7 cobece10BaHIe
KOH(IMKTYIOIUX CTOPOH B YIPaBJICHUU. VK-3
HUI-1 vis
NA-2 vks
NA-3 vks
HUTOTI'O 3a 2 cemectp 102
UTOI'O 102

11



6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AUCHUILTHHE (MOAYJII0)

®onrn oneHouyHsx cpeAcTB (POC) mo mucuuruinHe (MOIYyNI0) Oasupyercs Ha TEepedHe
OCBaMBACMBIX KOMIICTCHIIMH C ykazaHueM HHIUKaropoB. ®OC obecneunBaeT OOBEKTUBHBIN
KOHTPOJIb TOCTHKEHHS 3aIUTAHUPOBAHHBIX pe3ybTaToB 00ydeHus. POC BkitoUaeT B ceOs:

- ONKCaHWE TOKa3aTeleld M KPUTEPHEB OIICHWBAHUS KOMIIETEHIIMN Ha PAa3NUYHBIX JTamax uX
(dbopMHpOBaHUS, ONIMCAHUE IITKAJT OIICHUBAHMUSI,

- METOJIWYECKHE MAaTepHaIbl, OIPEACAIONINe TPOICAYPhl OICHUBAHHUS 3HAHWH, YMEHUH,
HAaBBIKOB ¥ (MJM) ONBITA JEATCILHOCTH, XapaKTePU3YIOMMX dTambl  (HOPMUPOBAHUS
KOMIETCHIMA (BKIIOYAIOTCS B METOAMYECKHE YyKa3aHWs MO TeM BHUAAM paboT, KOTOpHIE
NPeIyCMOTPEHbI YYeOHBIM IUIAHOM M TPEIyCMaTPUBAIOT OIEHKY CHOPMHPOBAHHOCTH
KOMITCTCHIIHH );

- THIIOBBIC OIICHOYHBIC CPEJICTBA, HEOOXOIMMBIC IS OICHKM 3HAHWH, YMEHHUH W YPOBHS
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMITETEHITUH.

DOC sBRsieTCS MPUITOKEHUEM K IAaHHOW MPOrpaMMe JUCIUILTUHBI (MO IIs).

7. MeTtonuyeckue yKa3aHus 1Js 00y4al0IUXCH 110 OCBOCHUIO JUCUMILIIHHbI

[Ipucrynas x paboTe, KakIplii CTyJIEHT JAODKEH HPUHMMATh BO BHUMAaHHE CIEAYIOLIUE
ITOJIOKCHMUSL.

Jucuuninuza (MOAYJb) MOCTPOEHA MO TEMATHUYECKOMY MPUHIIMITY, KaXaas TeMa MpeCTaBIseT
c000¥i JTJOTHYECKU 3aBEPIICHHBIN pa3el.

JlekIMOHHBIN MaTepua MOCBSAIIEH PACCMOTPEHHUIO KIIFOUEBBIX, 0a30BBIX IOJIOKEHUI KYPCOB U
Pa3bSICHEHUIO YUeOHBIX 3aJaHHIi, BBIHOCHUMBIX Ha CAMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYJICHTOB.
[IpakTuyeckre 3aHATUS TPOBOJATCA C ILENBIO 3aKpEIUIEHUS YCBOCHHOW HH(pOpMaIyH,
NpuOOpeTEeHUs] HABBIKOB €€ NPUMEHEHHUs TMPU pPElICHUH TNPaKTHUYECKUX 3a7Jad B
COOTBETCTBYIOIICH MpeIMETHON 00J1acTH.

CamocrosiTenbHass paboTa  CTYJCHTOB  HampaBjeHa Ha  CaMOCTOSATEIBRHOE  H3Yy4YeHUE
JOITOJIHUTCIIBHOT O MaTepI/IaJIa, HOILFOTOBKy K HpaKTI/I‘ICCKI/IM nu Ha60paTOpHI)IM 3aHATUAM, a
TAKXXE€ BBIITOJIHCHUA BCEX BUI0B CaMOCTOHTeHBHOﬁ paGOTBI.

JlJis ycenHoro OCBOSHUSI JUCITUILIMHBI, HEOOXO0UMO BBITIOIHUTH BCE BHUJIBI CAMOCTOSATEIHHON
paboThI, HCTIONB3YS PEKOMEHTyeMbIe HCTOYHUKH HH(POpMAIIUH.

8. YueOHO-MeTOoAMUYeCcKOEe U HH(POPMALIMOHHOE 00eceuyeHUe TUCIUIIMHBI

8.1. IlepeueHb OCHOBHOW M JOINOJHHUTEIBHON JHUTEpaTyphl, HEOOXOOUMOH JUII OCBOCHHS
JTUCIUTLTAHBL (MOJTYTIST)

8.1.1. IlepeyeHb OCHOBHOM JIUTEPATYPHI:

1. benamesa U.B. Ilcuxonorus ynpasneHus : yaeOHoe nocobue (kypc nekmuii) / 1. B.
benamesa, U. H. Ilonpmakosa, C. B. Humurenko ; ®T'AOY BO Ces.-KaB. ¢enep. yH-T. -
Crasponons : CKOV, 2019. - 169 c. : . - bubnuorp.: c. 165-16.

2. HemunoBa E.B. Ilcuxonoruss ympaBiaeHus : ydeOHOE MOCOOME il CTYJIEHTOB
OakanaBpuata / E. B. Jlemunosa. - [lcuxonorus ynpasienns,2026-04-27. - DnextpoH. aaH. (1
¢aiin). - Kpachosipck : Cubupckuii rocy1apcTBEHHbI YHUBEPCUTET HAYKU U TEXHOJIOTMH UMEHU
akagemuka M. @. PemerneBa, 2020. - 244 c. - anekTpoHHbIN. - KHUra HaXoAUTCS B IpEMUYM-
Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. I'opsitinoBa H.M. Ilcuxonorus ynpaBieHuss IIEKTPOHHBIN pecypce : YueOHoe mocooue
mns CITO / H. M. TopsitnoBa, B. H. T'opsitHoB. - Ilcuxomorus ympasienus,2029-07-03. -
Caparos : [IpodobpazoBanue, 2019. - 274 ¢. - Kaura Haxogutcs B npemuyM-Bepcun DbC PR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpycs A.A. Ilcuxonorus ynpasieHus: DIEKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe mocobue / A.
A. Tpycsb. - [Icuxonorus ynpasienus,2021-10-06. - Munck : Beimmiimas mkoia, 2019. - 319 c.
- Knura maxogurcs B npemuym-sepcun Ob5C IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
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8.1.2. IlepeueHb HOMOIHUTEIBHON JTUTEPATYPHI:

1. bennac T.B. [Icuxonorus nuaepcrBa DinekTpoHHbIN pecype / benmgac T. B. : yueOnuk
Y TIPAKTUKYM JIJIS1 aKaJIEMHUYECKOTO OakajgaBpuaTa. - 2-¢ u3fl., ucupas. u aoi. - OpenOypr : OI'Y,
2017. - 450 c. - PexomeH10BaHO YUYeOHO-METOJUYECKUM OTJEJIOM BBICILIEIO0 OOpa3oBaHUs B
KadyecTBe yueOHMKA U MPAKTUKyMa JUIsl CTYI€HTOB BBICIINMX YUYE€OHBIX 3aBe/ICHHH, 00yUJaromMXCs
10 TYMAaHUTapHBIM U SKOHOMHYECKUM HarpasieHusIM. - ISBN 978-5-534-04903

2. Bripynaea T.B. Ilcuxomnorust ympaBjieHUssT U JIMAEPCTBA B  OpraHU3alvu
OnekTpoHHBIN pecypc / Beipymaesa T. B., Mocekuna U. 1O. : yuebroe nmocodwue. - KpacHospcek :
CoVY, 2019. - 128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Broipynmaesa T.B. Ilcuxomoruss ympaBieHUss M JUAEPCTBA B  OpraHU3aLUU
OnextponHbIi pecypc / Beipynaesa T. B., Mocskuna . 1O. : yueOHoe nocodue. - KpacHosipek :
CoVY, 2019. - 128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

4. HanunoBa M.A. Couuonorust U IMCHUXOJOTUS yHpaBiIeHUs DJIEKTPOHHBIA pecypc :
YuebHoe mocobme / W. A. [lammnosa, P. H. HypmeBa. - Coumonorust u TCUXOJIOTHUS
ynpasnenus,2020-02-05. - Capartos : Hayunas kuawura, 2019. - 98 c. - Kaura Haxomurcs B
npemuym-Bepcur ObC [PR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axapona JI.H. [lcuxonorus ynpasieHus DIEKTPOHHBIN pecypc : yueOHoe mocodue /
JILH. 3axaposa. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2019-04-20. - Mocksa : Jloroc, 2014. - 376 c. -
Kuura naxonutcs B 6azoBoit Bepcun DbC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Mansruna H.A. Ilcuxosnorus ynpasieHus: DIeKTpoHHBIN pecypc : YueGHoe nocodue /
H. A. Manaruna. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2019-02-17. - Mocksa : EBpa3uiickuii OTKpBITBIN
uHcetuTyT, 2011. - 216 c. - Kaura Haxogutca B npemuym-Bepcun ObC IPR BOOKS. - ISBN
978-5-374-00560-8

7. [llysanoB B.MN. ComnumanbHasi TMCHUXOJIOTHS YIpaBiICHUs JIEKTPOHHBIA pecypc
yuebnuk / B.W. llyBanoB. - CouunanbHas ncuxoisorust ynpasienus,2020-10-10. - Mocksa :
IOHUTU-IAHA, 2017. - 467 c. - Kaura Haxoautcst B 6azoBoii Bepcun DbC IPRbooks. - ISBN
978-5-238-01629-08.

8.2. [lepeyeHp  y4eOHO-METOIMYECKOTO OOECTIEUEHHS CaMOCTOSTEIBHOH  PabOTHI
00y4JarOIIUXCs 10 AUCIUTUTHHE (MOJIYIIIO)

l. Mertoandeckre yKkazaHUs MO BBIINOJIHEHUIO MPAKTHYECKHX pPabOT MO AUCHUILIUHE
«lIcuxonorusa ynpasienus u auaepcta». — CraBponoiib: CKOY, 2025. — 40 c.

2. Metoauueckre peKOMEHJAIMK Jil CTYACHTOB [0 OpraHU3alud U MPOBEACHUIO
CaMOCTOSITENIbHOM paboTel mo jucuuiuinHe «llcuxosnorust ympaBieHuss W JIMAEPCTBA». -
Crasponons, 2025. - 11 c.

8.3. [Ilepeuenbp pecypcoB HHPOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOW ceTtu «HTepHeT»,
HEOOXOAMMBIX JJISI OCBOSHUS TUCITUTIIUHBI (MOIYJIs)

https://psyera.ru/about I'ymanutapao-mipaBoBoii noprain «PSYERA»

https://psytactor.org/ MTHpOpMaLIMOHHBINH peCypCHBIN IEHTP MO HAYYHOH U MPAKTUYECKOH
ncuxosioruu «[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - Dnekrponnas 6ubnuoreyHas cucreMa «Y HUBepCUTETCKas OnOInoTeKa
OHJIANHY

www.eLibrary.ru - Hay4nas snexktponnas 6ubimnoreka

www.iprbookshop.ru - DnekTponHo-0nbIMOTeYHast cuctema [PRbooks

9. Ilepeyenb WHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOIMi, MCHOJb3YeMbIX MPH OCYLIECTBJIEHUH
00pa3oBaTeJILHOr0 Mpouecca Mo JUCHUIUVIMHE (MOAYJII0), BKJIOYasi IepeyeHb
NMPOrpaMMHOro odecriedeHnsi 1 ”HPOPMAIHOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipy dyTeHnH JNEKIUN UCTIOIB3YETCs KOMIIBIOTEPHAS TEXHUKA, JEMOHCTPALUH IIPE3EHTALMOHHBIX
MyJIbTUMEAUMHBIX MarepuanoB. Ha ceMuHapCKUX U NPaKTUYECKUX 3aHSATUSX CTYJIEHTbI
MPEJICTABIISAIOT MPE3eHTAlluH, IOATOTOBIICHHBIE MU B YaChl CAMOCTOSATEIHLHON paOOTHI.
HNubopMalinoHHbIE CIIPaBOYHbIE CUCTEMBI:
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NudopmannonHo-cipaBoyHble ¥ UHGOPMAIMOHHO-TIPABOBBIE CHCTEMBI, HCIIOJIb3yeMbIe MpHU
W3YYECHUU JUCLUIUIMHBI:

1 | YauBepcurerckas uadpopmarmoras cucrema POCCHUSA (YUC POCCUA)
Anpec pecypca: http://uisrussia.msu.ru
2 | 1L https://psyera.ru/about - ['ymanutapao-mpaBoBoii moprain «PSYERA»
2. https://psyfactor.org —  HubopManmoHHBI pecypCHBII WEHTP IO HAYYHOH W
npakTuieckoi ncuxosioruu «IICU-OAKTOP»

rpaMMHOE 0OeCTICUCHHE:

Anpr Paboyas crannmsa 10

Anpt Pabouas cranmums K

AnbT «CepBep»

[TakeT oducHbx nporpamm - P7-Ocuc

-kaJl\)v—‘%

10. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMON ISl OCYLIEeCTBJICHHA
00pa30BaTEJILHOIO MpoIecca mo JMCHuIInHe (MO1yJI10)

Jlexumonnsle [YueOHasi ayquTOpHUsl AJisi NPOBENEHUS Y4E€OHBIX 3aHATUN, OCHAIEHHAas

3aHATUA MYHBTHMGHHﬁHBIM 060py,[[OBaHI/ICM u TECXHUYCCKNUMU cpeacTtBaMu
o0y4eHusl.

[Mpaktnyeckune |YueOHas ayauTopusi s TPOBEICHUS YYEOHBIX 3aHITHUH, OCHAICHHAS

3aHATHUS MYJIbTHMEIMHHBIM ~ O0OpyIOBaHMEM ¥  TEXHHYECKHMMHU  CpPEACTBaMHU
oOy4eHwus.

CamocrositenbHas [[lomenienue 1jisi caMOCTOATENBHON paboThl 00yYaromMXCsi OCHAIICHHOE

pabota KOMIBIOTEPHOM TEXHUKOM C BO3MOXKHOCTBIO TIOJKJIIOUEHHUS K CETH
"MHTepHEeT" U BO3MOKHOCTBIO JOCTYIA K 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
o0pa3oBaTenpHOM cpesie yHUBEpCUTETa

[IpakTuueckass |OcyIiecTBIsSETCS B CTPYKTYPHBIX MOApa3AeICHUSIX YHUBEpCUTETa U (MIIN)
MOArOTOBKA |B  OpPraHM3alMsIX, OCYLIECTBIAIOIIUX JAESITENbHOCTh IO  MPOQUIIIO
COOTBETCTBYIOIIIEH 00pa3oBaTelNbHON MporpaMMbl, B TOM YHCIE €€
CTPYKTYPHOM IOAPa3IEICHUN

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHHSI TUCUUIJIMHBI (MOAYJIsl) JIUIAMH ¢ OTPAHUYECHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbSI

OOyuaronumMes: ¢ OrpaHHYEHHBIME BO3MOKHOCTSIMHU 370POBBSI TIPEIOCTABIISIOTCS CIICIHAIbHBIE
y4eOHMKH, y4yeOHble MOcoOMs M JUAAKTUYECKHE MaTepualibl, CIeLHalIbHble TEXHUYECKHUE
cpernctBa OOy4YeHMsI KOJIJIEKTUBHOTO M WHAMBHUAYAJbHOTO IOJIb30BAHUS, YCIYI'M acCHCTEHTa
(TTOMOIIIHUKA), OKA3bIBAIOLIETO 00yYaromKUMC HEOOXOAUMYIO TEXHHYECKYIO TIOMOIIb, a TaKXke
YCIIYTH CypAOIIEPEBOTYMKOB U TH(IOCYPIOTIEPEBOTINKOB.
OcBoeHue IUCUUIUIMHBI (MOAYJIsA) OOYdYalOUIMMUCA C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0POBbSl MOXET OBbITb OPraHM30BAHO COBMECTHO C JAPYTUMHM OOYYaroIIMMHCS, a TaKXke B
OTJICbHBIX TPYIIIaX.
OcBoeHre IUCHMIUIUHBL (MOIyJisl) OOYyYalOUIMMHCS C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
3I0POBbS  OCYIIECTBISIETCSI C  y4eTOM OCOOEHHOCTEH TCHXO(U3UYECKOTO  Pa3BUTHA,
MHAMBUIYAJIbHBIX BO3MOKHOCTEN U COCTOSIHUS 3J0POBbSI.
B mensx QocTymHOCTH MOJY4YEHHs BBICHIETO OOpa3oBaHUsA MO 0Opa3oBaTENbHON Mporpamme
JUIAMH C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS IIPH OCBOCHHUU AMCIMILTUHBI (MOIYJIs)
obecrnieunBaeTcs:
1) nuig auL ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBbS 110 3PEHUIO:
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- IPUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUECKYIO MOMOIIb C
Y4eTOM HHIUBHIYalbHBIX OCOOEHHOCTEH (moMoraer 3aHiATh pabodyee MecTo, MepeiBUraThes,
IIPOYUTATh U OPOPMUTH 3a/laHUE, B TOM YUCJIE, 3aMChIBas O] AUKTOBKY),

- TUCBMEHHBIC 3a/laHMsl, a TaKKe HHCTPYKIUH O TOPSAKE HMX BBIIOJIHEHUS OQOPMIIIOTCS
YBEJIIMYEHHBIM HIPUPTOM,

- cheuuanbHble Y4yeOHUKH, ydeOHble NOocOoOMs M JAUAAKTHYECKHe MaTepuanbl (MMeEroIne
KPYIHBIA mpUGT WK ay1nodanis),

- MTHAMBUAYaJbHOE paBHOMEpPHOE ocBemeHne He MeHee 300 mrokc,

- TIpH HEOOXOAMMOCTH CTYJICHTY JUISI BHITIOJHEHUS 3aJaHUsl PEIOCTABIISCTCS YBEIUMIHBAIOIIEE
YCTPOUCTBO;

2) n7st UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBBS TI0 CITYXY:

- IPUCYTCTBUE ACCHUCTEHTA, OKA3BIBAIOUIMNA CTYAECHTY HEOOXOIUMYIO TEXHHUYECKYIO MOMOIIb C
Y4E€TOM HHIUBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHsTh pabodee MECTO, MepeaABUraThCs,
IPOYUTATh U OHOPMUTH 3aIaHKE, B TOM YHUCIIE, 3AIUCHIBAS MO]] IUKTOBKY),

- obecrieunBaeTCs HANWYKME 3BYKOYCHIIMBAIOLIEH anmapaTypbl KOJUIGKTUBHOTO MOJIb30BAHMUS, IPU
HeoOXxonuMocTH  o0ywarolieMycs — NpeloCTaBisieTcss  3BYKOYCWIMBAIOLas  ammaparypa
WH/IMBUYaJIbHOTO 110JIb30BaHMS;

- obecrieunBaeTCs HaIIeKalMMH 3ByKOBBIMU CPEJICTBAMU BOCIIPOU3BEICHHS MH(DOpMAIINH;

3) g UL C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMM 3J0POBbs, MMEIOLIMX HApYLIEHUS OIOpPHO-
JIBUTATENILHOTO ammapara (B TOM YHCJIE C TSOHKEJIbIMU HAPYUICHHUSMH JIBUTATENbHBIX (QYHKLIUI
BEPXHUX KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHUX KOHEYHOCTEH):

- IUCbMEHHBIE 3aJJaHUs BBIIOJIHAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIIEUATN3UPOBAHHBIM IIPOIPAMMHBIM
o0ecre4eHreM WM HaJJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;

- 10 YKEJIAHHIO CTYJICHTA 33aJJaHUsI MOTYT BBIIIOJHATHCS B yCTHOU (hopme.

12. OcoGeHHOCTH peaJu3auu IMCHUIIMHBI ¢ IPUMEHEeHUEeM TUCTAHIMOHHBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJIOTUH M 3JIEKTPOHHOT0 00y4YeHHUs

CornacHo vactu 1 crarbu 16 ®denepanpHoro 3akoHa ot 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6
obpazoBannn B Poccuiickoii denepauun» TMOA 21eKMPOHHLIM 0OyueHuem TIOHUMAETCS
opranuzaiys 00pa3oBaTeNbHON JeATENbHOCTH C PUMEHEHUEM cofiepxkKalieics B 6a3ax JaHHBIX
U HCIHONBb3yeMOM Tpu  peajau3aluud  o0pa3oBaTelbHBIX MporpaMM  HHGOpMalUUUd U
obecrieunBaronMx €€ 00paboTKy WHOOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHUW, TEXHHUYECKUX CPEICTB, a
Takke WHHOPMAIMOHHO-TEIICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETei, O00eCreuYnBaONINX Tepeaady Io
JUHUSAM CBSI3U YKa3aHHOW HWH(OpMAIMK, B3aUMOACHCTBHE OOydYaIOIMUXCS W TMENaroruuyecKux
pabotaukoB. Ilon oucmanyuonnvimu obpazosamenvuviMu MmexHoIO2UAMYU TIOHUMAIOTCS
o0Opa3oBaTeNibHble TEXHOJOTHH, pealiu3yeMble B OCHOBHOM C NMPUMEHEHHEM HH(OPMalHOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETEH TPH OMOCPEAOBAaHHOM (HA pPACCTOSHUU) B3aUMOJCHCTBUU
00y4JarOIIUXCsl U TIEAArOTUIECKUX PaOOTHUKOB.
Peanu3zanusi QUCHUIUIMHBI MOXET OBITH OCYIIECTBIEHA C MPUMEHEHHEM JHUCTAaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTUA U BJEKTPOHHOTO OOY4YeHHS TMOJIHOCThIO WU YaCTHUYHO.
Kommonentst YMK nmucnumiuabl  (paGodasi mporpamMma JAWCHHMIUIMHBI, OIICHOYHBIE U
METOAMYECKHE  MaTepuaibl, (QOpMBI  aTTecTaluM), pealu3yeMod C  MPUMEHEHHEM
JTUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX TEXHOJIOTUH U AJICKTPOHHOTO O0YUYCHHS, COJIePIKAT yKa3aHUE
Ha UX MCMOJb30BaHUE.
[Ipu opranuzanuu 0Opa3oBaTENbHONW JEATEIBHOCTH C NPUMEHEHHUEM JUCTAHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJOTUH U DBJIEKTPOHHOrO OOYy4YeHHs] MOTYT MpeayCMaTpUBaThCs
ACUHXPOHHBII M CHHXPOHHBIH CHOCOOBI OCYIIECTBIEHUS B3aUMOJCUCTBUS YYACTHUKOB
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIICHUN TOCPEACTBOM HH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETH
«MHTepHe.
[Tpu npuMeHeHNN AUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUN U 3JIEKTPOHHOTO O0yUEHUSs B
pacmucaHuyd TI0 JUCIMIUIMHE YKa3bIBAIOTCA: CIOCOOBI OCYIISCTBICHUS B3aUMOJCUCTBUS
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YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOILLICHUH HOCPEJICTBOM MH(POPMALIMOHHO-
TenekoMMyHuKarmonHon cetu «MutepHer» (BKC-BuneokoHpepenicBsa3b, 3T — 31eKTpoHHOE
TECTUPOBAHUE); CCHUIKH Ha AJICKTPOHHYIO0 HHPOPMAIIMOHHO-00pa3oBaTenbHyto cpeny CKDY, Ha
oOpa3oBaTenbHbIe TUIATGOPMBI U PECYPChl MHBIX OPTraHU3aIMid, K KOTOPBIM MPEIOCTaBISACTCS
OTKPBITBIA JOCTYI 4Yepe3 HMH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHUKALIMOHHYIO ceTh «MHTepHeT»; as
CHHXPOHHOTO OOy4eHHsi - BpeMsl MpOBEACHUS OHIAWH-3aHATUH M IpernojaBaTeNu; st
ACMHXPOHHOTO 00Y4YEeHUS - aBTOPbI OHJIAMH-KYPCOB.

[lpu opraHuzamy TPOMEKYTOYHOW aTTECTalMd C TNPUMEHEHHWEM JAHCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH M DSJIEKTPOHHOTO OOYYEHHUsS HCIONB3YIOTCS MeTroaudeckue
PEKOMEHJALMU 10 MPUMEHEHHI0 TEXHUYECKHX CPEACTB, O0OECHEeYMBAIOMIUX OOBEKTUBHOCTh
pE3yNbTAaTOB MPHU MPOBEACHUH MPOMEXYTOYHOM M TOCYNapCTBEHHOW MTOTOBOM aTTeCTallMu IO
00pa3oBaTeNbHBIM MpOTpaMMaM BBICIIETO0 O00pa3oBaHUs - TIporpaMmaM OakajaBpuarta,
nporpaMMaM CIEIHaInTeTa ¥ IporpaMMaM MarucTpaTypbl ¢ NMPUMEHEHHEM JUCTAHITMOHHBIX
obpazoBatenbHbix TexHONOTUH ([TucbMo MunobOpHaku Poccun ot 07.12.2020 1. Ne
MH-19/1573-AH "O HanpaBieHUH METOIMYECKUX peKoMeHaanui").

Peanuzanust AMCHUIUIMHBL C TPUMEHEHUEM SJEKTPOHHOTO OOY4YeHHS M JUCTaHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX  TEXHOJOTHMM  OCYIIECTBISETCS C  HMCHOJb30BAaHUEM  JIIEKTPOHHOMN
nHpopmamoHHo-00pazoBaTenbHOM cpeapl CKDY, k KoTopoii 06ecTiedeH TOCTYI 00yUYaromuXcs
yepe3 HH(POPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAMOHHYIO ceTh «VHTEepHEeT», WIN ¢ HCHOJIb30BAHUEM
pPECYpCOB MHBIX OpraHu3alMii, B TOM YHCIE IUIATGOPM, MPEIOCTABISIONIUX CEPBUCHI IS
MIpOBeJICHUS BUACOKOH(DEpeHIIHA, OHIaliH-BCTped U AucTaHiimoHHoro ooyuenus (MTC Jlunk), a
TakkK€ C HCIOJIb30BAHHEM BO3MOXHOCTEH COLMAJIbHBIX CETeM M  OCYLIECTBIICHUS
KOMMYHHMKAIMHN 00yYaroIXcsl ¥ MpenoiaBareiei.

VY4eOHO-MeTOIMUeCKOe  OOecleyeHne  TUCHMIUIMHBL,  pealu3yeMoil ¢  IpUMEHEHHEM
AJIEKTPOHHOTO OOY4YeHHMs W JMCTAHIMOHHBIX OOpa30BaTENIbHBIX TEXHOJOIMH, BKJIHOYAET
MIPEJICTABJICHHBIE B AJIEKTPOHHOM BHJIE pabO4yl0 MPOrpaMMy, yueOHO-METOJUYECKHE MOCOOUS
WIA Kypc JEKIUi, METOIUYECKHEe YyKa3aHWs K BBHIMIOJIHEHUIO DPA3JIUYHBIX BHUIOB Y4eOHOMH
JESITeTPHOCTH ~ OOYYaloOUIMXCs, TPEeIyCMOTPEHHBIX JUCHUIUIMHOW, W Tpoune y4deOHO-
METOAMYECKHE MaTepHallbl, pa3MeLIeHHbIE B MHPOpMaLMOHHO-00pa3oBaTenbHoii cpege CKOY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины
	Цель освоения дисциплины: формирование представлений о феноменологии, закономерностях и механизмах социальной и психической регуляции поведения людей при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и отношений, о социально-психологических характеристиках субъектов, объектов управления и взаимодействия между ними, а также системы теоретических знаний и практических навыков для обеспечения эффективности управленческого взаимодействия в трудовой профессиональной деятельности.
	Задачи освоения дисциплины:
	- ознакомить с теоретическими подходами к изучению деятельности руководителя и сотрудников организаций;
	- сформировать представление о перспективных направлениях научных исследований в сфере психологии управления;
	- рассмотреть прикладные аспекты психологии управления;
	- сформировать представление о деятельности руководителя и основных психологических проблемах, возникающих в процессе реализации управленческих функций;
	- раскрыть механизмы психической регуляции управленческого поведения в нормальных и экстремальных условиях;
	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код, формулировка компетенции
	Код, формулировка индикатора
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций, индикаторов
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
	Анализирует и систематизирует научно-психологическую информацию по поставленной задаче, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-2УК-2 – разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Определяет задачи дисциплины, анализирует возможные варианты решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
	Успешно участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию.
	Применяет методы командного взаимодействия в рамках поставленной задачи.
	ИД-2 УК-3 обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта.
	Без ошибок определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, с учетом их индивидуальных возможностей. Использует новейшие технологии формирования команды.
	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад. ч.
	ЗФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	2
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	4
	Самостоятельная работа
	102
	Формы контроля
	-
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (если иное не установлено образовательным стандартом)
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	заочная форма
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	-
	6
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	6
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	7
	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	6
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2
	-
	6
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	7
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	2
	4
	-
	102
	ИТОГО
	2
	4
	-
	102
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В. : учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2025. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2025. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	Практическая подготовка
	Осуществляется в структурных подразделениях университета и (или)
	в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

