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1. ITesib 1 3aja4¥l OCBOEHUSA JUCHUILUIUHBI (MOAY/IS)

Llenb ocCBoeHMs AUCLMIUIMHBL:  (OpPMHpOBaHUWe TIpe/icTaBAeHu O (eHOMEeHO/OruH,
3aKOHOMEPHOCTSIX M MeXaHU3MaX COL[MaIbHOM U TICMXUUYeCKOU PeryJIsiyuu MoBeieHUs TIofiel pu
VWX BK/IIOUEHWU B pa3/WyHble TUIMbl OpPraHU3al[UOHHO-YIIPAB/IeHUYeCKOW [esiTeIbHOCTU U
OTHOIIEHWH, O COIMATbHO-TICHXOJIOTHUECKMX XapaKTepPUCTUKAaX CyOBeKTOB, OOBEKTOB
yrpaB/ieHus1 U B3auUMO/IeHCTBUSI MeXJy HHMMH, a TakKe CUCTeMbl TeOpeTHYeCKUX 3HaHUW U
TIPaKTHYeCKUX HaBBIKOB /jisi 00ecrieueHus 3 QpeKTUBHOCTH YTIpaB/IeHUeCKOT0 B3aUMO/IeHICTBUS B
TPYZ0BOM NIPO(heCCUOHATbHOU JeSITe/IbHOCTH.

3ajjauu OCBOEHUs UCLIUTITUHBL:

- O3HAKOMUTb C TEeOPeTUYeCKMMH TOAXO0JaMU K U3YUeHUIO JesiTe/IbHOCTU PYKOBOJUTENS U
COTPYJHUKOB OpPraHM3aLiuii;

- copMUpoBaTh Mpe/iCTaB/AeHUe O MepCHeKTUBHBIX HalpaBeHUsX Hay4YHbIX WCCIe/JOBaHUM B
cdepe MCHUXOMIOTUMN YTIPABJIEHMUS;

- pacCMOTpeTh MPUK/a/IHbIe aCTIeKThI IICUX0JIOTHH YTIpaB/IeHuUs;

- copMUpOBaTh Tpe/icTaBIeHe O JesiTeIbHOCTU PYKOBOJUTEISI U OCHOBHBIX TICUXO/IOTUUECKUX
nipob/ieMax, BO3HUKAOIIUX B MPOL[eCCe Peasin3aliii yIipaBieHueCKuX (hyHKIIUM;

- PaCKpbITh MeXaHW3Mbl [ICUXUYECKOW PeryJIsiuu yIIpaBJIeHYeCcKoro rnoBe/ieHusi B HOpMasbHbIX U
9KCTPEeMaJTbHBIX YC/IOBUSIX;

- chopMHpOoBaTh HaBBIKU 3(D(PEKTUBHOTO MEXKTUUYHOCTHOTO B3aUMO/IeHCTBHSI, CAMOCTOSITE/TbHOTO
HaXOX/IeHHsI OMTUMAaJIbHBIX TMyTel AOCTW)KeHHUs Lied B MEX/JIMYHOCTHOM B3aUMOZEUCTBUU U
TIpeo/10/IeHUs] TPYAHOCTeN B MEXKTMYHOCTHBIX OTHOLIIEHUSIX U B KOMaHJHOM paboTe;

- JlaTb TIpeJCTaB/ieHHWe O TCHMXOJI0TMYeCKUX (akTopax JMJEepCTBa, BAMUSIIOIIMX Ha MPUHSATHE
3¢ heKTUBHBIX pellleHu .

2. MecTo uciuiuiMHbl (MOAY/IA) B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHO# MPOrpaMMbI
HOucuumivHa «Ilcuxonorus yrnpasjieHWss M JM[epCTBa» OTHOCUTCS K JAWCLMIUVIMHAM YacTH,
¢dbopmHpyeMoii yuacTHUKaMH 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLLIEHUM.

3. IlepeyeHn NIaHMPYeMbBIX Pe3y/IbTaTOB 00yueHHUs IO JUCHMIUIMHE (MOJY/IH0), COOTHECEHHBIX C
IVIAHUPYeMBbIMH pe3y/IbTaTaMH 0CBOeHHs 00pa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbI

Kopa, dopmynupoBka
KOMIIETEHI UM

Kopa, dopmynmpoBka UHAMKaTOpa [Tnanupyemblie pe3yJibTaThl
00y4eHus 10 AUCLUTTHE
(Mozymt0), XapakTepu3yolye
3Tarnbl (OPMUPOBaHUS

KOMITeTeHIINM, UHIUKaTOPOB

YK-2 Criocoben
oripejieNiATh KPyT 3ajau
B PaMKax
TI0CTaB/IEHHOM LIe/ U 1
BLIOMpATh
ONTHMa/bHble
CIIOCOOBI UX PeIIeHws,
WCXO/is U3
JIeACTBYIOLLIAX
MPaBOBbIX HOPM,
HMMEIOIIMXCSI PeCypCoB
Y OTpaHUYeHUI

N-1yk2— hopMynupyert 1jenb
TIPOEKTa, OTIpejiesisieT
COBOKYITHOCTb B3aMOCBSI3aHHBIX
3a/1a4, 00eCreurBaroIIMX ee
JOCTWKEHHUE U OTpe/ieNsieT
0XKUJaeMble pe3y/IbTaThl pelleHus
3agay

AnanusupyeT ¥ CUCTeMaTU3UpyeT
Hay4YHO-TICHXO0JIOTUYeCKYI0
MH(POPMaLIMIO TI0 T0CTaB/IeHHOU
3a/1aye, UCXO/S U3 [IeMCTBYIOINX
MPaBOBbIX HOPM, WMEIOIUXCS
pecypcoB U orpaHUYeHui

U-2yk>» — pa3pabaThiBaeT TIaH
JIeMCTBUM [/IS  pelleHus 3ajau
NpoeKTa, BbIOMpasi OMTHUMaJIbHBIN
Croco® UX pellieHUs], UCXO[s U3
JIeNCTBYIOIIMX TIPABOBBIX HOPM U
MMEIOIIUXCS pecypcoB u
OrpaHUYeHUMN

Ornpepensier 3a1auu
JUCLIUTIIMHBI, aHa/M3upyeT
BO3MO)XHblEe BapUaHThI peLIeHuUs,
WCXOAs u3 JeMCTBYIOLLIX
MpaBOBbIX HOPM, HWMEIOLIUXCS
pecypCcoB ¥ OTpaHUYeHUHN




na-3 YK-2 obecrieunBaeT
BBIIOJIHEHHE NIpoeKTa B
COOTBETCTBUM C YCTaHOB/IEHHBIMU
1L|eJIIMM, CPOKaMU W 3aTpaTami,
UCXO[s u3 JeMICTBYIOLLIX
NIPaBOBbIX HOPM, HUMEILUXCS
pecypcoB U OrpaHUUYeHUH, B TOM
quce C VICTI0/Ib30BaHUEM
LIM(PPOBBIX UHCTPYMEHTOB

Peanusyer TPOEeKT B
COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMU
Lje/IIMH, CPOKaMU U 3aTpaTaMu

YK- 3 Cmocoben
OCYIIIeCTBIISATh
CoL[Ha/IbHOe
B3aMMO/IeiCTBHE U
peanu30BbIBaTh CBOIO
po/ib B KOMaHze

na-1  YK-3  yuactByer B
MEX/IMUHOCTHOM U TPYIMIIOBOM
B3aUMO/IeHCTBUY, WCTIO/b3YS
VHK/TIO3UBHBIN IO X0/,
3¢ (eKTUBHY}0 KOMMYHMKALUIO,
MeTo/[bl KOMaH/1000pa30BaHUsl |
KOMaH/JHOT'O B3aUMOZ,eliCTBUS IIPU
COBMECTHOM paboTe B paMKax
TIOCTaB/IEHHOH 3a/lauu.

YcrerHo y4acTByeT B
MEXJIMUHOCTHOM U TPYNIIOBOM
B3aMMO/IeMCTBUHY, WCIO/Ib3YS
VIHK/TFO3UBHBIN MO XOf,
3¢(eKTHBHYIO0 KOMMYHHUKALHIO.
[TpumeHsieT MeTOZABI KOMaHHOIO
B3aUMO/IeNCTBUS B paMKax
TIOCTaB/IEHHOM 3a/1auu.

N-2 YK-3 obecrieuriBaeT paboTy
KOMaH/bl Jin e [10JTy4eHUs
ONTUMAaJIbHBIX pe3yJibTaToB
COBMECTHOM paboThl, C yueTom
VH/VBU/1yalbHBIX BO3MOXXHOCTEMN

eé UYJ/IeHOB, MCII0/Ib30BaHUsI
MEeTO/I0JIOTUU JOCTUXKeHUS
ycriexa, METO/IOB,

MH(OPMaI[MOHHBIX TeXHOJOTHUN U
TEeXHOJIOTUM (hopcaiTa.

Be3 ommbok ompezensieT Leab U
3a7laud KOMaH/bl JJIs1 TIOJTyUeHHsI
OTITUMAJTbHBIX pe3y/bTaToB
COBMECTHOU paboThI ee UIeHOB, C

y4eTOM UX WH/WUBUAYaNTbHBIX
BO3MO>KHOCTEH. Ucnons3yet
HOBeIIe TeXHOJIOTUU

(hopMHpOBaHUS KOMaH/bI.

na-3 YK-3 obecrieurBaeT
BBITIOJTHEHHE ITOCTaB/IeHHBIX 3a/1a4

Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTa
KOMaH/IHOH paboThI U
CBOEBPEMEHHOT'O  pearrpoBaHMUs

Ha CylIeCTBEHHbI€ OTK/IOHEHMHH.

Ananusupyet pa3/InyHbIe
OTKJIOHEHUSI B KOMaH/1e,
COCTAaBJISI€T TIPOTOKOJIBI U OTYETHI
Mo pe3y/ibTaTaM MOHUTOPUHTA
KOMaHJHOW paboThl, TPOBOJUT
KOPPEKIJMOHHBIE MEPOTIPUSTHSI.

4. O0beM yueOHOM AUCIUILUIHHBI (MOAy/1s1) ¥ GOPMBI KOHTPOJIA

OO6mwem 3ansTuii: Bcero: 3 3.e. 108 akaf. u. 0DO,
B aKaJl. yacax

KonTakTHas padora:

JleKmn/vu3 HUX NpakTAYeCKask MOAroTOBKa 16

JlabopaTopHbIX pPabOT/M3 HUX MpAaKTHUeCKast TOIr0TOBKA 0

[TpakTHUeCcKUX 3aHSITUI/M3 HUX NpaKTUUecKasi OATO0TOBKA 32/0

CamocTrosTe/IbHasg padoTa 60

@D opMBbI KOHTPOJIA

JK3aMeH -

3auer +

3aueT C OLIeHKOM1 -

Kypcosast pabora HET
OucuuruivHa  (MOAy/nb) — MpefyCcMaTpUBaeT — TPUMeHEHHWe  3JIeKTPOHHOTO  oOyueHws,

JMCTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTe/bHBIX TEXHOIOTUMN (ecu UHoe He yCmaHoe/neHo 0b6pazosamenbHbIM

cmaHoapmom)




5. Copiep>xaHMe JUCLUILUIUHBI (MOAY/Is1), CTPYKTYPHUPOBaHHOe 10 TeMaM (pas/esiaM) ¢ yKazaHueM K0/IMYeCcTBa 4YacoB M BU/I0B 3aHATHH

ouHasi opma

5. DBosmoLMs yTIpaB/ieHUeCKOW MBIC/IH.
6. MeTozonoruueckye MoIX0/ibl K YIIPaB/IeHUIO.

DopMbl
TEKYLL[ero
KoHTakTHast paGoTa 06yJaromuxcs C KOHTpOJI
TIperiojiaBaTesieM /M3 HAX B popMe yCleBaeMoCTH
MPaKTUYeCKOH MOJTOTOBKH, YaCoB
®opmupyeMmbl
e
Ne | Paspgen (Tema) JUCLIMIIIMHBI U KpAaTKOe COAeprKaHue
e ( ) AuCL p Aep KOMITeTeHIHH, CamocTrosiTe/bHa
MHIMKATOPbI JlabopaTopHbl | s paboTa, uacoB
e paboTsI
Jlexuu | IIpakTuueckue
u 3aHATUS
1 | Oenu, 3amaun, cofiep>kaHue, crelu@uka YK-2

TICUXOJIOTHH yTIPaB/IeHUS. NA-1 vk
1. OCHOBHBIe TOHATHS IICUXO/IOTYHU yripaperus. | A2 vio
2. VICTOYHMKM TICUX0JI0THU yripaB/ieHust. CBsi3b C 31/17'[[[(_:33 iz
JPYTMMH HayKaMH. I/I,Z[_l 2 2 - 4 cobecesjoBanme

-1 YK-3
3. [IpeaMeT MCUXOJIOTHY YTIPaB/IeHMUSI. V12

~< YK-3
4. .

CyOBeKT 1 00beKT yrpaBieHus W/T-3 yics




MeHemKMeHT: TeopeThueckKue noaxoAwl, | YK-2
(GYHKIMKM ¥ MOTHMBAL[Hs YIIPABJIEHUS NA-1 vk
1. Wcropuueckue nepro/ibl B pa3BUTUX TEOPUU U V-2 vk
MPAaKTUKU YTIpaBJIeHUs. V-3 vz

YK-3 cobeceoBaHMe
2. 1IIkoma HayuyHOTO YIIPABJ/IEHUSI. VI vics
3. AZIMUHUCTpaTUBHas ILIIKOJIA yTIPaBIeHUs W12 YK:S
4. IlIkosa yes0BeYeCKUX OTHOLIEHUH. U3 yics
5. TTpolieccHbIl TTOAXO/ B YIIPaB/Ie€HUH.
YrpaBieH4ecKas MBIC/Tb B passutuu | YK-2
POCCHICKOro 061iecTBa N-1 yie
1. OcobenHocTu pasBUTUSA poccuiickoro | AA-2 vk
obuecTsa. UA-3 e cobecesjoBaHNe
2. KoHrjernusi colyanbHONM 3HAUMMOCTH  Kak YK-3
OCHOBHOM JTMYHOCTHOM 1IeHHOCTH. ﬂﬁi ﬁz

N-3 yk3
YmipaByieHUeckue 3a/laum, Ux creluduka u YK-2
0COBEHHOCTH PelleHKst NA-1 vk
1. TIcuxonmornyeckue  0COOEHHOCTH  peIleHHs V-2 vk
3a/1ay yIipaBJieHus. VA-3 vicz

. YK-3 cobeceioBaHue

2. CTUM MBIIILJIEHUS] PYKOBOIUTETEH. W1 v
3. Kpurepuu OL|eHKU 3a/1a4 yrpaB/eHusl. V12 YK:B
4. Knaccudukaiys yrnpaBieHUeCKUX 3aZiau. VT3 vics

5. Turmsbl yripaBieHUYeCcKUX 3aziay.




[TpuHATHE ynpaB/ieHUYeCKUX pelleHUH

YK-2

1.MotuBaust ~ nipuHATHs  yripaBieHueckux | U-1 vk
pelleHuH. V-2 vk
2.Bupsl pellieHUi B yTipaB/ieHUECKOU TIPAKTHKe: V-3 yica
VH/IMBU/ya/bHble U KOJUIEKTHBHBIE. YK-3
NO-1 vk cobecejoBaHue
3. Biusinue _YCTaHOBKM ~ Ha  ycrmex  y | 712 vics
PyKOBOAMTe/IEH B TIpoLecce pelleHus 3aAad | ppa. .
yTpaBJieHUs.
4. Tunonorvss pyKoBOJuUTeNel, MNPUHUMAIOLUX
pelleHMts.
Crparerum U TaKTHUKHU pellleHus yrpaBiaeHueckux | YK-2
3aia4. MeTo/ibl pelieHus 3a4au nA-1 vk
1. OcobeHHOCTH cTpaTeruii U TAaKTHUK peIIeHUs V-2 vk
3ajjau yrpaB/ieHUsl. V-3 vica
2. CrpaTteruu TIOBefleHUsI PYKOBOZAUTe/Nell B IS/]II;[_?; cobecesioBaHue
YCJIOBUSIX KOH(DJIMKTHOU [1eSITeIbHOCTH. V12 ZEZ
3. Merox peleHust yrnpaBlieHUYeCKHUX 3afad | T1-3 yica
«Mo03roBou WTypM».
4. «MeTo/ CHHEKTHUKI».
MeHepKep: TATIOIOTUS U TpeOOBaHUS YK-2
JIOJDKHOCTHBIX TIO3ULIUM NA-1 vk
1. Cepnr JesaTebHOCTH MeHepKepa. V-2 v
[TpodeccroHanbHble (PyHKLMU MeHe)KepoB. V-3 iz
2.Cratyc MeHe/pkepa ¥ OCHOBHblE pOJM B ;E:i "
yTpaB/IeHUH OpraHu3aLyei. VT2 yics cobecesioBaHue
3. [IpodeccroHanbHO Ba’KHbIE KauecTsa | y1ry 3,
MeHe/pKepa (OCHOBHbIE I'PYNINbl: MOTUBALMOHHO-
BOJIEBEIE, VHTeJUIeKTyasIbHble,
KOMMYHHUKaTUBHEIE).

4. KaTasior Tpeb0OBaHUM [JOJPKHOCTHBIX TTO3ULTHM.




[TpodeccronanbHasi MOATOTOBKA M CTUIU YK-2
yIIpaB/IeHUs] MEHePKEPOB. NA-1 vk
1. TpeboBaHus K IMUYHOCTU MeHeKepa. V-2 vk
2. Ponb  (pyHKUMOHANTBHOTO, JIMUHOCTHOTO U I;]If([';’ Y2
CUTYaL[MOHHOTO (TOBeZileHUeCKOro) MofAxo/0B B )

yan ( A U) AXOA U-1 vk cobeceioBaHue
oripejie/IeHun HOpPMAaTHUBHOM MoJleNH | |, -2
~< YK-3
3 PeKTUBHOTO PYKOBOAUTEJISI. W/T-3 ks
3. TTpodeccroHanbHast MOArOTOBKA MEHEKEPOB.
4. Metogel  TIpo(eCCHOHA/ILHOM  TTOATOTOBKH
MeHe/>)KepOB.
[TpodeccronanbHOE 310POBbE U IICUXUUECKOe YK-2
BBIFOPaHUe MeHe/PKEePOB. UA-1 vk
1. TIpodeccronanbHOe 30pOBbe MeHeKepa Kak V-2 vk
TICHUXO0JI0ruYecKast mpobema. V-3 vz
YK-3
2. Tlcuxonoruyeckoe obecrieueHre
NO-1 vk cobecejoBaHUe
Npo(eCcCHOHAILHOTO ~ 3[J0POBbSl  MeHe/yKepa. W12
~< YK-3
[TpodeccroHanbHOe 0/IT0eTHe MeHeiKepa. W/T-3 ks

3. CUHAPOM TICHXWYeCKOTO BBITODAHUS W €ro
CUMITTOMBI.
4. Mopenu u3yueHUst ICUXUYECKOTO BbIFOPaHUSL.




nepcoHasna. CobecemoBanve mpu  oTboOpe
TiepCcoHara.

1 | XapakTepuCTHKa JUZiepCcTBa B COBPeMeHHOM YK-2

0 | MeHe[KMeHTe. nA-1 vk
1. Tunel  snMgepcTBa, C  TOUKU  3peHUs V-2 vk
MacITabHOCTH pellaeMbiX 3a7au  (OBITOBOM, V-3 vz
COLMa/IbHBIN, TIOJIUTUYECKUM ). IS/]II;[:?l)
2. Tlpupopa muzaepcrBa. KoHueniys ¢pyusnyeckux V12 Zzz
KauecTB. Konujernus MHTE/UIMTEHTHOCTH | 713, .
(Tuzenmm). cobecesjoBaHre
3. CuryaTtvBHasi Teopus JIMAepCTBa. THIIBI
UJepCTBa B 3aBUCHMMOCTH OT 0COOeHHOCTel
TICUXOTHUIIA.
4. MoTuBaius JiJiepcTBa.
[IcuxoaHanmvTUueckas Teopus 3. ®peliga.
NHcTpyMeHTabHAs MOTUBAL[HS. Urposas
MOTUBALMSI.

1 | Crparerust oTbopa repcoHasa, ooyueHue u YK-2

1 | KaipOBbIi MOHUTOPHHT. NA-1 vk
1. MapkeTuHr repcoHasa, KakK g | AA-2 vk
ympaB/ieHUeCKOM JlesITeJIbHOCTH. V-3 vz
2. TlpuBneueHre TiepcoHasa U  (paKTOpHI, IS//IK?
B/ISIIOIIIYE Ha TIOTPeOHOCTh B TIepCOHAJIE. I/IH_Z e
3. AKTUBHbIE U TIaCCHBHBIE MeTO/bI Habopa I/Iﬁ-?, e cobecepopanmue

-9 YK-3

KaJIpOB.
4. ®opmupoBaHre TpeOOBaHUM K KaHAWUATY.
5. Otbop repcoHarna. Mogens orbopa




OcHoBHas xapakTepyucTHKa (OpMHPOBaHUS YK-2
TPYIIN ¥ KOMaH/, B yIIpaBIeHYeCKOH NA-1 vk
JedaTe/IbHOCTU W-2 vk
1. CoumanbHasi rpymra, Kak OfHa W3 OOIIMX V-3 yica
¢bopm COLIMAIbHOTO B3aUMO/IeNCTBUS. IS/]II;[?
Pa3HoBUAHOCTY IPyIIIL. na-2 Zzz
2. Ilcuxoorvyeckre XapakTePUCTHKU TPYMIL | 4 71-3 vics 5
cobecenioBaHue
dopmupoBanue rpymnmn 1 KomaHz. OcobeHHOCTH
JIMUYHOTO CTW/ISL PYKOBOAUTENsT WM JWjepa C
JPYTMMU u/leHaMUd KOMaH/pbl.
3. Drambl KoMaH/000pa3oBaHuss. OCHOBHbIE
MOJX0/bI K JOPMHUPOBaHUIO KOMaH/bI.
4. CouyanpHast ¥ COLMAJbHO-TICUXOIOTHYecKast
CTPYKTYpa TPYIIIIbI.
ITpodeccronanbHble AedhopMaliuy repcoHana YK-2
1. CymHocts nipodeccroHansHoi gedopmaryn | AA-1 vk
JINUHOCTHU. V-2 vk
2. [Ipeamert Tpy/ia Kak pUYMHA AedopMariim. V-3 vz
YK-3 cobeceoBaHue
3. I[IpodeccroHanbHBIe CpeJCTBA W yCBOEHHas W1 v
TeXHOJIOTUS KakK (PakTopbl AedhopMalivi. V-2 YK:B
4.MeTozibl  HampaB/leHHble HA  yCTPaHeHHe | 7 71-3 vics

npodeccroHasbHOM ledopMaryu.

10



3.Mogenb MeperoBOpoB, OPUEHTHPOBAHHBIX Ha
nipuHLuIel (Y. JIunkoneH, P. @uiiep u Y. FOpn).
4.TleperoBopHbie cTumi. CrTuneBoit Mnpodub
MOBeJleHHs B3aUMOJENCTBYIOLMX CTOPOH Ha
reperopopax. PaH)XupoBaHMe XapaKTepHUCTHK
crneljyanucTa no neperosopam (mo Kappacy).

1 | OO1eHMe U ero posb B AeITeIbHOCTU YK-2

4 | pyKOBOZMTEIS U ITOJUMHEHHBIX UA-1 vk
1. TIporecc obireHus 1 ero MPOSIBJIEHKSI. V-2 vk
2. HagéxHocte U 3(PpPeKTUBHOCTb OOIIeHMUS. V-3 vz
Kpurepuu o61ieHust. YK-3

- U-1 vics

3. Ponb  omoumii B ob6menun. CpejctBa V12 vis
BbIpa)KeHHs1 YYBCTB npu ofLeHuy. | 1 71-3 vics
CocraBnsrormye mpodecCHoOHaNTLHOTO O0O0IeHus cobeceoBaHue
PYKOBOZUTEJISI.
4. BrusitHMe  DYKOBOJUTeNsT Ha  TepCOHas.
Pa3HOBUJHOCTM BfacTU. Peanusalusi TaKTHUKU
3¢ PeKTUBHOTO MPO(eCcCHOHANTBHOTO OO0IIeHUs
DYKOBOZUTEJISI CO CBOMMH TOAUMHEHHBIMU C
MOMOIIbI0 MOTHUBALIMOHHBIX MPUEMOB. 3aKOHBI
apryMeHTaLuu U yOexxjeHus.

1 | IleperoBopsl B yripaBieHUH OpraHU3aLjiei. YK-2

5 | 1.CymHocTh 1 Knaccu(UKaLys [IeperoBopoB. NA-1 vk
2. TakTukw, XapakTepUu3ylolye CcTpareruu V-2 v
OTHOILIIEHUH B3aWMO/IEHCTBYIOIIUX CYOBEKTOB. V-3 vz
OneMeHTbl T1eperoBOPHOrO Iipoliecca M HUX IS/IIE?
JleTepMUHAHTBHI. Mogenu TeperoBopos. | - 712 ZEZ
[JesiTennbHOCTHAs MOZieJIb TIePeroBOPOB. TT-3 vics cobecesioBaHue
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KOH(i)J'II/IKTBI B OpPrdHM3dliMM U BO3MOXXHOCTHU HUX

YK-2

paspelLieHus UA-1 vk
1.Tunonorust KOHGIUKTOB. V-2 vk
2.IvHamuka KoHbuKTa. Kpurepun KoHMIMKTA. MQ'B YK 2 2 cobecesoBaHHe
3.®yHKIMM u TIPUUVHBI KOH(/TUKTOB. IS/]I 'i
4.Ctparerust  TIOBefleHHUSI ~ KOH(IMKTYIOIIUX I/Iﬁ 9 e
~< YK-3
CTODPOH B yTpaB/IeHUH. V-3 vics
NTOT'O 3a 2 cemecTp 16 32 60
NTOro 16 32/0 60
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6. @oH/| OLIeHOYHBIX CPe/ICTB 0 AUCIUILIUHE (MO/Y/II0)

@onHp oneHouHblx cpeActB (POC) mo gucuuriviHe (Mozaymw0) 0OasvpyeTcsi Ha IepeuHe
OCBavBaeMbIX KOMITETEHIMI C yKa3aHueM uHAuKaTopoB. ®OC obecrieunBaeT 0OBEKTHBHBIN
KOHTPOJIb JOCTVIKEHHSI 3aIJIaHMPOBAHHBIX pe3ysbTaToB 00yuenusi. @OC BK/rouaeT B cedst:

- OMnuWcaHue ToKasaTesreld WU KpPUTepPUeB OLIeHHWBAaHWs KOMITeTEHL[MM Ha Pa3/MYHbIX JTarax ux
¢dbopMHpOBaHus1, OMKCaHKe 1IKal OLleHUBaHMUS;

- MeTO/IMYeCKUe MaTepHraibl, OTIpe/ie/isitolILiMe MPoLieAypPhl OLleHUBaHUsI 3HAHWH, YMeHU, HaBbIKOB
U (W1Md) ombiTa [JesSTebHOCTH, XapaKTepU3YIOLIUMX STanbl (OPMHPOBAHUS KOMIIeTeHLIMH
(BK/TIOUAIOTCSI B METOJUUYECKHEe yKa3aHWs T0 TeM BHjaM paboT, KOTOpble TpeayCMOTPeHbI
y4eOHbIM TJITAHOM U TIPeZyCMaTPUBAIOT OIIeHKY C()OPMUPOBAHHOCTH KOMITETEHLIUH);

- TUTIOBbIe OIleHOUHbIe CpeJCTBa, HeoOXOoJuMble [/ OLleHKM 3HaHWM, YMeHWHd U YpOBHS
c(OpMHPOBAHHOCTH KOMIT€TEHLIWH.

®OC sBnsieTcs NPUIOKEHWEeM K IaHHOW TporpaMMe JAUCLUIIMHBI (MOZYJIs1).

7. MeTopuuecKue yKa3aHHusA AJ1s1 00yUYaroIuXCs M0 0CBOEHUI0 JUCIMIUINHBI

[Mpuctynasi Kk paboTe, Kax[blii CTYJEeHT [O/DKeH NpUHMMaTb BO BHHMMaHHWe CJefyloliue
TI0JIOKEeHUSI.

MucounuimHa (MoZAyJib) TIOCTPOEHA 0 TeMaTUUeCKOMY NPHHLMITY, Kazas TeMa Ipe/CcTaB/sieT
co0oi1 TOrnYecKy 3aBeplleHHbIN paszer.

JIeKLIMOHHBIN MaTepHas MOCBSIeH PACCMOTPEHUIO K/TFOUEeBBIX, 6a30BBIX M0JI0)KEHHI KYPCOB U
pa3bsICHEHUIO yueOHbIX 3a/laHuM, BBIHOCMMBIX Ha CAMOCTOSITE/IbHYIO paboTy CTYZEeHTOB.
[lpakTyeckure 3aHSITUSI TIPOBOAATCS C 1ieJibI0  3aKpervyieHWs YCBOeHHOW WHQopMaLuy,
npruoOpeTeHNs HABLIKOB ee TPUMeHeHHs TIPH PellleHNH MPAKTUYeCKUX 3a/jau B COOTBETCTBYIOIIEH
npeIMETHOM 00J1acTy.

CamocrosiTenibHasi  paboTa  CTYZeHTOB  HarpaB/eHa Ha  CaMOCTOSITeJIbHOe — M3y4yeHue
JIOTIOJTHUTE/TbHOTO MaTepHalia, TIOAr0TOBKY K MPaKTUUeCKUM U 1ab0paTOPHBIM 3aHSTUSIM, a TaKKe
BBITIOJTHEHUSI BCEX BU/IOB CAMOCTOSITeTbHOM pabOoThI.

Jl1s1 yCIIeIHOTO OCBOeHUS AUCIUTUIMHBI, He0OXOMMO BBITIOIHUTD BCE BU/IBI CAMOCTOSITETEHOMN
paboThl, UCTI0/B3ys peKOMeHyeMble UCTOUHUKY MH(OpMaLvu.

8. YueGHo-MeTOfMUeCcKOe U MH(OpMaLlOHHOe o0ecrieyeHHe JUCLUIIMHBI

8.1. TlepeueHb OCHOBHOW W [IOTIOJIHUTENLHOW JIUTEPATYyphl, HEOOXOAWMOW /il OCBOEHUs
JVCLIATITUHBI (MOZYJIs1)

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM IUTEPATYPHI:

1. benameBa U.B. Ilcuxonorus yripaBieHus : yue6Hoe rocobue (Kypc yiekuuid) / U. B.
benameBa, U. H. INonpmakosa, C. B. Hunurenko ; ®I'AOY BO Ces.-KaB. ¢enep. yH-T. -
CraBporonb : CKOY, 2019. - 169 c. : un. - bubmumorp.: c. 165-16.

2. HNevuzoBa E.B. Ilcuxonorusi ympaBneHus : yueOHoe mocobue s CTYZEHTOB
OakanaBpuata / E. B. [lemuzoBa. - [1cuxosorusi yripaeienns,2026-04-27. - DnektpoH. gaH. (1
daiin). - KpacHosipck : CHOMpCKUiA ToCy/IapCTBEeHHBIN YHUBEPCUTET HAYKU U TEXHOIOTUM UMeHH!
akagemuka M. @. PewetHeBa, 2020. - 244 c. - 3neKTpoHHbIM. - KHWra HaXoAWUTCS B IpPEMUYM-
Bepcuu OBC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9

3. TCopsiitnoBa H.M. Ilcuxosorus yrpas/ieHrsi DeKTPOHHBIN pecypc : YueGHoe rocobue
nnst CITO / H. M. T'opsiiiHoBa, B. H. T'opsiiHoB. - Ilcuxosorus yripaBiaeHus,2029-07-03. -
Caparos : IIpodobpa3zoranue, 2019. - 274 c. - Kuura Haxogutcs B rnpemuyM-Bepcun OB5C IPR
BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5

4. Tpyce A.A. Ilcuxonorus yrnpas/ieHusi DJeKTPOHHBIN pecypc : YueOHoe mocobue / A.
A. Tpycs. - Ilcuxonorus ynpasnenus,2021-10-06. - MuHck : Beisimas mkosa, 2019. - 319 c. -
Knura naxoautcst B npemuym-Bepcur O6C IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2

8.1.2. IlepeueHb JONOTHUTE/ILHOU TUTEPATYPhI:
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1. Bengac T.B. IIcuxonorust muaepcTBa JneKTpoHHBIN pecypc / benzpac T. B. : yueOHUK U
MIPAKTUKYM [/Is aKaJleMHUUyeckoro OakanaBpuarta. - 2-e u3jl., UcrpaB. u faorl. - Openobypr : OI'Y,
2017. - 450 c. - PekomeHJj0BaHO YueOHO-MeTOAMUECKUM OTZAE/IOM BBICIIIET0 0Opa3oBaHUS B
KauecTBe yueOHMKa U MPAKTUKYMa /ISl CTYJIeHTOB BBICIINX Y4eOHBIX 3aBe/leHUH, 00yJarommxcs
I10 T'YMaHUTapHbIM U SKOHOMUYeCKUM HaripasieHusMm. - ISBN 978-5-534-04903

2. Bripynaesa T.B. [Icuxosorus yrpasieHys Y M epCTBa B OpraHu3aluy J1eKTPOHHbIN
pecypc / BeipymaeBa T. B., Mockkuna U. HO. : yue6Hoe nocobue. - KpacHosipck : COY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

3. Bripynaesa T.B. [Icuxosorus yrpasieHys Y W epCTBa B OpraHu3aluy J1eKTPOHHbIN
pecypc / BoipymaeBa T. B., Mocekuna H. FO. : yue6HOe nocobue. - KpacHosipck : CPY, 2019. -
128 c. - ISBN 978-5-7638-4116-9

4, HanunoBa M.A. Couuonorusi U MCUXOJOTUsl yIIpaBieHus DJIeKTPOHHBIM pecypc :
YuebHoe mocobue / W. A. [anunoBa, P. H. Hypuera. - Comuoyiorviss ¥ TICHUXOJIOTUS
yrnpasnenus,2020-02-05. - CapartoB : Hayunasa kuura, 2019. - 98 c. - Kuura Haxogutcs B
npemuyM-Bepcun OBC IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5

5. 3axaposa JI.H. Ilcuxosorusi yrpaBieHusi JNeKTPOHHBINA pecypc : yuebHoe mocobue /
JI.H. 3axapoga. - Ilcuxonorus yrpasnenusi,2019-04-20. - Mockaa : Jloroc, 2014. - 376 c. - Knura
HaxoauTcsi B 6a3oBoii Bepcru OBC IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5

6. Mansiruda H.A. Tlcuxonorus yrnpaBieHus: DleKTPOHHbBIN pecypc : YuebHoe rmocobue /
H. A. MansaruHa. - [Icuxonorus ynpasnenns,2019-02-17. - Mocksa : EBpasuMCKuM OTKPBITBIN
MHCTUTYT, 2011. - 216 c. - Knura Haxoautcs B npemuyM-Bepcuu O5C IPR BOOKS. - ISBN 978-5-
374-00560-8

7. [TyBaHoB B.!. CoruanbHasi TICUXO0JIOTHS YTIPaB/IeHUsT DJIeKTPOHHBIN pecypc : yueOHUK
/ B.A. IllyBanHoB. - CouuanpHas rcuxosiorus yrnpasiaeHus,2020-10-10. - Mocksa : FOHUTU-
IOAHA, 2017. - 467 c. - Knura Haxogutcs B 6a3oBoii Bepcun O5C IPRbooks. - ISBN 978-5-238-
01629-08.

8.2. [TepeueHb  yueOGHO-MeTOAHWYECKOTO obecrieueHUss CaMOCTOSITeJTbHON — pPabOTHI
00y4JaroImuxcs 10 JUCLIMTUTHHE (MOZYJTEO)

1. Meroauueckrie yKa3aHUsI TI0 BBIOJTHEHWIO TMPAKTUYeCKUX PabOT MO AWUCHUIIIAHE
«[Icuxonorus ynpasnenus u augepcrBa». — CtaBponosis: CKOY, 2025. — 40 c.

2. Metoguueckye peKOMeHJALMU [JI1 CTYZEeHTOB I10 OpraHusaluu U IIPOBefeHUI0
camocCTosiTe/IbHOM paboThl To gucturiiHe «[Icuxosorust yripaBjieHUss W JIMZiepcTBa». -
CraBpornoss, 2025. - 11 c.

8.3. Tlepeuenb pecypcoB UH(POPMAI[MOHHO-TeIEKOMMYHHKALIMOHHOW ceTu «VIHTepHeT»,
HeoOXOZUMBIX [I/I1 OCBOEHHUSI AVUCLIUIIIMHBI (MOIYJIsT)

https://psyera.ru/about I"'ymanuTapHo-1ipaBoBoii moptan «PSYERA»

https://psyfactor.org/ b opMal[MOHHBIM peCcypCHBIN L[eHTP TI0 HayUYHOM U MPaKTHUeCKoM
ricuxonoruu «I[ICU-OAKTOP»

www.biblioclub.ru - DnekrponHas 6ubMOTeYHas CCcTeMa « Y HUBepCUTeTCKast OnbmoTeka
OHJIAH»

www.eLibrary.ru - HayuHasi anekTpoHHasi buboreka

www.iprbookshop.ru - 3nekTponHo-61bmmoTeuHast cuctema IPRbooks

9. IlepeuyeHp wuHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJ/IOTHI, HCIO/Jb3yeMbIX IPH OCYyLIeCTB/IeHHH
o0pa3oBaTeJIbHOr0 mpomecca M0 [AUCHUIUIMHe (MOJY/I0), BK/IIOYasg MepedyeHb
NMporpaMMHOro obecreueHusi U HHGOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Tpu uyTeHMY JIeKLIMK UCTIOMb3yeTC sl KOMIbIOTEPHast TEXHUKA, eMOHCTPALMU Npe3eHTallMOHHbIX
MyJ/IbTUMEZIMMHBIX MarepuasoB. Ha ceMMHapCKMX ¥ TIPaKTUUeCKHUX 3aHATHSIX CTY/EHThI
TIPe/ICTaB/ISIFOT TPe3eHTal[|H, TI0rOTOB/IEHHbIE UMH B YaChl CAaMOCTOSITe/TbHOM PabOTHI.
WHbopMaloHHbIe CTIpaBOUHbIE CUCTEMBI:
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WHbopMaliioHHO-CTIpaBOYHble M MUH(OPMAaL[MOHHO-TIPAaBOBble CHUCTEMbI, HCIOJb3yeMble TpU
W3YUYeHUU JUCLIUIIIMHBI:

1 | YHuBepcurterckas uHbopmarpoHHas cuctema POCCHUA (YHC POCCUS)

Appec pecypca: http://uisrussia.msu.ru

2 |1 https://psyera.ru/about - I'ymanutapHo-ripasoBoi noprtan «PSYERA»

2. https://psyfactor.org —  VHMOpMallMOHHBLIA peCypCHBIA LIEHTP 10 HAy4HOU U
rpakTryeckoit ncuxonoruu «[1CU-OAKTOP»

[TporpaMmMHOe obecrieueHue:

1 | Anbt Pabouas cranmms 10

2 | Anbt Pabouas craniusi K

3 | Anbt «CepBep»

4 | TTaket oducHbIx mporpamm - P7-Oduc

10. OnucaHue MaTepHa/IbHO-TeXHHMYECKOW 0a3bl, HE00XO0AUMOW [jisi OCYIeCTB/IEHHUSA
o00pa3oBaTe/ILHOrO MpoIecca Mno JUCHUIUIHHE (MOAYJII0)

JlekiioHHble |YueOHasl ayAUTOPHUsS [/ TPOBeJEeHUsT yueOHbIX 3aHSITHM, OCHAIlleHHas

3QHSATHS MyJIbTUMEUAHBIM ~ 000OpYZOBaHMEM U  TEXHUUECKUMH  CpeJCTBaMHU
o0yyeHwUs..

[TpakTuueckue |(YueOHasi ayauTOpWsi [Jisi TIPOBeJeHUs] y4yeOHBIX 3aHSTHM, OCHaIlleHHas

3aHATHS My/IbTUMEJUAHBIM ~ 000pyZOBaHHEM U  TEeXHHUECKUMH  CpeJCTBaMHU
o0yueHws.

CamocrosiTenbHasi|[[lomelieHre i1 CaMOCTOSATebHONW paboThl 0OyuaroUXcsi OCHAIl|eHHOe

pabota KOMITBIOTEDHOM TeXHMKOW C BO3MOJKHOCTBIO TIOJK/IHOUYEHUS K CeTH
"MIHTepHeT" M BO3MOXXHOCTBIO /IOCTYIa K 37eKTPOHHOW WUH(OPMALIMOHHO-
obpa3oBaresibHOI Cpe/ie yHUBEPCUTEeTa

11. Ocob6eHHOCTH 0CBOEHHS AUCHMILUIMHBI (MOAYJIsI) IMIIAMHU C OrPaHUYEHHBIMHA
BO3MO)XHOCTSIMH 3/0POBbS

OOyuarouMcsi C OTpaHUUeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI TIPE/JOCTAB/ISIFOTCS CTIeL{iaIbHbIe
yueOHUKM, yuyeOHble MMOCOOMST W [WAaKTUUeCKue MaTepuasbl, CIieljiajabHble TeXHUYecKue
cpeActBa 00yueHUs] KOJUIEKTHBHOTO W WHAMBU/YaJbHOTO TIO/b30BAHHWS, YCAYTM aCCUCTEeHTa
(TIoMO1I[HMKA), OKa3bIBAIOIIEro 00yYaroMMcsi HeOOX0IMMYIO0 TeXHHUUECKYIO TIOMOIIb, @ TaKKe
YCJIyTH CypZA0IepeBOUMKOB U TU(PJIOCYPJ0TIePeBOJUMKOB.
OcBoeHye AUCLMITTMHBI (MOZY1s1) 00YUarOIMMUCS C OTPaHUYeHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/J0POBBSI
MOKeT OBbITh OpraHM30BaHO COBMECTHO C APYIMMH OOyuarolUMMUCSs, a TakXe B OTZeIbHBIX
rpynnax.
OcBoeHye AUCLATITMHBI (MOZY/IsT) 00YYarOIMMUICS C OTPaHUYeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3[J0POBBSI
OCYIIIeCTBJISIETCSI C yUeTOM OCOOeHHOCTel MCHX0(HU3NUYeCKOro PpasBUTHS, WHAWBUAYATbHBIX
BO3MO)KHOCTEN U COCTOSIHUS 3/]0POBbSI.
B nensx [OCTYNMHOCTH TOJy4yeHUs! BbICIero obpasoBaHMsi 10 0oOpa3oBaTebHOW Mporpamme
JIMLJAMHU C OTPaHUYEHHBIMHA BO3MOXXHOCTSIMM 3/10POBbsI IIPU OCBOEHUU JMUCLIMILIMHBI (MOZYJIS)
obecrieurBaeTcs:
1) A1 ML C OTpaHWYeHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU 3[J0POBbSI TI0 3DEHHUIO:
- TIPUCYTCTBUE aCCHCTEHTa, OKa3bIBaIOIIMI CTYZEHTY HeoOXOJUMYH TeXHHUECKYIO MOMOILb C
yueTOM WHAMBUJYa/IbHBIX OCOOeHHOCTel (IoMoraeT 3aHsATh pabouee MecTo, Iepe/iBUraThCs,
NIPOUMTaTh U 0)OPMUTH 33/laHKe, B TOM UHMC/Ie, 3alUChIBast Mo/ AUKTOBKY),
- TMCbMEHHbIe 3a/laHMs, a TaKXe MHCTPYKLMM O TOpsJKe WX BbITOTHEHUS O(QOPMIISIOTCS
yBeJIMYeHHBIM LIPU(PTOM,

15



- criervasibHbIe yueOHUKY, yueOHbIe TOCOOUs U JUIaKTHUYeCKe MaTepuabl (MMeroIye KPYITHbIHI
WpUQT Win ayAuodaiib),

- UHAVMBUya/IbHOe paBHOMEpHOe ocBelljeHre He MeHee 300 JtoKC,

- TIpY HeOOXOAMMOCTU CTYZEHTY [/Isl BBITIOJTHEHUS 3a/laHUSI TIPEZOCTAB/ISIETCS YBETUUMBAIOLI[ee
YCTPOMCTBO;

2) AJisi AL C OTPAaHUYeHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU 3/10POBbSI 10 C/IyXY:

- TIDUCYTCTBHE aCCUCTEHTa, OKAa3bIBAIOIIUNA CTYAEHTY HeoOXOJUMYI0 TeXHHUeCKyH0 MOMOIb C
yUeTOM WHAMBHUAYaJbHBIX 0COOEHHOCTel (roMoraer 3aHAThH pabouee MeCTO, TepeBUraThCs,
MPOUMUTaTh U 0POPMUTH 3a/laHKe, B TOM UKC/Ie, 3aUChIBasi TI0[| AUKTOBKY),

- obecrieurBaeTCs Ha/lMUKe 3BYKOYCH/IMBAFOIIel armapaTyphbl KOJUIEKTUBHOTO TI0/Th30BaHUs, TIPU
HeoOXoAUMOCTH  OOyuarolieMycsi  Tpe/oCTaB/sieTCsl  3BYKOYCH/IMBAKOIasi  arnraparypa
VH/UBU/1yalIbHOT' O T10/Tb30BaHUS;

- obecrieurBaeTCs Ha/JIeXKaIlMMHU 3ByKOBBIMM CPeICTBAMU BOCIIPOM3BeIeHHsT MH(MOPMalLIUY;

3) A ULl C OTpaHUYEeHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 3/I0POBbSI, UMEIOIIUX HapyIIeHUs] OTMOpPHO-
JIBUTaTe/IbHOrO arirapara (B TOM 4YMC/ie C TSHKeJbIMU HapyLIeHUsIMU [IBUTaTe/bHbIX (YHKIMI
BEePXHHUX KOHEUHOCTelH WM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTeM):

- MMCbMEHHbIe 3a/laHKsl BLITIOTHSIOTCS HA KOMIbIOTEPe CO CleLain3upOBaHHbIM MTPOrPaMMHBIM
obecrieueHreM WA HAaZIUKTOBBIBAIOTCS aCCUCTEHTY;

- 10 >KeJIaHWI0 CTYZieHTa 3a/lJaHusi MOT'YT BBITIOJTHATHLCS B YCTHOM hopMme.

12. Oco0eHHOCTH peaTM3alMu AUCHMILIMHBI C MPUMeHEeHHeM AUCTAaHIHOHHBIX
o0pa3oBaTe/IbHBIX TeXHOJIOTHIl U 3/IEKTPOHHOT'0 00yUeHHs

CornacHo vactu 1 ctatbu 16 @enepanbHoro 3akoHa oT 29 gekabpst 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpazoBannu B Poccuiickoii ®ezpeparmu» TI0, 3/1€KMPOHHbIM OOyueHUeM TIOHUMAaeTCs
opraHu3anysi 00pa3oBaTe/bHON [eSTeTbHOCTH C TIPUMEeHeHHeM CojiepyKalljeiicst B 6a3ax JaHHbBIX
U WCTONb3yeMOW TIpM  peanusaliu  oOpa3oBaTe/bHBIX TporpaMM  WHMoOpMaluv U
obecrieurBarOIIUX ee 00pabOTKy MHGOPMAI[MOHHBIX TEXHOJIOTUM, TEXHUUECKUX CPeZICTB, a TaKXKe
WH(OPMaIIMOHHO-TeJIEKOMMYHHKAI[MOHHBIX CeTel, 00ecreunBarolUX Iepejauy [0 JIMHUSM
CBSI3U YKa3aHHOW MH(MOpMaIiK, B3aUMOZelCTBHe 00yUaroIuXCs ¥ Me/laroriueckKuxX paboTHUKOB.
[Mog ducmaHyuoHHbIMU 06paA308amenbHbIMU MexHOAO_USIMU TIOHUMAKOTCsT 00pa3oBaTe/ibHbIe
TEeXHOJIOTUH, pea/mu3yemMble B~ OCHOBHOM C  mTpuUMeHeHHWeM  MH(OpPMAaLMOHHO-
Te/IeKOMMYHHUKALIMOHHBIX CeTell TIpU OIMoCpeZiloBaHHOM (Ha pacCTOSIHWK) B3aWMOJENCTBUU
00yuUaroIUXCs U MeJjaroruuecKux paboTHUKOB.
Peanu3aiusi AWUCIUIUTMHBI MOKET OBITh OCYIIIeCTB/IEHA C TPUMEHEHWEeM [UCTAHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX TEXHOJOTMA U 3JIeKTPOHHOTO OO0yYeHHs TOJHOCTBI0 WM YaCTUYHO.
Kowmmonentsl YMK gucturuiveel  (pabodast TporpaMMa  AMCLMIUIMHBI, OLIEHOYHbIE U
MeToAuuYeCcKre MaTepualibl, (POPMBbI aTTeCTalliu), peajru3yeMo C MpUMeHeHWeM JUCTaHLMOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX TEXHOJIOTHH U 3/IEKTPOHHOTO OOyueHMs, COJepXXaT yKa3aHWe Ha UX
VICIIO/Tb30BaHKe.
[lpu opraHusaiuu o0Opa3oBaTeNbHOM [IeATEJILHOCTH C TPUMEHEeHWeM [UCTAHL[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/lbHBIX TEXHOJOTMM M 3MeKTPOHHOTO O00y4yeHHsi MOTYT TIpeJlyCMaTpHUBaThCS
ACUHXPOHHBIM M CHHXDOHHBIM CIOCOOBI OCYIIECTB/IEHUSI B3aUMO/IEHCTBUS  YUaCTHUKOB
oOpa3oBaTe/bHBIX OTHOILEHWH TIOCPeCTBOM HWH(OPMAaI[MOHHO-TeIEKOMMYHHUKAIIMOHHON CeTH
«/HTepHeT».
[Tpy npyiMeHeHUU [TUCTAHI[MOHHBIX 00pa30BaTe/TbHBIX TEXHOIOTHUN U 3JIeKTPOHHOTO 00yueHUs B
pacrucaHuy 110 AWCLMIUIMHE YKa3bIBalOTCS: CIOCOOBI OCYIIeCTBEHHS B3auUMOJENCTBUs
Y4YaCTHHUKOB obpa3oBaTesibHbIX OTHOLLEeHUN 10Cpe/iCTBOM rH(hOpMaI[OHHO-
Te/leKOMMYHUKalMOHHON cetu «VHTepHeT» (BKC-BugeokoHdepeHIcBs3b, DT — 3/1eKTPOHHOE
TeCTUPOBaHMe); CChIJIKK Ha 3eKTPOHHYI0 UH(MOPMAIIMOHHO-00pa3oBartenbHyt0 cpery CKDY, Ha
oOpa3oBaTesibHbIe TUIATGOPMBI U PeCypchl WHBIX OpraHM3alyi, K KOTOPBIM TPeA0CTaB/IsSeTCS
OTKDBITBIM AOCTYIl 4epe3 WH(OPMal[MOHHO-Te/IEKOMMYHHUKALIUOHHYI0 CeTh «VIHTepHeT»; /s
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CMHXPOHHOTO O0OydYeHUsi - BpeMsi TIPOBe/IEHUS] OHJIAWH-3aHATHUN U TIperojiaBaTesid; [jis
ACUHXPOHHOTO 00yUeHUsI - aBTOPbI OHJIaliH-KYPCOB.

[Ipy opraHu3alMM MPOMEXKYTOUHOM aTTecTaliuM C T[pUMeHeHUeM  AUCTaHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/lbHBIX TEXHOJIOTUH M 37eKTPOHHOrO OOyuYeHWs MCIIO/b3yITCS MeToauuecKue
PEKOMEH/IAl[UM 110 TIPUMEHEHUI0 TeXHUYEeCKUX CPEeZICTB, 00eCreurBaroIiX OOBbEeKTUBHOCTh
pe3y/ibTaTOB MPU MPOBeJEeHUH MPOMEXXYTOUHOW U TOCY/JapCTBEHHON WTOTOBOM aTTeCcTalyu T0
obOpa3oBaTe/ibHBIM TIPOrpaMMaM  BbICIIero o6Opa3oBaHMsl - TIporpaMMaM 0OakajiaBpuaTa,
riporpaMMaM CreljiajUTeTa M MporpaMMaM MarucTpaTrypbl C MPUMeHeHWeM AUCTaHL[MOHHBIX
obpa3oBaTenbHBIX TexHOoJ0THH (TTckMo MuHo6pHaku Poccun ot 07.12.2020 1. Ne MH-19/1573-
AH "O HaripaB/eHUY MeTOAUUECKUX peKOMeHjalun").

Peanu3aiusi JUCLATUIMHBI C TIDUMEHEHWEM 3JIeKTPOHHOTO OO0yueHWs U [UCTAHI[MOHHBIX
oOpa3oBaTe/bHBIX ~ TEXHOJIOTHH  OCYIIeCTBSIeTCS € WCIOJIb30BaHUEM  3JIeKTPOHHOM
nH(popMaLMoHHO-00pa3oBaTenbHOM cpefbl CKDY, K KoTopoii obecriedyeH A0CTy 00yJaroLXcst
yepe3 MHGPOPMAI[MOHHO-TE/IEKOMMYHHKALIMOHHYIO CeTh «/HTepHeT», WK C UCIOIb30BaHUEM
pPecypcoB HWHBIX OpraHusaluii, B TOM uucje TiaThopM, TpeJOCTaB/SIOUUX CEePBUCHI [I/st
TIPOBe/IeHUs BH/IeOKOH(MepeHIL1H, OH/IaitH-BCTpeY U gucTaHiuoHHoro obyuenust (MTC-JIMHK), a
TaKkKe C HCI0/Ib30BaHHEM BO3MOXXHOCTEM COLMAIbHBIX CeTel /s  OCYLeCTB/IeHUs
KOMMYHUKAIMK 00yUaroIuxcst ¥ Mperno/jaBaTesiem.

YuebHO-MeTogMUECKOe 0OecrieueHre JUCLUIUIMHBI, peai3yeMou C MPUMeHeHHeM 3/IeEKTPOHHOTO
o0yueHUss U JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTHM, BKJ/IIOUAeT TIpe/|CTaB/IeHHbIE B
3JIEKTPOHHOM BH/le pabouyro mporpammy, yueOHO-MeToAndYecKre TocoOusi UM KypC JIeKLWH,
MeTOAMYEeCKHe yKa3aHUs K BBIMOJIHEHUIO pa3/IMUHbIX BUJOB yueOHON /lesTesIbHOCTH
00yuJaroIUXCsl, IPeyCMOTPEHHBIX JUCLIUTITMHOM, U MPoUKe yueOHO-MeTOJuUeCKrue MaTepyabl,
pa3MellieHHbIe B MHPOPMalMOHHO-00pa3oBaTenbHOM cpefe CKDY.
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	1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
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	- сформировать навыки эффективного межличностного взаимодействия, самостоятельного нахождения оптимальных путей достижения цели в межличностном взаимодействии и преодоления трудностей в межличностных отношениях и в командной работе;
	- дать представление о психологических факторах лидерства, влияющих на принятие эффективных решений.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина «Психология управления и лидерства» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений.
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	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 – формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и определяет ожидаемые результаты решения задач
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	ИД-3 УК-2 обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов
	Реализует проект в соответствии с установленными целями, сроками и затратами
	УК- 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1 УК-3 участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках поставленной задачи.
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	ИД-3 УК-3 обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения.
	Анализирует различные отклонения в команде, составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной работы, проводит коррекционные мероприятия.
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	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
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	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Цели, задачи, содержание, специфика психологии управления.
	1. Основные понятия психологии управления.
	2. Источники психологии управления. Связь с другими науками.
	3. Предмет психологии управления.
	4. Субъект и объект управления.
	5. Эволюция управленческой мысли.
	6. Методологические подходы к управлению.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	2
	Менеджмент: теоретические подходы, функции и мотивация управления
	1. Исторические периоды в развитии теории и практики управления.
	2. Школа научного управления.
	3. Административная школа управления
	4. Школа человеческих отношений.
	5. Процессный подход в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	3
	Управленческая мысль в развитии российского общества
	1. Особенности развития российского общества.
	2. Концепция социальной значимости как основной личностной ценности.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	4
	Управленческие задачи, их специфика и особенности решения
	1. Психологические особенности решения задач управления.
	2. Стили мышления руководителей.
	3. Критерии оценки задач управления.
	4. Классификация управленческих задач.
	5. Типы управленческих задач.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	5
	Принятие управленческих решений
	1. Мотивация принятия управленческих решений.
	2. Виды решений в управленческой практике: индивидуальные и коллективные.
	3. Влияние установки на успех у руководителей в процессе решения задач управления.
	4.Типология руководителей, принимающих решения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	6
	Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения задач
	1. Особенности стратегий и тактик решения задач управления.
	2. Стратегии поведения руководителей в условиях конфликтной деятельности.
	3. Метод решения управленческих задач «Мозговой штурм».
	4. «Метод синектики».
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
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	Менеджер: типология и требования должностных позиций
	1. Сферы деятельности менеджера. Профессиональные функции менеджеров.
	2. Статус менеджера и основные роли в управлении организацией.
	3. Профессионально важные качества менеджера (основные группы: мотивационно-волевые, интеллектуальные, коммуникативные).
	4. Каталог требований должностных позиций.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	8
	Профессиональная подготовка и стили управления менеджеров.
	1. Требования к личности менеджера.
	2. Роль функционального, личностного и ситуационного (поведенческого) подходов в определении нормативной модели эффективного руководителя.
	3. Профессиональная подготовка менеджеров.
	4. Методы профессиональной подготовки менеджеров.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	9
	Профессиональное здоровье и психическое выгорание менеджеров.
	1. Профессиональное здоровье менеджера как психологическая проблема.
	2. Психологическое обеспечение профессионального здоровья менеджера. Профессиональное долголетие менеджера.
	3. Синдром психического выгорания и его симптомы.
	4. Модели изучения психического выгорания.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	10
	Характеристика лидерства в современном менеджменте.
	1. Типы лидерства, с точки зрения масштабности решаемых задач (бытовой, социальный, политический).
	2. Природа лидерства. Концепция физических качеств. Концепция интеллигентности (Гизели).
	3. Ситуативная теория лидерства. Типы лидерства в зависимости от особенностей психотипа.
	4. Мотивация лидерства. Психоаналитическая теория З. Фрейда. Инструментальная мотивация. Игровая мотивация.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	11
	Стратегия отбора персонала, обучение и кадровый мониторинг.
	1. Маркетинг персонала, как вид управленческой деятельности.
	2. Привлечение персонала и факторы, влияющие на потребность в персонале.
	3. Активные и пассивные методы набора кадров.
	4. Формирование требований к кандидату.
	5. Отбор персонала. Модель отбора персонала. Собеседование при отборе персонала.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	12
	Основная характеристика формирования групп и команд в управленческой деятельности
	1. Социальная группа, как одна из общих форм социального взаимодействия. Разновидности групп.
	2. Психологические характеристики групп. Формирование групп и команд. Особенности личного стиля руководителя или лидера с другими членами команды.
	3. Этапы командообразования. Основные подходы к формированию команды.
	4. Социальная и социально-психологическая структура группы.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	4
	собеседование
	13
	Профессиональные деформации персонала
	1. Сущность профессиональной деформации личности.
	2. Предмет труда как причина деформации.
	3. Профессиональные средства и усвоенная технология как факторы деформации.
	4. Методы направленные на устранение профессиональной деформации.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	14
	Общение и его роль в деятельности руководителя и подчинённых
	1. Процесс общения и его проявления.
	2. Надёжность и эффективность общения. Критерии общения.
	3. Роль эмоций в общении. Средства выражения чувств при общении. Составляющие профессионального общения руководителя.
	4. Влияние руководителя на персонал. Разновидности власти. Реализация тактики эффективного профессионального общения руководителя со своими подчинёнными с помощью мотивационных приёмов. Законы аргументации и убеждения.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	4
	собеседование
	15
	Переговоры в управлении организацией.
	1. Сущность и классификация переговоров.
	2. Тактики, характеризующие стратегии отношений взаимодействующих субъектов. Элементы переговорного процесса и их детерминанты. Модели переговоров. Деятельностная модель переговоров.
	3. Модель переговоров, ориентированных на принципы (У. Линкольн, Р. Фишер и У. Юри).
	4. Переговорные стили. Стилевой профиль поведения взаимодействующих сторон на переговорах. Ранжирование характеристик специалиста по переговорам (по Каррасу).
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	-
	2
	собеседование
	16
	Конфликты в организации и возможности их разрешения
	1.Типология конфликтов.
	2.Динамика конфликта. Критерии конфликта.
	3.Функции и причины конфликтов. 4.Стратегия поведения конфликтующих сторон в управлении.
	УК-2
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	УК-3
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2
	2
	-
	2
	собеседование
	ИТОГО за 2 семестр
	16
	32
	-
	60
	ИТОГО
	16
	32/0
	-
	60
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине (модулю) базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля).
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Белашева И.В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко ; ФГАОУ ВО Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2019. - 169 с. : ил. - Библиогр.: с. 165-16.
	2. Демидова Е.В. Психология управления : учебное пособие для студентов бакалавриата / Е. В. Демидова. - Психология управления,2026-04-27. - Электрон. дан. (1 файл). - Красноярск : Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. - 244 с. - электронный. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-86433-804-9
	3. Горяйнова Н.М. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие для СПО / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. - Психология управления,2029-07-03. - Саратов : Профобразование, 2019. - 274 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-4488-0347-5
	4. Трусь А.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / А. А. Трусь. - Психология управления,2021-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2019. - 319 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-985-06-2422-2
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Бендас Т.В. Психология лидерства Электронный ресурс / Бендас Т. В. : учебник и практикум для академического бакалавриата. - 2-е изд., исправ. и доп. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 450 с. - Рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника и практикума для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным и экономическим направлениям. - ISBN 978-5-534-04903
	2. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	3. Вырупаева Т.В. Психология управления и лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9
	4. Данилова И.А. Социология и психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5
	5. Захарова Л.Н. Психология управления Электронный ресурс : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - Психология управления,2019-04-20. - Москва : Логос, 2014. - 376 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-98704-499-5
	6. Малягина Н.А. Психология управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Н. А. Малягина. - Психология управления,2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 216 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00560-8
	7. Шуванов В.И. Социальная психология управления Электронный ресурс : учебник / В.И. Шуванов. - Социальная психология управления,2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 467 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-238-01629-08.
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Психология управления и лидерства». – Ставрополь: СКФУ, 2025. – 40 с.
	2. Методические рекомендации для студентов по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Психология управления и лидерства». - Ставрополь, 2025. - 11 с.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	https://psyera.ru/about Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	https://psyfactor.org/ Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	www.biblioclub.ru - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
	www.eLibrary.ru - Научная электронная библиотека
	www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.
	Информационные справочные системы:
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1
	Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)
	Адрес ресурса: http://uisrussia.msu.ru
	2
	1. https://psyera.ru/about - Гуманитарно-правовой портал «PSYERA»
	2. https://psyfactor.org – Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии «ПСИ-ФАКТОР»
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения.
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

