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I. Общие положения 

Образовательная программа, реализуемая ФГАОУ ВО «СКФУ» по 

направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии», 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» с учетом требо-

ваний рынка труда на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования 09.03.02 «Информационные системы и 

технологии» и Концепции модернизации инженерного образования в соответ-

ствии с международными стандартами CDIO. 

В данной образовательной программе определены: 

- планируемые результаты освоения образовательной программы – ком-

петенции обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризую-

щие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение плани-

руемых результатов освоения образовательной программы. 

Направленность (профиль) «Прикладное программирование в интеллек-

туальных информационных системах». 

Присваиваемая квалификация – бакалавр.  

Форма обучения – очная (с возможностью применения дистанционных 

образовательных технологий). 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

При реализации данной образовательной программы возможно приме-

нение дистанционных образовательных технологий. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы выс-

шего образования: 

Р1. Умеет осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач, прово-

дить анализ научно-технической информации, отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследований, связанных с объектами профессиональной 

деятельности. 

Р2. Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений, обосновать принимаемое проектное ре-

шение, применять критерии оценки эффективности проектного решения при 

проектировании отдельных программно-аппаратных компонентов информа-

ционных систем в соответствии с техническим заданием. 

Р 3. Умеет осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде, воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах.    

Р 4. Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах), составлять обзоры, рефераты, отчеты, готовить научные публика-
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ции и доклады на научных конференциях и семинарах по тематике своих ис-

следований.  

Р 5.  Умеет управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности, со-

здавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Р 6.  Владеет навыками применения естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов математического анализа и моделирования, теорети-

ческого и экспериментального исследования в профессиональной деятельно-

сти, математических моделей, методов и средств проектирования информаци-

онных и автоматизированных систем, разработки моделей объектов профес-

сиональной деятельности с использованием инструментальных средств ком-

пьютерного моделирования.   

Р 7. Владеет навыками решения стандартных задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности.  

Р 8. Владеет навыками использования современных информационных 

технологий, сквозных технологий  и программных средств, в том числе отече-

ственного производства, при решении задач профессиональной деятельности,  

разработки  алгоритмов и программ, пригодных для практического примене-

ния в области информационных систем и технологий,  использования совре-

менных инструментальных средств и технологий программирования при раз-

работке прикладного программного обеспечения вычислительных средств и 

систем различного функционального назначения, в том числе и в области ис-

кусственного интеллекта.   

Р 9. Умеет осуществлять планирование и организацию собственной ра-

боты, планировать  работы по настройке и сопровождению программного про-

дукта. составлять частное техническое задание на разработку программного 

продукта, организовать работу малых коллективов исполнителей по разра-

ботке программного проекта и формировать технико-экономическое обосно-

вание программных проектов, осуществлять взаимодействие с заказчиком в 

процессе выполнения программного проекта; участвовать в процессах разра-

ботки программного обеспечения; участвовать в создании технической доку-

ментации по результатам выполнения работ. 

Р 10. Владеет навыками разработки технической документации, связан-

ной с профессиональной деятельностью с использованием стандартов, норм и 

правил,  подготовки принципиальных схем, исходных текстов программ, набо-

ров тестов и методик  испытаний при разработке объектов профессиональной 

деятельности, оформления перечня конструкторской и программной докумен-

тации по законченным проектным и конструкторским работам, составления 
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технической документации (графиков работ, инструкции, планы, сметы, за-

явки на материалы, оборудование, программное обеспечение) и разработки от-

четности по утвержденным формам. 

Р 11. Умеет осуществлять выбор платформ и инструментальных про-

граммно-аппаратных средств для реализации информационных систем, при-

менять и осваивать методы искусственного интеллекта, новые средства авто-

матизированного проектирования, разработки, тестирования и сопровождения 

программного обеспечения, инсталлировать программное и аппаратное обес-

печение для информационных и автоматизированных систем.   

Р 12. Умеет использовать типовые методы и инструментальные средства 

контроля, оценки и обеспечения качества программной продукции, а также 

обеспечивать соответствие разрабатываемого программного обеспечения и 

технической документации российским и международным стандартам, техни-

ческим условиям и стандартам предприятия. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов данная образовательная программа адаптируется с учетом рекоменда-

ций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной про-

граммы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и 

инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации об-

разовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в ФГАОУ ВО Северо-Кавказский федеральный университет». 

 

1.1. Список нормативных документов для разработки 

образовательной программы высшего образования  

 Нормативную правовую базу разработки образовательной про-

граммы специалитета составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02 Ин-

формационные системы и технологии, утвержденный приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

19.09.2017 г. № 926; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры»; 
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 Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утвер-

ждении Правил применения организациями, осуществляющими об-

разовательную деятельность, электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изме-

нений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования»;  

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 

от 05.08.2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных про-

грамм»; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 февраля 2021 года № 84 «О вне-

сении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования – специалитет по специальностям»; 

только для специалитета 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным си-

стемам». Утвержден приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 13.07.2023 №586н (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 16.08.2023 №74817); 

 Профессиональный стандарт  «Специалист по научно-исследователь-

ским и опытно-конструкторским разработкам» Утвержден  приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

04 марта 2014 № 121н (Зарегистрировано  Зарегистрировано в Мини-

стерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 года, реги-

страционный № 31692); 

 Положение по разработке образовательных программ высшего обра-

зования в федеральном государственном автономном образователь-

ном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский феде-

ральный университет», утверждено Ученым Советом СКФУ, прото-

кол № 1 от 30.08.2021 г.; 

 Положение об учебно-методическом обеспечении образовательных 

программ высшего образования  программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры в федеральном государствен-

ном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет», утверждено Уче-

ным Советом СКФУ, протокол № 12 от 20.02.2023 г.; 

 Положение о руководителе образовательной программы высшего об-

разования – программы бакалавриата, программы специалитета, про-

граммы магистратуры в федеральном государственном автономном 
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образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказ-

ский федеральный университет» утверждено Ученым Советом 

СКФУ, протокол № 11 от 28.03.2022 г.; 

  Положение об организации образовательного процесса по сетевым 

образовательным программам в федеральном государственном авто-

номном образовательном учреждении высшего образования «Се-

веро-Кавказский федеральный университет» (в новой редакции) 

утверждено Ученым Советом СКФУ, протокол № 5 от 27.11.2025 г.; 

 Устав федерального государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский феде-

ральный университет», утвержденный приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 

1365 (с изменениями от 05.03.2021 г., приказ № 163); 

 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым ре-

зультатам обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

− направленность на многоуровневую систему образования; 

− выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

− практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фунда-

ментальные знания с практическими навыками по направлению подготовки с 

учетом применения сквозных технологий и цифровых инструментов. 

Структура образовательной программы предусматривает базовую (обя-

зательную) часть и вариативную (профильную), устанавливаемую образова-

тельной организацией. 

 

1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования   

Миссией ОП бакалавриата является развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в области исследования, разработки, внедре-

ния и сопровождения информационных технологий и систем в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

 

1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 

Целью ОП ВО является профессиональная подготовка выпускника в со-

ответствии с уровнем развития информационных систем и сквозных техноло-

гий, формирование технически грамотной, социально ответственной лично-

сти.  
В области воспитания общими задачами образовательной программы 

являются: формирование социально-личностных качеств студентов: целе-

устремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, граждан-

ственности, коммуникативности, толерантности, повышение их общей куль-

туры. 
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В области обучения общими задачами образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 

являются:  

- формирование компетенций и навыков выполнения основных видов 

профессиональной деятельности; 

- формирование компетенций и навыков проектно-конструкторской и 

проектно-технологической деятельности; 

- формирование компетенций и навыков организационно - управленче-

ской и научно-исследовательской деятельности; 

- формирование компетенций и навыков производственно-технологиче-

ской и монтажно-наладочной деятельности; 

- формирование компетенций и навыков инновационной и сервисно-экс-

плуатационной деятельности; 

- формирование универсальных компетенций, способствующих социаль-

ной мобильности выпускников и устойчивости на рынке труда. 

 

1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной 

программе   

Срок получения образования по программе бакалавриата по направле-

нию подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» по очной 

форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых образова-

тельных технологий, составляет 4 года.      

При обучении по индивидуальному учебному плану срок обучения со-

ставляет 4 года.  

 

1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего 

образования 

Трудоемкость освоения ОП ВО указывается в неделях и зачетных еди-

ницах за весь период обучения, в соответствии с образовательным стандартом 

по данному направлению подготовки. 

 

Содержание Трудоемкость в неделях 

ОФО ЗФО 

теоретическое обучение и рассредоточенные 

практики 
130  - 

экзаменационные сессии 26 -  

практика, в т.ч. 14 -  

учебная практика 6 - 

производственная практика 4  - 

преддипломная практика  4 -  

итоговая (государственная итоговая) аттестация, 

в т.ч. 
6 -  
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подготовка к защите и защита выпускной квали-

фикационной работы 
4  - 

подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2  - 

каникулы 32  - 

Итого: 208  - 

 

Содержание Трудоемкость в зачет-

ных единицах 

ОФО ЗФО 

теоретическое обучение  204 

экзаменационные сессии  

практика, в т.ч. 27 

учебная  12 

производственная  9 

преддипломная практика 6 

итоговая (государственная итоговая) аттестация, 

в т.ч. 
9 

подготовка к защите и защита выпускной ква-

лификационной работы 
6 

подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 3 

Итого: 240 

 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы бакалавра  

Для успешного освоения ОП ВО подготовки бакалавра по направлению 

09.03.02 «Информационные системы и технологии» абитуриент должен обла-

дать уровнем знаний в области математики, русского языка и информатики и 

информационно-коммуникационных технологий в объеме государственных 

образовательных стандартов среднего (полного) общего образования. 

Абитуриент должен: 

1. Иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем 

образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответ-

ствии с Правилами поступления в СКФУ: 

- на  базе  среднего  общего  образования на  основании  оцениваемых по 

стобалльной  шкале  результатов  единого  государственного  экзамена  (ЕГЭ),  

которые  признаются  в  качестве  результатов  вступительных  испытаний,  

- и (или)  по  результатам вступительных  испытаний, проводимых  

СКФУ самостоятельно в случаях, установленных Правилами Приема. 
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1.4. Область профессиональной деятельности выпускников,  

Объекты профессиональной деятельности выпускников, виды 

профессиональной деятельности выпускников 

 

1.4.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускника по направлению 

09.03.02 «Информационные системы и технологии» включают в себя: иссле-

дование, разработку, внедрение и сопровождение информационных техноло-

гий и систем.  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности,  в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность, в  соответствии с профес-

сиональными стандартами определяются следующим образом: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере ис-

следования, разработки и внедрения информационных технологий и систем); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-кон-

структорских работ в области информатики и вычислительной техники). 

 

1.4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

– информационные системы и технологии; 

– программное обеспечение информационных систем; 

– базы данных и хранилища информации; 

– сети и телекоммуникации; 

– проекты в области информационных технологий; 

– техническая документация в сфере информационных технологий; 

– интерфейсы информационных систем. 

 

1.4.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Бакалавр по направлению подготовки 09.03.02 «Информационные си-

стемы и технологии» при обучении в Университете готовится к решению сле-

дующих типов задач профессиональной деятельности: 

- проектный (основной); 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский. 

 

1.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников  

Задачи профессиональной деятельности формируются в соответствии с 

видами деятельности, к которым ведется подготовка бакалавра по направле-

нию 09.03.02 «Информационные системы и технологии». 

Задачи проектной деятельности: 
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- предпроектное обследование (инжиниринг) объекта проектирования, 

системный анализ предметной области, их взаимосвязей; 

- техническое проектирование (реинжиниринг); 

- рабочее проектирование; 

- выбор исходных данных для проектирования; 

- моделирование процессов и систем; 

- расчет обеспечения условий безопасной жизнедеятельности; 

- расчет экономической эффективности; 

- разработка, согласование и выпуск всех видов проектной документа-

ции. 

- проектирование базовых и прикладных информационных технологий; 

- разработка средств реализации информационных технологий (методи-

ческие, информационные, математические, алгоритмические, технические и 

программные); 

- разработка средств автоматизированного проектирования информаци-

онных технологий. 

Задачи организационно-управленческой деятельности: 
- организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

компьютерного оборудования; 

 - оценка совокупной стоимости владения информационными системами; 

 - оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспече-

ние качества объекта проектирования; 

- организация контроля качества входной информации. 

Задачи научно-исследовательской деятельности: 

- сбор, анализ научно-технической информации, отечественного и зару-

бежного опыта по тематике исследования; участие в работах по проведению 

вычислительных экспериментов с целью проверки используемых математиче-

ских моделей 

- проведение научно-исследовательских работ на основе анализа пере-

дового опыта в сферах проектирования и разработки информационных систем, 

в том числе интеллектуальных  

Задачи производственно-технологической деятельности: 

- разработка и внедрение технологий объектов профессиональной дея-

тельности в областях: машиностроение, приборостроение, техника, образова-

ние, медицина, административное управление, юриспруденция, бизнес, пред-

принимательство, коммерция, менеджмент, банковские системы, безопас-

ность информационных систем, управление технологическими процессами, 

механика, техническая физика, энергетика, ядерная энергетика, силовая элек-

троника, металлургия, строительство, транспорт, железнодорожный транс-

порт, связь, телекоммуникации, управление инфокоммуникациями, почтовая 

связь, химическая промышленность, сельское хозяйство, текстильная и легкая 

промышленность, пищевая промышленность, медицинские и биотехнологии, 

горное дело, обеспечение безопасности подземных предприятий и произ-
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водств, геология, нефтегазовая отрасль, геодезия и картография, геоинформа-

ционные системы, лесной комплекс, химико-лесной комплекс, экология, 

сфера сервиса, системы массовой информации, дизайн, медиаиндустрия, а 

также предприятия различного профиля и все виды деятельности в условиях 

экономики информационного общества. 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения данной образовательной программы высшего образования 

В результате освоения программы бакалавриата выпускник должен 

обладать следующими компетенциями: 

УК-1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач  

УК-2 – способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3 – способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

УК-4 – способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК- 5 – способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 – способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни   

УК-7 – способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 – Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности  

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности  

ОПК-1 – способен применять естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, и использовать их при решении задач 

профессиональной деятельности 
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ОПК-3 – способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  

ОПК-4 – способен участвовать в разработке технической документации, 

связанной с профессиональной деятельностью с использованием стандартов, 

норм и правил  

ОПК-5 – способен инсталлировать программное и аппаратное 

обеспечение для информационных и автоматизированных систем   

ОПК-6 – способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные 

для практического применения в области информационных систем и 

технологий  

ОПК-7 – способен осуществлять выбор платформ и инструментальных 

программно-аппаратных средств для реализации информационных систем  

ОПК-8 – способен применять математические модели, методы и сред-

ства проектирования информационных и автоматизированных систем   

ПК-1 – способен разрабатывать программное обеспечение интеллекту-

альных информационных систем 

ПК-2 – способен разрабатывать системы управления данными и знани-

ями 

ПК-3 Способен использовать интеллектуальные модели при решении за-

дач профессиональной деятельности 

ПК-4 – способен анализировать предметную область и обосновывать эф-

фективность применения интеллектуальных моделей различного типа  

ПК-5 – способен осуществлять автоматизированное проектирование ин-

формационных систем, в том числе интеллектуальных 

ПК-6 – способен проектировать информационные подсистемы обра-

ботки данных 

ПК-7 – способен осуществлять документирование всех стадий жизнен-

ного цикла информационных систем, в том числе интеллектуальных.  

ПК-8 – способен планировать и управлять реализацией всех стадий жиз-

ненного цикла информационных систем, в индивидуальных и коллективных 

проектах 

ПК-9 – способен проводить научно-исследовательскую работу на основе 

анализа передового опыта в сферах проектирования и разработки информаци-

онных систем, в том числе интеллектуальных 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

УК-1ИД-1.1 - выделяет проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее многофакторный ана-

лиз и диагностику на основе системного 

подхода 
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информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

(УК- 1) 

УК-1ИД-1.2 - осуществляет поиск, отбор и си-

стематизацию информации для определе-

ния альтернативных вариантов стратегиче-

ских решений в проблемной ситуации  

УК-1ИД-1.3 - определяет и оценивает риски 

возможных вариантов решений проблемной 

ситуации, выбирает оптимальный вариант 

её решения. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

(УК-2) 

УК-2ИД-1.1 - формулирует цель проекта, опре-

деляет совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение и опреде-

ляет ожидаемые результаты решения задач 

УК-2ИД-1.2 - разрабатывает план действий для 

решения задач проекта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2ИД-1.3 - обеспечивает выполнение про-

екта в соответствии с установленными це-

лями, сроками и затратами, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в том числе с исполь-

зованием цифровых инструментов. 

Командная 

работа и 

лидерство 

Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде (УК-3) 

УК-3ИД-3.1 участвует в межличностном и 

групповом взаимодействии, используя ин-

клюзивный подход, эффективную коммуни-

кацию, методы командообразования и ко-

мандного взаимодействия при совместной 

работе в рамках поставленной задачи  

УК-3ИД-3.2 – обеспечивает работу команды 

для получения оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом индивидуаль-

ных возможностей её членов, использова-

ния методологии достижения успеха, мето-

дов, информационных технологий и техно-

логий форсайта 

УК-3ИД-3.3 – обеспечивает выполнение по-

ставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного реаги-

рования на существенные отклонения 

Коммуникация Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) (УК-4) 

УК-4ИД-4.1 - выбирает приемлемый стиль де-

лового общения на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, вербальные и не-

вербальные средства взаимодействия с парт-

нерами в устной и письменной формах 

УК-4ИД-4.2 - использует информационно- ком-

муникационные технологии для повышения 

эффективности профессионального взаимо-

действия, поиска необходимой информации в 

процессе решения стандартных коммуника-
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тивных задач на государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках  

УК-4ИД-4.3 -   оценивает эффективность при-

меняемых коммуникативных технологий в 

профессиональном взаимодействии на госу-

дарственном(-ых) и иностранном(-ых) язы-

ках, производит выбор оптимальных. 

Межкультурное 

взаимодействие 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-ис-

торическом, этиче-

ском и философском 

контекстах (УК-5) 

УК-5ИД-5.1 – выявляет, сопоставляет и анали-

зирует информацию о культурных особен-

ностях и традициях различных социальных 

групп, для выбора стратегии взаимодей-

ствия с их носителями 

УК-5ИД-5.2 – демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных со-

циальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных ис-

торических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, философ-

ские и этические учения 

УК-5ИД-5.3 - выбирает способы конструктив-

ного взаимодействия с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

УК-5ИД-5.4 - анализирует различные социо-

культурные тенденции, факты и явления на 

основе целостного представления об осно-

вах мироздания и перспективах его разви-

тия, понимает взаимосвязи между разнооб-

разием мировоззрений и ходом развития ис-

тории, науки, представлений человека о 

природе, обществе, познании и самого себя 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни (УК-6) 

УК-6ИД-6.1 – устанавливает личные и профес-

сиональные цели в соответствии с уровнем 

своих ресурсов и приоритетов действий, для 

успешного развития в избранной сфере про-

фессиональной деятельности 

УК-6ИД-6.2 – реализует и корректирует стра-

тегию личностного и профессионального 

развития, с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития де-

ятельности и требований рынка труда 
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УК-6ИД-6.3 – критически оценивает эффек-

тивность использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач 

в избранной сфере профессиональной дея-

тельности 

Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической под-

готовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности (УК-7) 

УК-7ИД-7.1 –  знает основы физической куль-

туры, здоровьесберегающие технологии для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности с учетом 

физиологических особенностей организма и 

условий жизнедеятельности 

УК-7ИД-7.2 – планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и обес-

печения работоспособности в профессио-

нальной деятельности 

УК-7ИД-7.3 – поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и професси-

ональной деятельности и соблюдает нормы 

здорового образа жизни. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

Способен создавать и 

поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов (УК-8) 

УК-8ИД-8.1 – знаком с общей характеристи-

кой обеспечения безопасности и устойчи-

вого развития в различных сферах жизнеде-

ятельности; классификацией чрезвычайных 

ситуаций военного характера, принципами 

и способами организации защиты населения 

от опасностей, возникающих в мирное 

время и при ведении военных действий 

УК-8ИД-8.2 – оценивает вероятность возник-

новения потенциальной опасности в повсе-

дневной жизни и профессиональной дея-

тельности и принимает меры по ее преду-

преждению 

УК-8ИД-8.3 – применяет основные методы за-

щиты при угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов в 

повседневной жизни и профессиональной 

деятельности 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамот-

ность 

Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

(УК-9) 

УК-9ИД-9.1 - понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

УК-9ИД-9.2 – применяет методы личного эко-

номического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

УК-9ИД-9.3 – использует финансовые инстру-

менты для управления личными финансами, 

контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 
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Гражданская 

позиция 

Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодейство-

вать им в профессио-

нальной деятельно-

сти (УК-10) 

УК-10ИД-1.1 - знаком с действующими право-

выми нормами, обеспечивающими борьбу с 

проявлениями экстремизма, терроризма в раз-

личных областях жизнедеятельности, со спосо-

бами профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней  

 
УК-10ИД-1.2. Предупреждает возможные прояв-

ления экстремизма, терроризма, коррупцион-

ные риски в профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою профессио-

нальную деятельность в случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям 

УК-10ИД-1.3 - взаимодействует в обществе на ос-

нове нетерпимого отношения к проявлениям экс-

тремизма, терроризма коррупционному поведе-

нию и противодействует им в профессиональной 

деятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и 

индикаторы их достижения: 
Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

Анализ предметной об-

ласти  

ОПК-1 – способен приме-

нять естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и экспери-

ментального исследования в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-1ИД-1.1 Применяет сквоз-

ные технологии в профессио-

нальной деятельности  

ОПК-1ИД-1.2 Применяет ме-

тоды математического ана-

лиза и моделирования в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1ИД-1.3 Использует ме-

тоды теоретического и экспе-

риментального исследования 

в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-1ИД-1.4 Решает стандарт-

ные профессиональные за-

дачи с применением есте-

ственнонаучных и общеин-

женерных знаний, методов 

математического анализа и 

моделирования     

Правовое обеспечение 

профессиональной дея-

тельности  

ОПК-4 – способен участво-

вать в разработке техниче-

ской документации, связан-

ной с профессиональной дея-

ОПК-4ИД-4.1 Демонстрирует 

знания основных стандартов 

оформления технической до-

кументации на различных 

стадиях жизненного цикла 

информационной системы 
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тельностью с использова-

нием стандартов, норм и пра-

вил  

ОПК-4ИД-4.2 Анализирует ос-

новные стандарты оформле-

ния технической документа-

ции на различных стадиях 

жизненного цикла информа-

ционной системы 
ОПК-4ИД-4.3 Применяет стан-

дарты оформления техниче-

ской документации на раз-

личных стадиях жизненного 

цикла информационной си-

стемы 
ОПК-4ИД-4.4 Составляет тех-

ническую документацию на 

различных этапах жизнен-

ного цикла информационной 

системы  
Распространение про-

граммного обеспечения   
ОПК-5 – способен инсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечение для ин-

формационных и автомати-

зированных систем   

ОПК-5ИД-5.1 Демонстрирует 

знания основ системного ад-

министрирования, админи-

стрирования СУБД, совре-

менные стандарты информа-

ционного взаимодействия си-

стем  
ОПК-5ИД-5.2 Выполняет пара-

метрическую настройку ин-

формационных и автоматизи-

рованных систем  

ОПК-5ИД-5.3 Выполняет ра-

боты по настройке аппарат-

ного и программного обеспе-

чения при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 
ОПК-5ИД-5.4Осуществляет ад-

министрирование программ-

ного обеспечения при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности 
ОПК-5ИД-5.5  Выполняет ра-

боты по проверке работоспо-

собности аппаратного обес-

печение при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 
Разработка и использова-

ние  программного обеспе-

чения  

ОПК-2 Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и программных 

средств, в том числе отече-

ственного производства, и 

ОПК-2ИД-2.1 Демонстрирует 

знания современных инфор-

мационных технологий и 

программных средств, в том 

числе отечественного произ-

водства при решении задач 
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использовать их при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-2ИД-2.2 Выбирает совре-

менные информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе отече-

ственного производства при 

решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2ИД-2.3 Применяет прин-

ципы работы современных 

информационных технологий 

и программных средств, в том 

числе отечественного произ-

водства 

ОПК-2ИД-2.4 Использует со-

временные информационные 

технологий и программные 

средства, в том числе отече-

ственного производства, при 

решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3 – способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением инфор-

мационно-коммуникацион-

ных технологий и с учетом 

основных требований ин-

формационной безопасности 

 ОПК-3ИД-3.1 Использует 

принципы, методы и средства 

решения стандартных задач 

профессиональной деятель-

ности на основе информаци-

онной и библиографической 

культуры с применением ин-

формационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом 

основных требований инфор-

мационной безопасности. 
ОПК-3ИД-3.2 Решает стандарт-

ные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе 

информационной и библио-

графической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных тре-

бований информационной 

безопасности. 
ОПК-3ИД-3.3 Осуществляет 

подготовку обзоров, аннота-

ций, составления рефератов, 

научных докладов, публика-

ций, и библиографии по 

научно-исследовательской 

работе с учетом требований 

информационной безопасно-

сти 
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ОПК-7 – способен осуществ-

лять выбор платформ и ин-

струментальных програм-

мно-аппаратных средств для 

реализации информацион-

ных систем 

ОПК-7ИД-7.1 Демонстрирует 

знания об основных платфор-

мах, технологиях и инстру-

ментальных программно-ап-

паратных средствах реализа-

ции информационных  си-

стем 

ОПК-7ИД-7.2 Применяет со-

временные технологии для 

реализации информационных 

систем  

ОПК-7ИД-7.4 Осуществляет 

выбор платформ для реализа-

ции информационных систем 

ОПК-7ИД-7.5 Анализирует и 

выбирает инструментальных 

программно-аппаратных 

средств для реализации ин-

формационных систем 

 ОПК-6 – способен разраба-

тывать алгоритмы и про-

граммы, пригодные для 

практического применения в 

области информационных 

систем и технологий 

ОПК-6ИД-6.1 Применяет со-

временные программные 

среды разработки информа-

ционных систем и техноло-

гий для автоматизации биз-

нес-процессов, решения при-

кладных задач различных 

классов   

ОПК-6ИД-6.2 Использует ме-

тоды алгоритмизации и 

языки программирования, 

пригодные для практиче-

ского применения в области 

информационных систем и 

технологий. 
Проектное управление ОПК-8 – способен приме-

нять математические мо-

дели, методы и средства про-

ектирования информацион-

ных и автоматизированных 

систем   

ОПК-8ИД-8.1 Демонстрирует 

знания методологий и основ-

ных методов математиче-

ского моделирования    

ОПК-8ИД-8.2 Выбирает мате-

матические модели, класси-

фицирует их и определяет 

условия применения    

ОПК-8ИД-8.3 Осуществляет 

выбор методов и средств про-

ектирования информацион-

ных и автоматизированных 

систем  

ОПК-8ИД-8.4 Применяет ин-

струментальные средства мо-
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делирования и проектирова-

ния информационных и авто-

матизированных систем   

ОПК-8ИД-8.5 Проводит моде-

лирование процессов и си-

стем с применением совре-

менных инструментальных 

средств 

 

Выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускников 

Профессиональные компетенции определяются вузом на основе профес-

сиональных стандартов (https://profstandart.rosmintrud.ru/), соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников. 
Область 

профессион

альной 

деятельност

и 

Профессиональн

ый стандарт 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции Урове

нь 

(подур

овень) 

квалиф

икации 

Наименование Код 

06 Связь, 

информацио

нные и 

коммуникац

ионные 

технологии 

(в сфере 

проектирова

ния, 

разработки, 

внедрения и 

эксплуатаци

и 

информацио

нных 

систем, 

управления 

их 

жизненным 

циклом) 

Профессиональны

й стандарт 

«Специалист по 

информационным 

системам». 

Утвержден 

приказом 

Министерства 

труда и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации от 

13.07.2023 №586н 

(Зареги-

стрировано в 

Минюсте России 

16.08.2023 

№74817) 

Выполнение 

работ и 

управление 

работами по 

созданию 

(модификации) 

и 

сопровождени

ю ИС, 

автоматизирую

щих задачи 

организационн

ого  управления 

и 

бизнес-

процессы 

Разработка баз 

данных ИС 
C/17.6 6 

Организационно

е и 

технологическое 

обеспечение 

кодирования на 

языках 

программирован

ия 

C/18.6 6 

Создание 

пользовательско

й документации 

к ИС 

C/22.6 6 

40 Сквозные 

виды про-

фессиональ-

ной деятель-

ности в про-

мышленно-

сти (в сфере 

организации 

Профессиональ-

ный стандарт  

«Специалист по 

научно-исследова-

тельским и 

опытно-конструк-

торским разработ-

кам»  

Проведение 

научно-

исследовательс

ких и опытно-

конструкторск

их разработок 

по отдельным 

разделам темы 

Осуществление 

проведения 

работ по 

обработке и 

анализу научно-

технической 

информации и 

результатов 

A/01.5  

 

5 
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и проведе-

ния научно-

исследова-

тельских и 

опытно-кон-

структор-

ских работ в 

области ин-

форматики и 

вычисли-

тельной тех-

ники). 

 

Утвержден  прика-

зом Министерства 

труда и социаль-

ной защиты 

Российской Феде-

рации от 04 марта 

2014 № 121н (За-

регистрировано  

Зарегистрировано 

в Министерстве 

юстиции 

Российской Феде-

рации 

21 марта 2014 

года, 

регистрационный 

№ 31692)  

исследований 

Осуществление 

выполнения 

экспериментов и 

оформления 

результатов 

исследований и 

разработок 

A/02.5  

 

5 

Подготовка 

элементов 

документации, 

проектов планов 

и программ 

проведения 

отдельных 

этапов работ 

A/03.5  

 

 

5 

 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы 

их достижения 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основа

ние 

(ПС) 

производственно-технологический тип задач профессиональной деятельности  
разработка и 

внедрение технологий 

объектов профессио-

нальной деятельности 

в областях: машино-

строение, приборо-

строение, техника, об-

разование, медицина, 

административное 

управление, юриспру-

денция, бизнес, пред-

принимательство, ком-

мерция, менеджмент, 

банковские системы, 

безопасность инфор-

мационных систем, 

ПК-1 – способен разра-

батывать программное 

обеспечение интеллек-

туальных информаци-

онных систем 

ПК-1ИД-1.1 Демонстрирует зна-

ния в области применения алго-

ритмов и их адаптации к прак-

тическим задачам 

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-1ИД-1.2 Разрабатывает прило-

жения на языке высокого 

уровня в том числе с использо-

ванием интеллектуальных тех-

нологий 

ПК-1ИД-1.3 Применяет современ-

ные автоматизированные техно-

логии тестирования и отладки 

программного обеспечения 

ПК-1ИД-1.4 Применяет современ-

ные технологии непрерывного 
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управление технологи-

ческими процессами, 

механика, техническая 

физика, энергетика, 

ядерная энергетика, 

силовая электроника, 

металлургия, строи-

тельство, транспорт, 

железнодорожный 

транспорт, связь, теле-

коммуникации, управ-

ление инфокоммуни-

кациями, почтовая 

связь, химическая про-

мышленность, сель-

ское хозяйство, тек-

стильная и легкая про-

мышленность, пище-

вая промышленность, 

медицинские и биотех-

нологии, горное дело, 

обеспечение безопас-

ности подземных 

предприятий и произ-

водств, геология, 

нефтегазовая отрасль, 

геодезия и картогра-

фия, геоинформацион-

ные системы, лесной 

комплекс, химико-лес-

ной комплекс, эколо-

гия, сфера сервиса, си-

стемы массовой ин-

формации, дизайн, ме-

диаиндустрия, а также 

предприятия различ-

ного профиля и все 

виды деятельности в 

условиях экономики 

информационного об-

щества. 

развертывания и доставки про-

граммного обеспечения 

ПК-1ИД-1.5 Разрабатывает прило-

жения для различных целевых 

платформ (мобильные, сервер-

ные, встраиваемые, оконные) 

ПК-2 – способен разра-

батывать системы 

управления данными и 

знаниями 

ПК-2ИД-2.1 Демонстрирует зна-

ния в области проектирования и 

разработки баз данных и прило-

жений на основе баз данных 

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-2ИД-2.2 Разрабатывает подси-

стемы обработки данных на ос-

нове СУБД различного типа 

ПК-2ИД-2.3 Применяет методы 

поиска, очистки и предвари-

тельной обработки данных раз-

личного формата 

ПК-2ИД-2.4 Демонстрирует зна-

ния методов обработки и ин-

струментария больших данных 

ПК-2ИД-2.5 Разрабатывает интел-

лектуальные системы, в том 

числе распределённые, обучаю-

щиеся на больших данных  

ПК-3 Способен ис-

пользовать интеллек-

туальные модели при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ПК-3ИД-3.1 Демонстрирует зна-

ния теоретических основ функ-

ционирования интеллектуаль-

ных моделей и особенности их 

обучения и оптимизации 

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-3ИД-3.2 Анализирует и при-

меняет интеллектуальные ме-

тоды согласно решаемой задаче 

ПК-3ИД-3.3 Применяет инстру-

ментальные средства визуали-

зации данных, в том числе боль-

ших данных 

ПК-3ИД-3.4 Умеет настраивать 

параметры и гиперпараметры 

интеллектуальных моделей для 

достижения высокой эффектив-

ности обучения и функциониро-

вания 

ПК-3ИД-3.5 Применяет инстру-

ментальные средства интеллек-

туальной обработки данных 

различной природы (текстовые, 

изображения, видео, аудио) 

проектный тип задач профессиональной деятельности 

предпроектное об- ПК-4ИД-4.1 Демонстрирует зна-

ния в области теории функцио-

ПС 

06.015, 
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следование (инжи-

ниринг) объекта про-

ектирования, си-

стемный анализ 

предметной области, 

их взаимосвязей; 

техническое проек-

тирование (реинжи-

ниринг); рабочее 

проектирование; вы-

бор исходных дан-

ных для проектиро-

вания; моделирова-

ние процессов и си-

стем; расчет обеспе-

чения условий без-

опасной жизнедея-

тельности; экономи-

ческой эффективно-

сти; разработка, со-

гласование и выпуск 

всех видов проект-

ной документации, 

проектирование ба-

зовых и прикладных 

информационных 

технологий; разра-

ботка средств реали-

зации информацион-

ных технологий (ме-

тодические, инфор-

мационные, матема-

тические, алгорит-

мические, техниче-

ские и программ-

ные);  средств авто-

матизированного 

проектирования ин-

формационных тех-

нологий 

ПК-4 – способен ана-

лизировать предмет-

ную область и обосно-

вывать эффективность 

применения интеллек-

туальных моделей раз-

личного типа  

нирования обучаемых алгорит-

мов и интеллектуальных моде-

лей 

анализ 

опыта 

ПК-4ИД-4.2 Демонстрирует зна-

ние стандартов оценки качества 

систем искусственного интел-

лекта 

ПК-4ИД-4.3 Осуществляет обос-

нованный отбор моделей искус-

ственного интеллекта для реше-

ния профессиональных задач 

ПК-5 – способен осу-

ществлять автоматизи-

рованное проектирова-

ние информационных 

систем, в том числе ин-

теллектуальных 

ПК-5ИД-5.1 Проектирует новые и 

выполняет реинжиниринг суще-

ствующих информационных си-

стем в рамках решения профес-

сиональных задач основываясь 

на данных предметной области 

и перспективах применения ин-

теллектуальных моделей  

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-5ИД-5.2 Применяет автомати-

зированные инструментальные 

средства проектирования ин-

теллектуальных информацион-

ных систем 

ПК-5ИД-5.3 Применяет техноло-

гии моделирования интеллекту-

альных информационных си-

стем  

ПК-6 – способен про-

ектировать информа-

ционные подсистемы 

обработки данных 

ПК-6ИД-6.1 Демонстрирует зна-

ния в области архитектуры си-

стем управления базами дан-

ных, типологии баз данных, ме-

тодов оптимизации баз данных 

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-6ИД-6.2 Применяет инстру-

ментальные средства для проек-

тирования баз данных различ-

ного типа, в том числе распреде-

ленных 

ПК-6ИД-6.3 Владеет методикой 

оптимизации систем хранения 

данных на основе интерпрети-

руемых критериев эффективно-

сти 

ПК-6ИД-6.4 Анализирует пред-

метную область в рамках реше-

ния профессиональных задач и 

проектирует архитектуру си-

стем обработки данных на осно-

вании типов данных, конфигу-

рации потоков данных 

научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности: 
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сбор, анализ научно-

технической инфор-

мации, отечествен-

ного и зарубежного 

опыта по тематике 

исследования; уча-

стие в работах по 

проведению вычис-

лительных экспери-

ментов с целью про-

верки используемых 

математических мо-

делей 

ПК-9 – способен про-

водить научно-иссле-

довательскую работу 

на основе анализа пе-

редового опыта в сфе-

рах проектирования и 

разработки информа-

ционных систем, в том 

числе интеллектуаль-

ных 

ПК-9ИД-9.1 Проводит анализ оте-

чественного и зарубежного 

опыта по тематике исследова-

ний 

ПС 

40.011, 

анализ 

опыта 

ПК-9ИД-9.2 Составляет обзоры, 

рефераты, отчеты, готовит 

научные публикации и доклады 

на научных конференциях и се-

минарах по тематике своих ис-

следований 

ПК-9ИД-9.3 Реализует вычисли-

тельные эксперименты в рамках 

исследований с использованием 

передовых технологий и мето-

дик в области интеллектуаль-

ных информационных систем 

организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельности: 

организация рабочих 

мест, их техническое 

оснащение, разме-

щение компьютер-

ного оборудования; 

оценка совокупной 

стоимости владения 

информационными 

системами; оценка 

производственных и 

непроизводственных 

затрат на обеспече-

ние качества объекта 

проектирования; ор-

ганизация контроля 

качества входной 

информации. 

 

ПК-7 – способен осу-

ществлять документи-

рование всех стадий 

жизненного цикла ин-

формационных си-

стем, в том числе ин-

теллектуальных.  

ПК-7ИД-7.1 Демонстрирует зна-

ния методик автоматизации со-

ставления технической доку-

ментации и разработки отчетно-

сти по утвержденным формам  

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-7ИД-7.2 Составляет техниче-

скую документацию на всех 

стадиях реализации проекта с 

использованием современных 

инструментальных средств 

ПК-7ИД-7.3 Применяет методы 

визуализации данных для обос-

нования эффективности проек-

тов 

ПК-8 – способен пла-

нировать и управлять 

реализацией всех ста-

дий жизненного цикла 

информационных си-

стем, в индивидуаль-

ных и коллективных 

проектах 

ПК-8ИД-8.1 Демонстрирует зна-

ния методов и технологий авто-

матизированного управления 

коллективной разработкой ин-

формационных систем 

ПС 

06.015, 

анализ 

опыта 

ПК-8ИД-8.2 Применяет критерии 

качества для обоснования тех-

нологической и экономической 

эффективности проектов при 

решении профессиональных за-

дач 

ПК-8ИД-8.3 Анализирует ресурс-

ное обеспечение проекта и кор-

ректирует реализацию проекта 

в соответствии с целевыми кри-

териями качества  

 

 Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их 

компетенций 
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Код 

результата 

обучения 

Результат обучения Компетенции, 

формируемые в 

рамках 

достижения 

результатов 

обучения 
Р1 Умеет осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач, проводить анализ научно-

технической информации, отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследований, связанных с объектами 

профессиональной деятельности. 

УК-1, ПК-9 

Р2  Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, обосновать принимаемое проектное 

решение, применить критерии оценки эффективности 

проектного решения при проектировании отдельных 

программно-аппаратных компонентов информационных 

систем в соответствии с техническим заданием 

УК-2, ПК-1,  

ОК-9, ОК-10 

 

Р3 

 

Умеет осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде, воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-3, УК-5 

Р4  
 

Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах), 

составлять обзоры, рефераты, отчеты, готовить научные 

публикации и доклады на научных конференциях и 

семинарах по тематике своих исследований.  

УК-4, ПК-9 

Р5 

 

Умеет управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни, 

поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности, создавать 

и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, 

в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

УК-6, УК-7, 

 УК-8 

Р6 

 
Владеет навыками применения естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов математического 

анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в профессиональной 

деятельности, математических моделей, методов и 

средств проектирования информационных и 

автоматизированных систем, разработки моделей 

объектов профессиональной деятельности с 

использованием инструментальных средств 

компьютерного моделирования.   

ОПК-1, ОПК-8, 

ПК-9 

Р7 
 

Владеет навыками решения стандартных задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

ОПК-3 
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технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Р8 Владеет навыками использования современных инфор-

мационных технологий, сквозных технологий  и про-

граммных средств, в том числе отечественного производ-

ства, при решении задач профессиональной деятельно-

сти,  разработки  алгоритмов и программ, пригодных для 

практического применения в области информационных 

систем и технологий,  использования современных ин-

струментальных средств и технологий программирова-

ния при разработке прикладного программного обеспече-

ния вычислительных средств и систем различного функ-

ционального назначения. 

ОПК-2, ОПК-6, 

ПК-2 

Р9  Умеет осуществлять планирование и организацию соб-

ственной работы, планировать  работы по настройке и со-

провождению программного продукта, составлять част-

ное техническое задание на разработку программного 

продукта, организовывать работу малых коллективов ис-

полнителей по разработке программного проекта и фор-

мировать технико-экономическое обоснование про-

граммных проектов, осуществлять взаимодействие с за-

казчиком в процессе выполнения программного проекта; 

участвовать в процессах разработки программного обес-

печения; участвовать в создании технической документа-

ции по результатам выполнения работ. 

ПК-6, ПК-8, 

 ПК-9 

Р10. Владеет навыками разработки технической документа-

ции, связанной с профессиональной деятельностью с ис-

пользованием стандартов, норм и правил,  подготовки 

принципиальных схем, исходных текстов программ, 

наборов тестов и методик  испытаний при разработке 

объектов профессиональной деятельности, оформления 

перечня конструкторской и программной документации 

по законченным проектным и конструкторским работам, 

составления технической документации (графиков работ, 

инструкции, планы, сметы, заявки на материалы, обору-

дование, программное обеспечение) и разработки отчет-

ности по утвержденным формам. 

ПК-3, ПК-7 

Р11. Умеет осуществлять выбор платформ и инструменталь-

ных программно-аппаратных средств для реализации ин-

формационных систем, применять и осваивать методы 

искусственного интеллекта, новые средства автоматизи-

рованного проектирования, разработки, тестирования и 

сопровождения программного обеспечения, инсталлиро-

вать программное и аппаратное обеспечение для инфор-

мационных и автоматизированных систем, в том числе и 

области искусственного интеллекта.   

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

Р12. Умеет использовать типовые методы и инструменталь-

ные средства контроля, оценки и обеспечения качества 

программной продукции, а также обеспечивать соответ-

ствие разрабатываемого программного обеспечения и 

технической документации российским и международ-

ным стандартам, техническим условиям и стандартам 

ПК-5 
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предприятия. 

  

1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования  

 

1.7.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. График разрабатывается в со-

ответствии с требованиями образовательного стандарта.   

 

1.7.2. Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

формы промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

астрономических часах и зачетных единицах, последовательности и распреде-

ления по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обу-

чающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучаю-

щихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной ра-

боты обучающихся в астрономических часах и зачетных единицах. Для каж-

дой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной ат-

тестации обучающихся. Факультативные дисциплины (модули) отражаются в 

учебном плане, но не включаются в объем образовательной программы. 

 

1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

ОП ВО по направлению 09.03.02 «Информационные системы и техноло-

гии»  включает в себя рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей), 

предусмотренные учебным планом, включая дисциплины по выбору обучаю-

щегося. Рабочие программы по факультативным дисциплинам разрабатыва-

ются, но не включаются в состав образовательной программы.  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) должны быть четко 

сформулированы конечные результаты обучения при компетентностном под-

ходе в строгом соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями, навы-

ками в целом по ОП ВО с учетом направленности (профиля). 

Методические материалы для проведения практических и лабораторных 

занятий по профильным дисциплинам составлены с использованием кейсов 

индустриального партнера. 
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей ОП ВО кафедрами созда-

ются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и кон-

трольных работ, коллоквиумов, экзаменов; тесты и компьютерные тестирую-

щие программы; примерную тематику курсовых работ (проектов), рефератов 

и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи-

рованности компетенций обучающихся. 

 

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

Разрабатываются с учетом видов, типов и форм проведения, указанных 

в учебном плане практик. В программах практик указываются перечень пла-

нируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего 

образования и профессиональными стандартами. 

Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образователь-

ной программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку 

степени сформированности компетенций и достижений обучающихся в про-

цессе прохождения практики. 

 

2. Иные компоненты, разработанные по решению выпускающей 

кафедры 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовка 09.03.02 Инфор-

мационные системы и технологии, оценка качества освоения обучающимися 

образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, про-

межуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестацию. 

 

2.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовка 

09.03.02 Информационные системы и технологии для аттестации обучаю-

щихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ОП кафедрами создаются фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, за-

четов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; пример-

ную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучаю-

щихся. 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОП разраба-

тываются для проверки качества формирования компетенций и являться дей-

ственным средством не только оценки, но и главным образом обучения. 
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Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность про-

ведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации в СКФУ. 

Обучающиеся в СКФУ при промежуточной аттестации сдают в течение 

учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят 

зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

На кафедре созданы фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Они размещены в рабо-

чих учебных программах и учебно-методических пособиях и включают в себя:  

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

- банки тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; 

- примерную тематику курсовых проектов/работ, рефератов и т.п.; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированно-

сти компетенций обучающихся. 

 

2.2. Фонд оценочных средств для итоговой (государственной 

итоговой) аттестации  

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) ат-

тестации предназначен для установления в ходе государственных аттестаци-

онных испытаний выпускников факта соответствия (или несоответствия) 

уровня их подготовки требованиям образовательного стандарта. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускника высшего 

учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация включает итоговый 

государственный экзамен по направлению подготовки и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя:  

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;  

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания;  

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы 

 

2.3. Фактическое ресурсное обеспечение образовательной про-

граммы высшего образования 

Ресурсное обеспечение образовательной программы бакалавриата   фор-
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мируется на основе требований к условиям реализации образовательных про-

грамм, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.02 Инфор-

мационные системы и технологии. Ресурсное обеспечение включает в себя: 

− общесистемные обеспечение; 

− кадровое обеспечение; 

− материально-техническое и учебно-методическое обеспечение; 

− механизм оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата. 

Университет располагает материально-технической базой, соответству-

ющей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинар-

ной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучаю-

щихся, предусмотренных учебных планом по направлению 09.03.02 «Инфор-

мационные системы и технологии» (направленность (профиль) «Прикладное 

программирование в интеллектуальных информационных системах»). 

Университет располагает материально-техническим обеспечением обра-

зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Гос-

ударственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к информаци-

онно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории универси-

тета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обес-

печивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. 
 

2.4. Кадровое обеспечение ОП ВО 

Реализация данной образовательной программы бакалавриата обеспечи-

вается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое об-

разование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систе-

матически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельно-

стью. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), которые ведут научную или научно-методическую ра-
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боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в об-

щем числе научно-педагогических работников, более 60%. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в 

общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет более 50 %.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа из числа главных и основных специалистов и работников предприятий 

IT-отрасли (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не ме-

нее 3 лет) составляет более 5 %. 

 

2.5. Информационное и учебно-методическое обеспечение 

Помещения университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду Ор-

ганизации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

2.6. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих ко-

эффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

2.7. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 
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а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе бакалавриата привлекают работодатели и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образователь-

ного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата осуществляется в рамках професси-

онально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объ-

единениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-

странными организациями, либо авторизованными национальными професси-

онально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоив-

ших программу бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 
 

3. Программа воспитания и календарный план воспитательной  

работы 

 

3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении  

образовательной программы  

Цель программы – на основе базовых общественных ценностей обеспече-

ние личностного развития обучающихся, проявляющееся в:  

- развитии позитивного отношения к общественным ценностям, т.е. раз-

витие их социально значимых отношений;  

- приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике, приоб-

ретение опыта осуществления социально значимых дел; 

- развитие учебно-воспитательной и научно-исследовательской среды, 

способствующей формированию у студенческой молодежи патриотического 

сознания, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, интеллигентности. 

Задачи программы: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 
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 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, наци-

ональным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание культуры межнационального общения в молодежной 

среде; 

 профилактика проявления национального и религиозного экстре-

мизма и национальной нетерпимости в студенческой среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование культуры взаимодействия между казачьими обще-

ствами и объединениями региона и студенческими объединениями СКФУ и 

привлечение казачества к участию созидательной деятельности, направленной 

на укрепление единства, гармонизацию межнациональных (межэтнических) 

отношений, профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов на 

национальной и религиозной почве в молодежной среде СКФУ; 

 развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы за-

щиты социальных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, от-

носящихся к льготной категории; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание соци-

ально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отноше-

ниях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической под-

держки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование орга-

низаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисци-

плины, самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, 

ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуни-

кации; умения работать в команде) и управленческими способностями (навы-

ков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, управле-

ния временем, лидерства, критического мышления). 

Программа воспитания разработана в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Уставом СКФУ; 
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- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02 Информаци-

онные системы и технологии, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 926.  

- Программой воспитания в Федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский фе-

деральный университет» (утверждено решением Ученого совета СКФУ про-

токол № 14 от 27.05.2021 г.) 

- Программой развития Федерального государственного автономного об-

разовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский феде-

ральный университет» на 2012–2021 годы», утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 18.07.2015 № 1403-р «О внесении 

изменений в программу развития федерального государственного автоном-

ного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» на 2012-2021 годы, одобрен-

ную распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. 

№ 854-р» в части выполнения задачи по формированию качественного кон-

тингента обучающихся и приоритетным проектом СКФУ «Формирование кон-

курентоспособной личности»; 

- иными нормативно-правовыми актами университета в области образо-

вания и воспитательной политики. 

 

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной 

программы 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной ра-

боты являются частью основной профессиональной образовательной про-

граммы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим фе-

деральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС). 

 Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ (ОПОП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период реализа-

ции образовательной программы и определяет комплекс ключевых характери-

стик системы воспитательной работы ООВО (принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 

планируемые результаты и др.)). 

 

3.3. Содержание программы воспитания 

В соответствии с основными целями, задачами, принципами воспитания, 

направления воспитательной деятельности, реализуемые в университете, объ-

единены и разбиты на пять Модулей (или Блоков), которые включаются на 

всех уровнях учебной и внеучебной работы: на лекциях, семинарах, производ-

ственной практике, в работе кураторов со студентами, в деятельности студен-

ческих общественных организаций и пр. 



38 
 

Составляющие компоненты пяти Модулей (или Блоков), реализация ко-

торых обеспечивает формирование и развитие у выпускника профессиональ-

ных и надпрофессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, 

представлены в рабочей программе воспитания. 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении 

образовательной программы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 

рабочей программы воспитания. 

 

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении  

воспитательного процесса  

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Про-

грамму воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной деятель-

ности, включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; 

кадровое обеспечение; финансовое обеспечение; информационное обеспече-

ние; научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; материально-

техническое обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовым обеспечение программы воспитания образова-

тельной программы по направлению 09.03.02 Информационные системы и 

технологии является Программа воспитания в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кав-

казский федеральный университет» (утверждено решением Ученого совета  

СКФУ протокол № 14 от 27.05.2021 г.). 

Кадровое обеспечение 

Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является 

кадровый потенциал воспитательной деятельности в университете, к которому 

относятся преподаватели, работники культуры и искусства, работники спор-

тивного сообщества, профессиональные психологи и педагоги, руководители 

и управленцы, организаторы.  

Финансовое обеспечение 

Программа воспитания реализуется путем целенаправленного проведе-

ния культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной ра-

боты с обучающимися и распространяется в равной степени на всех обучаю-

щихся, вне зависимости от источников финансирования образовательных про-

грамм. 

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания по образо-

вательной программе по направлению 09.03.02 Информационные системы и 

технологии в части финансирования затрат формируется с учетом требований 

нормативных актов федерального уровня и локальных актов университета. 

Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспе-

чения реализации рабочей программы воспитания включает: 
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– информирование студентов, преподавателей и сотрудников выпускаю-

щей кафедры о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях вос-

питательной направленности на официальном сайте университета – в разделах 

«Новости студенческой жизни», «Студенческие мероприятия выпускающей 

кафедры» и пр., а так же на страницах в социальных сетях; 

– иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

программы воспитания по образовательной программе 09.03.02 Информаци-

онные системы и технологии представлено учебно-методическими и методи-

ческими пособиями и рекомендаций по организации воспитательной работы 

со студентами. 

Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания включает: 

- Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащен-

ный мультимедийным и специализированным оборудованием, техническими 

средствами обучения, наглядными пособиями, симуляционным технологиче-

ским оборудованием; 

- Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную 

среду СКФУ; 

- Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных 

ресурсов, профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем; 

- Беспрепятственный доступ, специализированное переносное оборудова-

ние, адаптированное к ограничениям здоровья, специальным потребностям 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья; 

- Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, ра-

ботодателей, представителей профессионального сообщества. 

 

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы 

воспитания относятся: 

- образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные 

классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-

лингафонные классы, гипсолитейная мастерская); 

- научно-образовательные центры (НОЦ); 

- проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);  

- научно-исследовательские лаборатории; 

- службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 
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На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: 

спортивный зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортив-

ный зал, спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры, пла-

вательный бассейн, стадион «Буревестник». 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, музей 

археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной литературы 

и литературного краеведения», геологический музей, зоологический музей, 

музей СКФУ, музейный центр.  

Кроме того, в университете имеются именные центры: комплексный 

центр обучения и инноваций в сфере энергоэффективности имени А.И. Иль-

ченко, интерактивная площадка «Территория взаимопонимания», простран-

ство коллективной работы «Точка кипения Северо-Кавказского федерального 

университета», специализированный центр компетенций «Молодые профес-

сионалы» по компетенции «Электроника», ресурсный учебно-методическим 

центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, студенческий инновационный центр «ГранIT», центр лингвистических 

экспертиз и тестирования по русскому языку, центр психологического сопро-

вождения личностно-профессионального развития, масс-медиа центр, учебная 

лаборатория «Технические средства таможенного контроля», центр деловых 

игр, лаборатория «Тир», молодежный центр Инновационных технологий тер-

риториального проектирования, научно-образовательный центр таможенно-

логистического сервиса, учебная лаборатория «Технологии сервиса», крими-

налистический полигон, криминалистическая лаборатория, учебный зал су-

дебных заседаний, научно-учебная лаборатория «Экоаналитическая лаборато-

рия», международная научно-исследовательская лаборатория «Электро и ба-

ромембранных технологий», образовательный центр «Виртуальные миры», 

учебно-научная лаборатория «Робототехнические системы», обеспечивающие 

реализацию Программы воспитания. 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной са-

мореализации студенческой молодежи: 

- через деятельность студенческих и молодежных объединений, творче-

ских коллективов и спортивных секций;  

- за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и 

моделирования; 

- через гармоничное встраивание в существующие практики инновацион-

ных форм воспитательной работы. 

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 

способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 

корпоративную культуру, реализовать инновационные направления и формы 

воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное ко-

личество вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные мероприятия 

обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной и скоордини-
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рованной совместной работы административных структур Университета и ор-

ганов студенческого самоуправления, построение траектории партнерских от-

ношений, основанных на взаимном сотрудничестве. 

Социокультурное пространство 

В качестве социокультурного пространства как освоенного обществом 

пространства распространения определенного ареала культуры, используемое 

в воспитании обучающихся СКФУ выступает: Ставропольский Дворец куль-

туры и спорта, Дворец детского творчества, Ставропольский государственный 

историко-культурный и природно-ландшафтный музей-заповедник им. Г.Н. 

Прозрителева и Г.К. Праве, Ставропольский краевой музей изобразительных 

искусств, Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя история», Картин-

ная галерея пейзажей заслуженного художника России П.М. Гречишкина, 

Арт-галерея «Паршин», музей истории казачества, памятники, историко-архи-

тектурные объекты (храмы), Ставропольский академический ордена «Знак По-

чёта» театр имени М. Ю. Лермонтова, Кинотеатр "САЛЮТ", Синема Парк 

Космос, кинотеатр «Этажи»,  Ставропольская научная библиотека имени М. 

Ю. Лермонтова, Центральная библиотека Ставропольской ЦБС, Ставрополь-

ский плавательный бассейн «Юность», Спортивно-оздоровительный корпус 

СКФУ, ледовый каток «Виктория», Ледовый каток Ставрополь-Арена, ста-

дион «Динамо», Спортивный комплекс «Спартак», др., имеющее определен-

ный уровень включенности обучающихся в активные общественные связи. 

Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институ-

тами и субъектами воспитания 

Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами явля-

ется осознанное и успешное личностное самоопределение и самореализация 

студентов и выпускников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными склон-

ностями, возможностями и потребностями, а также объективной ситуацией на 

рынке труда; расширение возможностей выстраивания студентами индивиду-

альных образовательных маршрутов и активизация их познавательных инте-

ресов для достижения успешных личностных результатов, в том числе через 

участие в инновационных проектах.  

Перечень социальных партнеров:  

- на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация «Рос-

сия – страна возможностей»; Федеральное агентство по делам молодежи; Об-

щероссийская общественная организация «Российский союз молодежи»; Ас-

социация студенческих спортивных клубов России; Общероссийское обще-

ственное молодёжное движение «Ассоциация студентов и студенческих объ-

единений России»; Российский студенческий спортивный союз; 

- на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике аппарата 

Правительства Ставропольского края; Комитет культуры и молодёжной поли-

тики администрации города Ставрополя; иные общественные организации и 

объединения. 


