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1. Цель и задачи освоения дисциплины  
Цель-изучение делового и дипломатического протокола и этикета в профессио-

нальной деятельности специалиста-международника 
Задачи: 

− формировать базовые знания основ делового и дипломатического протокола и эти-

кета (в соответствии с квалификационными требованиями к специалисту-
международнику; 

− выработать навык отражать управленческой, производственной и иной деятельно-

сти специалиста-международника приемахделового и дипломатического протокола и эти-

кета; 
− обеспечение рационального использования делового и дипломатического протоко-

ла и этикета в деловой практике специалиста-международника; 
− формирование навыков совершенствования технологий делового и дипломатиче-

ского протокола и этикета на базе использования новейших информационных технологий; 

выявлять закономерности изменения объема документооборота;  
− выработать навык организации деятельности служб протокола; руководить струк-

турными подразделениями, осуществляющих деятельность протокола и этикета в сфере 

международных отношений. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Дипломатический протокол и этикет» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений (Б1.В.07) программы бакалавриа-

та. Её освоение происходит в 6семестре. 
 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы  
 

Код, формулировка 

компетенции 
Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю), характеризую-

щие этапы формирования 

компетенций, индикаторов 

ПК-1  
Способен обеспечить 

организационное, доку-

ментационное и инфор-

мационное сопровожде-

ние деятельности руко-

водителя организации 

ИД-1 ПК-1 Осуществляет 
обеспечение и исполнительское 

сопровождение деятельности ру-

ководителя, в том числе по орга-

низации деловых контактов и 

протокольных мероприятий 

- имеет представление об 

обеспечении и исполни-

тельском сопровождении 

деятельности руководите-

ля, в том числе по органи-

зации деловых контактов и 

протокольных мероприя-

тий 
 

ИД-2 ПК-1Отбирает приёмы и 

технологии, соответствующие 

особенностям реализации доку-

ментационного и информацион-

ного обеспечения работы руко-

водителя в условиях информаци-

онной среды. 
 

- способен отбирать прие-

мы и технологии, соответ-

ствующие особенностям 

реализации документаци-

онного и информационно-

го обеспечения работы ру-

ководителя в условиях ин-

формационной среды. 
ИД-3 ПК-1Обеспечивает органи- - демонстрирует умение 



3 
 

зацию работы по переводу в 

электронном виде документов и 

документационной информации в 

рамках профессиональных обя-

занностей. 

организовать работы по 

переводу в электронном 

виде документов и доку-

ментационной информации 

в рамках профессиональ-

ных обязанностей. 
ПК-5 Способен понимать 

логику глобальных про-

цессов и развития всемир-

ной политической системы 

международных отноше-

ний в их исторической, 

экономической и правовой 

обусловленности. 

ИД-1 ПК-5 
Обосновывает актуальность иссле-

дования, определяет цель и задачи, 

формулирует объект и предмет ис-

следования, использует методы со-

временной политической науки и 

применяет их в собственных иссле-

дованиях. 

ИД-2 ПК-5 

Формулирует научную проблему 

и/или гипотезу исследования, на ос-

нове теорий международных отно-

шений, обосновывает научную но-

визну и практическую значимость 

исследуемой проблематики в меж-

дународном контексте. 

ИД-3 ПК-5 
Способен осуществлять подготовку 

и написание докладов, научных ста-

тей, прогнозов и др. видов исследо-

ваний с применением теорий меж-

дународных отношений.  

Демонстрирует умение опре-

делять этапы исследователь-

ской деятельности, включая 

актуальностьцель и зада-

чи,объект и предмет исследо-

вания. 

 

 

Способен формулировать 

научную гипотезу и обосно-

вывает её научную новизну 

 
 
 
 
Показывает способностьосу-

ществлять подготовку и 

написание докладов, научных 

статей, прогнозов и др. видов 

исследований с применением 

теорий международных от-

ношений. 

 
 
4. Объем учебной дисциплины/модуля и формы контроля 
 
Объем занятий: всего: ___3___з.е.  108 ак.ч. 
 

ОФО 

в ак. часах 
Контактная работа: 54 
Лекции/из них практическая подготовка 18/0 
Практических занятий/из них практическая подготовка 36/0 
Самостоятельная работа 54 
Формы контроля  
Зачет   
 
 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием   

количества часов и видов занятий 
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№ Раздел (тема) дисципли-

ны и краткое содержа-

ние 

Формируемые 

компетенции, 

индикаторы 

Контактная работа обу-

чающихся с преподава-

телем / из них в форме 

практической подго-

товки, часов 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та, 

часов 

Фор-

мы 

теку-

щего 

кон-

троля 

успе-

вае-

мости 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

Г
р

у
п

п
о

в
ы

е 
к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

6 семестр  
1 Тема 1. Понятие диплома-

тического и делового про-

токола. 
Основы и источники норм 

этикета. Язык дипломати-

ческого протокола и этике-

та. Дипломатический про-

токол и международная 

вежливость. Протокол как 

средство реализации осно-

вополагающих принципов 

международного права 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-
седо-
вание 

2 Тема 2. Дипломатическая 

иерархия и протокольное 

старшинство. 
Протокольное старшин-

ство государств.  Прото-

кольное старшинство 

внутри государства.  Про-

токольное старшинство 

глав диппредставельств и 

внутри диппредставитель-

ства. Классы глав дипло-

матических представи-

тельств и дипломатические 

ранги 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-
седо-
вание 

3 Тема 3. Основные положе-

ния государственной про-

токольно практики РФ. 
Государственный протокол 

РФ. Современная органи-

зация российской прото-

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 

2  2  3 Собе-
седо-
вание 
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кольной службы. Прото-

кольное реагирование. 

Протокол и основные за-

дачи дипломатического 

представительства. 

ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

4 Тема 4. Протокол визитов 

на высшем и государ-

ственном уровне в РФ. 
Порядок приема глав госу-

дарств, глав правительств, 

министров иностранных 

дел зарубежных госу-

дарств в РФ.  Виды визи-

тов на высшем и высоком 

уровне и их особенности. 

Протокол зарубежных ви-

зитов российских руково-

дителей.  Особенности 

протокольной практики 

зарубежных стран. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-

седо-

вание 

5 Тема 5. Особенности про-

токольной практики зару-

бежных стран. 
Протокольное обеспечение 

зарубежных визитов. Со-

ставление и согласование 

программы визита. Рос-

пись основных элементов 

программы и ее особенно-

сти – Женская программа и 

ее специфика. Учет нацио-

нальных традиций и обы-

чаев при проведении зару-

бежных визитов. Прото-

кольные службы ряда за-

рубежных государств 

(США, Великобритания, 

ФРГ, Франция, Япония, 

страны Ближнего Востока, 

Латинской Америкии др.). 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-

седо-

вание 

6 Тема 6. Протокол дипло-

матических приемов. 
Дипломатические приемы, 

их виды и протокольные 

особенности.  Подготовка 

и проведение приемов. Ха-

рактер официальных и не-

официальных приемов. 

Особенности проведения 

дипломатических приемов 

в отдельных странах. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-

седо-

вание 

7 Тема 7. Протокольная 

служба РФ. 
ПК-1  
ИД-1 ПК-1  

2  2  3 Собе-

седо-
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Современная организация 

протокольной службы РФ. 

Протокол Президента, 

протокол Правительства, 

протокольные службы ми-

нистерств и ведомств, про-

токольные подразделения 

субъектов Российской Фе-

дерации. Формирование 

протокольной службы рос-

сийского внешнеполитиче-

ского ведомства. Департа-

мент государственного 

протокола МИД России.  

ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

вание 

8 Тема 8. Деловой этикет, 

беседа и переписка. 
Основные правила прото-

кольного визита. Визитная 

карточка и ее протоколь-

ные возможности. Общие 

правила ведения деловой 

беседы. Общие правила 

написания делового пись-

ма. 

 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-

седо-

вание 

9 Тема 9. Дипломатическое 

общение. 
Правила этикета и уста-

новление деловых контак-

тов. Знакомство. Пред-

ставление. Протокольные 

формы приветствий. Пер-

вое впечатление и его роль 

в деловых отношениях. 

Вербальные и невербаль-

ные средства дипломати-

ческого общения. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

2  2  3 Собе-

седо-

вание 

10 Тема 10. Правила разме-

щения за столом приемов и 

переговоров. 
Протокольное старшин-

ство и рассадка. Принципы 

и варианты рассадки. Под-

готовка помещения и рас-

садка за столом перегово-

ров. Цена протокольной 

ошибки 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

11 Тема 11. Этикет диплома-

тических приемов. 
Встреча и проводы гостей. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  

  2  3 Собе-

седо-
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Приход и уход с приема. 

Порядок обслуживания. 

Учет национальных осо-

бенностей и традиций 

ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

вание 

12 Тема 12. Этикет деловых 

переговоров. 
Порядок встречи делега-

ции. Этика взаимоотноше-

ний на переговорах. Уме-

ние держать себя в ходе 

переговоров. Внешний вид 

дипломата на переговорах 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

13 Тема 13. Деловой и дипло-

матический столовый эти-

кет. 
Виды рассадки гостей за 

столом. Столовое белье и 

правила его использова-

ния. Набор столовых при-

боров и стекла, правила 

его расположения.  Эти-

кетные правила приема 

пищи. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

14 Тема 14. Имидж в деловом 

и дипломатическом этике-

те: мужчины. 
Понятие «имидж», его 

структура. Компоненты 

имиджа (мужчины). Dress-
codeдля мероприятий. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

15 Тема 15. Имидж в деловом 

и дипломатическом этике-

те: дамы. 
Понятие «имидж», его 

структура. 
Компоненты имиджа 

(женщины). Dress-code для 

мероприятий 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

16 Тема 16. Национальные 

особенности делового об-

щения. Ч.1 
Знание культуры, обычаев 

и традиций зарубежных 

стран – одно из требований 

дипломатической профес-

сии. Стереотипы ожидае-

мого поведения.  

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 
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17 Тема 17. Национальные 

особенности делового об-

щения. Ч.2 
Порядок обращения, титу-

лы, специфика невербаль-

ных средств общения. 

Светские и религиозные 

национальные традиции 

страны, правила их пони-

мания в деловом общении. 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

18 Тема 18. Национальные 

особенности делового об-

щения. Ч.3 
Особенности делового об-

щения в государствах 

Большого Ближнего Во-

стока.  Неформальные 

встречи на высшем уровне: 

специфика государств ре-

гиона Большого Ближнего 

Востока 

ПК-1  
ИД-1 ПК-1  
ИД-2 ПК-1  
ИД-3 ПК-1  
ПК-5 
ИД-1 ПК-5 
ИД-2 ПК-5 
ИД-3 ПК-5 

  2  3 Собе-

седо-

вание 

 Итого за 6 семестр  18  36  54  
 Итого  18  36  54  

 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Дипломатический протокол и 

этикет» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием этапов их форми-

рования в процессе освоения дисциплины. ФОС обеспечивает объективный контроль до-

стижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:  
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций; 
- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и уровня овладения формируемыми компетенциями в процессе освоения 

дисциплины «Дипломатический протокол и этикет». 
ФОС является приложением к данной программе дисциплины «Дипломатический 

протокол и этикет». 
 
7.     Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие по-

ложения. 
Дисциплина «Дипломатический протокол и этикет» построена по тематическому 

принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел. 
Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений кур-

са. 
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Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, 

приобретения навыков ее применения при решении практических задач в области совре-

менных международных отношений. 
Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение допол-

нительного материала, подготовку к практическим, а также выполнения всех видов само-

стоятельной работы. 
Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоя-

тельной работы, используя рекомендуемые источники информации. На первом этапе 

необходимо ознакомиться с рабочей программой дисциплины, в которой рассмотрено со-

держание тем лабораторных работ, темы и виды самостоятельной работы. По каждому 

виду самостоятельной работы предусмотрены определённые формы отчетности 
Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить следующие виды са-

мостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации 
 

№  

п/п 
 
Виды самостоятельной 

работы 

Рекомендуемые источники информации 
(№ источника) 

Основная  Дополнительная Методическая Интернет-
ресурсы 

1 Самостоятельное 

изучение источников и 

литературы по темам: 1-
18 

1,2,3 1,2,3 1,2 1,2,3,4 

2 Подготовка к лаборатор-

ным работам по темам: 9-
18 

1,2,3 1,2,3 1,2 1,2,3,4 

3 Подготовка проблемных 

заданий по темам: 

2,4,9,11,13,14 

1,2,3 1,2,3 1,2 1,2,3,4 

 
 

                         

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
 
8.1.1. Перечень основной литературы 

1. Деловое общение : учебное пособие / авт.-сост. И.Н. Кузнецов. - 7-е изд., пересм. - 
Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 524 с. - (Учебные из-

дания для бакалавров). - Библиогр.: с. 467 - 470 - ISBN 978-5-394-02951-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496102  
2. Методические аспекты коммуникативного поведения в международном деловом 

взаимодействии : монография / М.В. Каменский, Т.Н. Ломтева, Е.Ю. Бронникова и др. ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Северо-Кавказский федераль-

ный университет. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 163 с. - Библиогр.: с. 147-158 - ISBN 978-
5-9296-0907-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494774  
8.1.2. Перечень дополнительной литературы 

1. Петрова, Ю. А. Психология делового общения и культура речи [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие / Ю. А. Петрова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые дан-

ные. — Саратов : Вузовское образование, 2019. — 183 c. — 978-5-4487-0340-9. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/79821.html 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=496102
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494774
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2. Тимченко, Н.М. Психология и этика делового общения : монография / 

Н.М. Тимченко. - 3-е изд., стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 480 с. - ил. - 
ISBN 978-5-4475-8287-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439959  
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине  
Величко Л.Н. Дипломатический протокол и этикет. Учебно-методический курс дисципли-

ны. – Ставрополь, СКФУ. 2026 [Электронный ресурс] 
 
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
1. Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации 

//www.mid.ru 
2. Официальный сайт ООН (русская версия)  // http://www.un/org/russian 
3. Официальный сайт СНГ // http://www.cis.by 
4. Официальный сайт EС //  http://europa.europa.eu/. 
 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 
При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презента-

ционных мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студен-

ты представляют презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 
Информационные справочные системы: 

1. http://www.consultant.ru/ – Консультант Плюс. 
2. http://www.garant.ru/ – Гарант. 

Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые 

при изучении дисциплины: 
1 http://www.consultant.ru/ – Консультант Плюс. 
2 http://www.garant.ru/ – Гарант. 

Программное обеспечение: 
1 ОфисныеприложенияMicrosoftOfficeStandard2013 офисный пакет приложений, со-

зданных корпорацией Microsoft. http://www.ncfu.ru/licenz-po.html 
 

2  
10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Лекционные 

занятия 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная 

мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-

ния. 

Практические 

занятия 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная 

мультимедийным оборудованием и техническими средствами обуче-

ния. 

Самостоятельная 

работа 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и возможностью доступа к электронной информационно-
образовательной среде университета 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439959
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ncfu.ru/licenz-po.html
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11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-

альные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные техниче-

ские средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в от-

дельных группах. 
Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 
В целях доступности получения высшего образования по образовательной програм-

ме лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) 

обеспечивается: 
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 
- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 

увеличенным шрифтом, 
- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 

крупный шрифт или аудиофайлы), 
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличива-

ющее устройство; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 
- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций 

верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 
 

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных об-

разовательных технологий и электронного обучения 
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Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается ор-

ганизация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 

используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информацион-

но-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанци-

онными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реа-

лизуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работ-

ников. 
Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компо-

ненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические ма-

териалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образователь-

ных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.  
При организации образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асин-

хронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образова-

тельных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет». 
При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обу-

чения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия 

участников образовательных отношений посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное 

тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на 

образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется 

открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для 

синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асин-

хронного обучения - авторы онлайн-курсов.  
При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных обра-

зовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомен-

дации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов 

при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-

нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении 

методических рекомендаций"). 
Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци-

онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через ин-

формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов 

иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения ви-

деоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с ис-

пользованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обуча-

ющихся и преподавателей. 
Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представ-
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ленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс 

лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, 

размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.   
 

 


