
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Директор института

экономики и управления
д-р экон. наук, профессор Л.И. Ушвицкий

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Зеленая экономика

Специальность 38.05.02 Таможенное дело
Направленность (профиль) Таможенные платежи
Год начала подготовки 2026
Форма обучения очная                     заочная
Реализуется в семестре 2                             2

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ушвицкий Лев Исакович
Должность: и.о. директора Института экономики и управления 
Дата подписания: 28.05.2026 12:46:51
Уникальный программный ключ:
46f7031a7046958ffdb4e91f81e17726331d25a8



Введение

1. Назначение:  Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  по  дисциплине  «Зеленая  экономика» 
предназначен  для контроля  достижения  обучающимися  требуемых  компетенций  посредством 
оценивания полученных ими результатов обучения, соответствующих индикаторам достижения 
компетенций  образовательной  программы  высшего  образования  по специальности 38.05.02 
«Таможенное дело» (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Зеленая экономика». 

3. Разработчик: Коноплёва Ю.А., доцент кафедры финансов и кредита. 

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель: Кущ Е.Н., председатель УМК института экономики и управления.
Пучкова Е. Е. – член УМК института экономики и управления, и.о. зам.  директора   по 

учебной работе;
Айбазова З.С., член УМК института экономики и управления, доцент кафедры экономики и 

внешнеэкономической деятельности

Представитель организации-работодателя: Савченко И.В., начальник отдела декларирования 
ООО фирма «Диалог».

Экспертное заключение:  фонд оценочных средств по дисциплине « Зеленая экономика» 
рекомендуется  для  оценки  результатов  обучения  и  уровня  сформированности  компетенций  у 
обучающихся  образовательной  программы  высшего  образования  по  специальности  38.05.02 
Таможенное дело (направленность (профиль) «Таможенные платежи»).

19 мая 2026 г.    

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. Описание  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция (ии), 
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Компетенция: УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Результаты обучения по 
дисциплине (модулю):
Индикатор: 
ИД-1.УК-2.
Формулирует цель 
проекта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение и 
определяет ожидаемые 
результаты решения 
задач

Не формулирует 
цель проекта, не 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение, и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач

Формулирует цель 
проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение, и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач на 
минимальном 
уровне

Формулирует цель 
проекта, 
определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение, и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач на 
среднем уровне

Формулирует цель 
проекта, определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение, и 
определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения задач на 
высоком уровне

Индикатор: 
ИД-2.УК-2.
Разрабатывает план 
действий для решения 
задач проекта, выбирая 
оптимальный способ их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений

Не разрабатывает 
план действий для 
решения задач 
проекта, не 
выбирая 
оптимальный 
способ их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений не 
применяет их на 
практике

Разрабатывает план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений на 
минимальном 
уровне

Разрабатывает план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений на 
среднем уровне

Разрабатывает план 
действий для 
решения задач 
проекта, выбирая 
оптимальный 
способ их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений на 
высоком уровне

Индикатор: 
ИД-3.УК-2.
Обеспечивает 
выполнение проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
в том числе с 
использованием 
цифровых инструментов

Не обеспечивает 
проекта в 
соответствии с 
установленными 
целями, сроками и 
затратами, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, в том 
числе с 
использованием 
цифровых 
инструментов

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
минимальном 
уровне

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
среднем уровне

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
высоком уровне

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели



Компетенция (ии), 
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю):
Индикатор: 
ИД-1.УК-3.
Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя инклюзивный 
подход, эффективную 
коммуникацию, методы 
командообразования и 
командного 
взаимодействия при 
совместной работе в 
рамках поставленной 
задачи

Не участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразовани
я и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи

Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразовани
я и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи на 
минимальном 
уровне

Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразовани
я и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи на среднем 
уровне

Участвует в 
межличностном и 
групповом 
взаимодействии, 
используя 
инклюзивный 
подход, 
эффективную 
коммуникацию, 
методы 
командообразовани
я и командного 
взаимодействия 
при совместной 
работе в рамках 
поставленной 
задачи на высоком 
уровне

Индикатор: 
ИД-2.УК-3.
Обеспечивает работу 
команды для получения 
оптимальных 
результатов совместной 
работы, с учетом 
индивидуальных 
возможностей её членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий форсайта

Не обеспечивает 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта

Обеспечивает 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта на 
минимальном 
уровне

Обеспечивает 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта на 
среднем уровне

Обеспечивает 
работу команды 
для получения 
оптимальных 
результатов 
совместной работы, 
с учетом 
индивидуальных 
возможностей её 
членов, 
использования 
методологии 
достижения успеха, 
методов, 
информационных 
технологий и 
технологий 
форсайта на 
высоком уровне

Индикатор: 
ИД-3.УК-3.
Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач на 
основе мониторинга 
командной работы и 
своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения

Не обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
минимальном 

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
среднем уровне

Обеспечивает 
выполнение 
поставленных задач 
на основе 
мониторинга 
командной работы 
и своевременного 
реагирования на 
существенные 
отклонения на 
высоком уровне



Компетенция (ии), 
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетвори-
тельно)
2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетвори-
тельно)
3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

уровне

Оценивание  уровня  сформированности  компетенции  по  дисциплине  осуществляется  на 
основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  федеральном  государственном 
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» в актуальной редакции.



Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций
Номер 

задания
Правильный 

ответ
Содержание вопроса Компетенция

Очная форма обучения - 2 семестр; заочная форма обучения - 2 семестр

1.
c, d

Какие  выделяют  группы  показателей  для  оценки 
циркулярной экономики:
a. прогнозные 
b. стратегические 
c. экономические 
d. экологические 

УК -2

2.
d

Возобновляемый природный капитал
a. питьевая вода
b. сельского хозяйства
c. солнечные панели
d. ветряные установки
e. все ответы верны

УК -3

3.
b

Первоочередное направление «зеленой» экономики
a. экономное потребление ресурсов
b. использование неисчерпаемых ресурсов
c. не экономное потребление ресурсов
d. все ответы верны

УК -3

4.
b

Какой смысл вкладывается в современное понятие «зелёная 
экономика»?
a. понятие «зелёная экономика» означает обращение к 
растительному миру, восстановление площади джунглей, 
лесов, увеличение территорий зелёных насаждений;
b. понятие «зелёная экономика» рассматривается как 
модель экономического развития с ответственным 
отношением к природным ресурсам и сбережению 
окружающей среды;
c. понятие «зелёная экономика» используется 
политическими движениями как способ привлечения 
избирателей и пополнения численности сторонников 
«партии зелёных»;
d. понятие «зелёная экономика» используется 
футурологами и социологами для образа будущего мира, 
где дан «зелёный свет» инновациям и новым 
энергетическим проектам в виде «зелёного водорода».

УК -3

5.
с

Одной из ключевых задач устойчивого развития является 
a. создание высокоуглеродного общества 
b. наращивание военного потенциала 
c. борьба с бедностью 
d. освоение других планет с целью увеличения 
жизненного пространства

УК -2

6.
с

Устойчивое развитие характеризуется тремя главными 
компонентами. К которым НЕ относится 
a. экологическая безопасность 
b. социальная справедливость 
c. генетическая эффективность
d. экономическая эффективность

УК -2

7. ESG – трансформация бизнеса УК -2

8. Сущность ESG – трансформации УК -2

9. Уровни зеленой экономики УК -3

https://melimde.com/2-osnovnie-sposobi-polucheniya-i-primeneniya-elektroenergii-vi.html
https://melimde.com/programma-ustanovki-1rasprostranennie-programmi-ustanovki.html
https://melimde.com/jiinti-kapitaldi-taldau-jene-oni-elementteri.html


Номер 
задания

Правильный 
ответ

Содержание вопроса Компетенция

10. Роль собственности в системе «зеленой» экономике УК -3

11. Стимулы на пути устойчивого развития УК -3

12. Барьеры на пути устойчивого развития УК -3

13.
грантом

Средства, безвозмездно передаваемые дарителем (фондом, 
корпорацией,  правительственным  учреждением  или 
частным  лицом)  некоммерческой  организации  или 
частному  лицу  для  выполнения  конкретной  работы 
называются…..

УК -3

14. Основные  макроэкономические  проблемы  зеленой 
экономики

УК -2

15. Проводите сравнительный анализ индексов оценки уровня 
развития «зеленой» экономики

УК -2

16.

В последнее десятилетие в мире стали бурно развиваться 
цифровые валюты (криптовалюты), наиболее известным из 
которых  является  биткоин.  Получение  криптовалют 
(которое  называют  майнингом)  сопряжено  с  большим 
объёмом  вычислительных  операций,  огромным 
энергопотреблением  и  выделением  тепла.  Этот  факт 
позволяет говорить о постепенном изменении температуры 
и  уровня  Мирового  океана,  таянии  ледников,  усилении 
активности  ураганов.  Так  ли  это  по  вашему  мнению? 
Обоснуйте свой ответ.

УК -3

17.

В начале 1970-х годов группа учёных — членов Римского 
клуба — выступила с прогнозом неизбежности глобальной 
катастрофы  при  сохранении  существующих  тенденций 
развития мирового сообщества. Бурно растущее население 
планеты, с одной стороны и быстро иссякающие ресурсы 
Земли,  с  другой,  приведут  к  достижению  «пределов 
экономического роста». В результате уже к 2020-2030 гг. 
будет  происходить  стихийное  снижение  численности 
населения Земли,  обострятся проблемы голода,  нехватки 
питьевой  воды,  активизируются  военные  схватки  за 
ресурсы. Является ли такой сценарий неизбежным? Какие 
альтернаты существуют?)

УК -3

18. Дайте  характеристику  основополагающим  принципам 
«зеленой» экономики

УК -2

19. Охарактеризуйте модели «зеленой» экономики УК -2

20. Приведите классификацию ресурсов «зеленой» экономике УК -2

2. Критерии оценивания компетенций
Критерии оценивания компетенций при выполнении тестовых заданий
Оценка «отлично» выставляется студенту, выполнившему 88-100% от всех предложенных 

тестовых заданий,  разных типов,  самостоятельно и последовательно ориентируется в тестовых 
заданиях.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  выполнил  правильно  87-72% 
предложенных тестовых заданий, ориентируется в тестовых заданиях.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он выполнил правильно 71-53 % 
предложенных тестовых заданий, фрагментарно ориентируется в заданиях.



Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если он выполнил менее  52% из 
предложенных тестовых заданий, слабо ориентируется в заданиях.

Критерии оценивания компетенций при собеседовании
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  если  в  полном  объеме  владеет 

понятийным аппаратом, логически мыслит, свободно отвечает на вопросы, подкрепляет свой ответ 
знаниями из смежных дисциплин, дает развернутый ответ на поставленный вопрос. 

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  базовые  знания,  может 
аргументировать свой ответ, обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки 
в формулированных терминах.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет разрозненные знания по 
изучаемой дисциплине, не обладает самостоятельной активностью при ответе, допускает ошибки в 
формулированных терминах. В целом сформированы, но не систематизированы умения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не освоен основной понятийный 
аппарат,  оперирует  неточными  формулировками,  нерационально  подобраны  примеры  для 
раскрытия темы, слабо ориентируется в основных вопросах собеседования. 

Критерии оценивания компетенций при выполнении практических заданий (решении 
задач)

Оценка «отлично» выставляется студенту, если задача решена полностью, в представленном 
решении,  обоснованно  получены  правильные  ответы,  проведен  анализ,  дана  грамотная 
интерпретация полученных результатов, сделаны выводы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задача решена полностью, но при анализе и 
интерпретации полученных результатов допущены незначительные ошибки, выводы – достаточно 
обоснованы, но неполны.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задача решена частично, анализ и 
интерпретация полученных результатов не вполне верны, выводы верны частично.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  допущены  грубые  ошибки, 
которые студент не способен исправить после указания на них, не может дать обоснование ответа, а 
также если решение отсутствует.
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