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Предисловие  

1. Фонд оценочных средств составляет методическую основу для организации и проведе-

ния текущей и промежуточной аттестации по музейной практике, которая относится к части 

учебного плана ОП по направлению подготовки 46.03.01 «История», формируемой участ-

никами образовательных отношений.  Текущий контроль по данной практике – вид систе-

матической проверки знаний, умений, навыков студентов, задачами которого являются по-

лучение первичной информации о ходе и качестве усвоения учебного материала, стимули-

рование регулярной самостоятельной работы студентов, а также получение достоверной 

информации о степени сформированности компетенций. Форма промежуточной аттеста-

ции – зачет с оценкой. 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации на основе рабочей программы учебной музейной практики составлен в 

соответствии с ОП ВО по направлению подготовки 46.03.01 – История (направленность 

(профиль) История). 

3. Разработчик Гордиенко А.Б. доцент базовой кафедры кавказоведения и музееведения 

Гуманитарного института, кандидат исторических наук  

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

Председатель: Колесникова М.Е., зав. кафедрой истории России, доктор исторических наук, 

профессор; 

Члены комиссии: Ермоленко Л.П., доцент кафедры истории России, кандидат исторических 

наук; 

Стрекалова Е.Н., доцент кафедры истории России, кандидат исторических наук. 

 

Представитель организации – работодателя: Охонько Н.А., директор Ставропольского гос-

ударственного историко-культурного и природно-ландшафтного музея-заповедника им. 

Г.Н. Прозрителева и Г.К. Праве 

 

Экспертное заключение: принять к использованию в учебном процессе. 

«18» мая 2026 г. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
  



1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирова-

ния, описание шкал оценивания 

 

 
Компетенция 

(ии), индикатор 

(ы) 

Дескрипторы  

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетвори-

тельно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

Результаты про-

хождения прак-

тики: 

 

знает меха-

низмы межкуль-

турного взаимо-

действия в об-

ществе в про-

шлом и на со-

временном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов 

На низком 

уровне знает ме-

ханизмы меж-

культурного вза-

имодействия в 

обществе в про-

шлом и на совре-

менном этапе, 

принципы соот-

ношения обще-

мировых и наци-

ональных куль-

турных процес-

сов 

На недостаточно 

высоком уровне 

знает механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в 

обществе в про-

шлом и на совре-

менном этапе, 

принципы соот-

ношения обще-

мировых и наци-

ональных куль-

турных процес-

сов 

На достаточно 

высоком уровне 

знает механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в 

обществе в про-

шлом и на совре-

менном этапе, 

принципы соот-

ношения обще-

мировых и наци-

ональных куль-

турных процес-

сов 

На высоком про-

фессиональном 

уровне знает ме-

ханизмы меж-

культурного вза-

имодействия в 

обществе в про-

шлом и на совре-

менном этапе, 

принципы соот-

ношения обще-

мировых и наци-

ональных куль-

турных процес-

сов 

применяет базо-

вые знания по 

музееведению в 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности с уче-

том межкуль-

турного разно-

образия обществ 

На низком 

уровне приме-

няет базовые зна-

ния по музееве-

дению в научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти с учетом 

межкультурного 

разнообразия об-

ществ 

На недостаточно 

высоком уровне 

применяет базо-

вые знания по му-

зееведению в 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности с уче-

том межкультур-

ного разнообра-

зия обществ 

На достаточно 

высоком уровне 

применяет базо-

вые знания по му-

зееведению в 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности с уче-

том межкультур-

ного разнообра-

зия обществ 

На высоком 

уровне применяет 

базовые знания 

по музееведению 

в научно-иссле-

довательской дея-

тельности с уче-

том межкультур-

ного разнообра-

зия обществ 

владеет прак-

тико-ориентиро-

ванными компе-

тенциями при 

описании и про-

гнозировании 

различных соци-

окультурных яв-

лений для экс-

пертных заклю-

На низком 

уровне владеет 

практико-ориен-

тированными 

компетенциями 

при описании и 

прогнозирова-

нии различных 

социокультур-

ных явлений для 

экспертных за-

На недостаточно 

высоком владеет 

практико-ориен-

тированными 

компетенциями 

при описании и 

прогнозировании 

различных социо-

культурных явле-

ний для эксперт-

ных заключений 

На достаточно 

высоком уровне 

владеет прак-

тико-ориентиро-

ванными компе-

тенциями при 

описании и про-

гнозировании 

различных соци-

окультурных яв-

лений для экс-

На высоком про-

фессиональном 

уровне владеет 

практико-ориен-

тированными 

компетенциями 

при описании и 

прогнозировании 

различных социо-

культурных явле-

ний для эксперт-

ных заключений 



чений различ-

ных социальных 

проектов 

ключений раз-

личных социаль-

ных проектов 

различных соци-

альных проектов 

уровне  

пертных заклю-

чений различных 

социальных про-

ектов  

различных соци-

альных проектов 

ПК-2 способен анализировать исторический процесс в контексте закономерностей и специфики 

развития российской и мировой цивилизации; основные концептуальные подходы в изучении ис-

тории, роли и места конкретных цивилизаций в мировом историческом процессе 

 

работает с раз-

личными ви-

дами историче-

ских источников 

На низком 

уровне работает 

с различными ви-

дами историче-

ских источников 

На недостаточно 

высоком уровне 

работает с раз-

личными видами 

исторических ис-

точников 

На достаточно 

высоком уровне 

работает с раз-

личными видами 

исторических ис-

точников  

На высоком про-

фессиональном 

уровне работает с 

различными ви-

дами историче-

ских источников 

отличает осо-

бенности музей-

ных экспонатов 

и их принадлеж-

ность к разным 

цивилизациям 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность отличать 

особенности му-

зейных экспона-

тов и их принад-

лежность к раз-

ным цивилиза-

циям 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность от-

личать особенно-

сти музейных 

экспонатов и их 

принадлежность 

к разным цивили-

зациям 

Демонстрирует 

достаточно высо-

кую способность 

отличать особен-

ности музейных 

экспонатов и их 

принадлежность 

к разным цивили-

зациям 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность отличать 

особенности му-

зейных экспона-

тов и их принад-

лежность к раз-

ным цивилиза-

циям 

обладает акту-

альными мето-

дами историче-

ских исследова-

ний 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность обладать 

актуальными ме-

тодами истори-

ческих исследо-

ваний 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность об-

ладать актуаль-

ными методами 

исторических ис-

следований 

Демонстрирует 

достаточно высо-

кую способность 

обладать актуаль-

ными методами 

исторических ис-

следований 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность обладать 

актуальными ме-

тодами историче-

ских исследова-

ний 

ПК-3 способен интерпретировать исторические тексты на основе получаемой информации в про-

цессе работы с источниками и научной литературой с позиций различных историографических 

школ, осуществлять поиск источников в архивах, библиотеках, музеях и других хранилищах ин-

формации, методологических приемов интерпретации исторической информации для решения 

задач профессиональной деятельности. 

разрабатывает 

базы данных для 

предметной об-

ласти Музей БД 

ACCESS 

На низком 

уровне разраба-

тывает базы дан-

ных для предмет-

ной области Му-

зей БД ACCESS 

На недостаточно 

высоком уровне 

разрабатывает 

базы данных для 

предметной обла-

сти Музей БД 

ACCESS 

На достаточно 

высоком уровне 

разрабатывает 

базы данных для 

предметной обла-

сти Музей БД 

ACCESS 

На высоком про-

фессиональном 

уровне разраба-

тывает базы дан-

ных для предмет-

ной области Му-

зей БД ACCESS 

пользуется про-

граммными про-

дуктами и Ин-

тернет- плат-

формами для со-

здания вирту-

ального музея с 

использованием 

интернет-плат-

формы ОС3. 

Хронолайнер 

На низком 

уровне пользу-

ется программ-

ными продук-

тами и Интернет- 

платформами 

для создания 

виртуального 

музея с исполь-

зованием интер-

нет-платформы 

ОС3. Хронолай-

нер 

На недостаточно 

высоком уровне 

пользуется про-

граммными про-

дуктами и Интер-

нет- платфор-

мами для созда-

ния виртуального 

музея с использо-

ванием интернет-

платформы ОС3. 

Хронолайнер 

На достаточно 

высоком уровне 

пользуется про-

граммными про-

дуктами и Интер-

нет- платфор-

мами для созда-

ния виртуального 

музея с использо-

ванием интернет-

платформы ОС3. 

Хронолайнер 

На высоком про-

фессиональном 

уровне пользу-

ется программ-

ными продуктами 

и Интернет- плат-

формами для со-

здания виртуаль-

ного музея с ис-

пользованием ин-

тернет-плат-

формы ОС3. Хро-

нолайнер 



использует вир-

туальные мате-

риалы в про-

странстве му-

зейной экспози-

ции 

На низком 

уровне исполь-

зует виртуаль-

ные материалы в 

пространстве му-

зейной экспози-

ции 

На недостаточно 

высоком уровне 

использует вир-

туальные матери-

алы в простран-

стве музейной 

экспозиции  

На достаточно 

высоком уровне 

использует вир-

туальные матери-

алы в простран-

стве музейной 

экспозиции 

На высоком про-

фессиональном 

уровне исполь-

зует виртуальные 

материалы в про-

странстве музей-

ной экспозиции 

знает техниче-

ские особенно-

сти использова-

ния цифрового 

оборудования в 

пространстве 

музейной экспо-

зиции 

На низком 

уровне знает тех-

нические особен-

ности использо-

вания цифрового 

оборудования в 

пространстве му-

зейной экспози-

ции 

На недостаточно 

высоком уровне 

знает техниче-

ские особенности 

использования 

цифрового обору-

дования в про-

странстве музей-

ной экспозиции 

На достаточно 

высоком уровне 

знает техниче-

ские особенности 

использования 

цифрового обо-

рудования в про-

странстве музей-

ной экспозиции  

На высоком про-

фессиональном 

уровне знает тех-

нические особен-

ности использо-

вания цифрового 

оборудования в 

пространстве му-

зейной экспози-

ции  

создает вирту-

альный музей 

(готовый про-

дукт) с помо-

щью программ-

ного обеспече-

ния и Интернет- 

платформ 

На низком 

уровне создает 

виртуальный му-

зей (готовый 

продукт) с помо-

щью программ-

ного обеспече-

ния и Интернет- 

платформ 

На недостаточно 

высоком уровне 

создает виртуаль-

ный музей (гото-

вый продукт) с 

помощью про-

граммного обес-

печения и Интер-

нет- платформ 

На достаточно 

высоком уровне 

создает виртуаль-

ный музей (гото-

вый продукт) с 

помощью про-

граммного обес-

печения и Интер-

нет- платформ  

На высоком про-

фессиональном 

уровне создает 

виртуальный му-

зей (готовый про-

дукт) с помощью 

программного 

обеспечения и 

Интернет- плат-

форм 

ПК-4 способен использовать профессиональные знания и умения в реализации целей современ-

ного исторического, историко-краеведческого образования, а также методического сопровожде-

ния технологий и средств обучения 

подает музей-

ную информа-

цию мультиме-

дийными спосо-

бами 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность подавать 

музейную ин-

формацию муль-

тимедийными 

способами 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность по-

давать музейную 

информацию 

мультимедий-

ными способами 

Демонстрирует 

достаточно высо-

кую способность 

подавать музей-

ную информацию 

мультимедий-

ными способами 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность подавать 

музейную инфор-

мацию мультиме-

дийными спосо-

бами 

знает формы и 

методы, прин-

ципы и функ-

ции, структуру, 

организацию 

методической, 

научно-исследо-

вательской, экс-

позиционной, 

экскурсионно-

просветитель-

ской, аналитиче-

ской и иной дея-

тельности му-

На низком 

уровне знает 

формы и методы, 

принципы и 

функции, струк-

туру, организа-

цию методиче-

ской, научно-ис-

следовательской, 

экспозиционной, 

экскурсионно-

просветитель-

ской, аналитиче-

ской и иной дея-

тельности музей-

ных учреждений 

с учетом меж-

На недостаточно 

высоком уровне 

знает формы и 

методы, прин-

ципы и функции, 

структуру, орга-

низацию методи-

ческой, научно-

исследователь-

ской, экспозици-

онной, экскурси-

онно-просвети-

тельской, анали-

тической и иной 

деятельности му-

зейных учрежде-

ний с учетом 

межкультурного 

На достаточно 

высоком уровне 

знает формы и 

методы, прин-

ципы и функции, 

структуру, орга-

низацию методи-

ческой, научно-

исследователь-

ской, экспозици-

онной, экскурси-

онно-просвети-

тельской, анали-

тической и иной 

деятельности му-

зейных учрежде-

ний с учетом 

межкультурного 

На высоком про-

фессиональном 

уровне знает 

формы и методы, 

принципы и 

функции, струк-

туру, организа-

цию методиче-

ской, научно-ис-

следовательской, 

экспозиционной, 

экскурсионно-

просветитель-

ской, аналитиче-

ской и иной дея-

тельности музей-

ных учреждений 



зейных учре-

ждений с уче-

том межкуль-

турного разно-

образие обще-

ства 

культурного раз-

нообразие обще-

ства 

разнообразие об-

щества 

разнообразие об-

щества 

с учетом меж-

культурного раз-

нообразие обще-

ства 

составляет экс-

пертные заклю-

чения по куль-

турным аспек-

там различных 

социальных и 

образователь-

ных проектов 

Демонстрирует 

низкую способ-

ность составлять 

экспертные за-

ключения по 

культурным ас-

пектам различ-

ных социальных 

и образователь-

ных проектов 

Демонстрирует 

недостаточную 

способность со-

ставлять эксперт-

ные заключения 

по культурным 

аспектам различ-

ных социальных 

и образователь-

ных проектов 

Демонстрирует 

достаточно высо-

кую способность 

составлять экс-

пертные заклю-

чения по культур-

ным аспектам 

различных соци-

альных и образо-

вательных проек-

тов 

Демонстрирует 

высокую способ-

ность составлять 

экспертные за-

ключения по 

культурным ас-

пектам различ-

ных социальных 

и образователь-

ных проектов 

ПК-5 – способен понимать, критически анализировать и использовать специальные исторические 

знания, полученные в рамках индивидуальной образовательной траектории. 

критически ана-

лизирует полу-

чаемую науч-

ную информа-

цию по тема-

тике исследова-

ния 

На низком 

уровне критиче-

ски анализирует 

получаемую 

научную инфор-

мацию по тема-

тике исследова-

ния 

На недостаточно 

высоком уровне 

критически ана-

лизирует получа-

емую научную 

информацию по 

тематике иссле-

дования 

На достаточно 

высоком уровне 

критически ана-

лизирует получа-

емую научную 

информацию по 

тематике иссле-

дования 

На высоком про-

фессиональном 

уровне критиче-

ски анализирует 

получаемую 

научную инфор-

мацию по тема-

тике исследова-

ния  

представляет ре-

зультаты иссле-

дований в раз-

личных формах 

На низком 

уровне представ-

ляет результаты 

исследований в 

различных фор-

мах 

На недостаточно 

высоком уровне 

представляет ре-

зультаты иссле-

дований в различ-

ных формах 

На достаточно 

высоком уровне 

представляет ре-

зультаты иссле-

дований в различ-

ных формах  

На высоком про-

фессиональном 

уровне представ-

ляет результаты 

исследований в 

различных фор-

мах 

формирует базу 

данных для 

предметной об-

ласти «Музей», 

создавая необхо-

димые запросы 

На низком 

уровне форми-

рует базу данных 

для предметной 

области «Му-

зей», создавая 

необходимые за-

просы 

На недостаточно 

высоком уровне 

формирует базу 

данных для пред-

метной области 

«Музей», созда-

вая необходимые 

запросы 

На достаточно 

высоком уровне 

формирует базу 

данных для пред-

метной области 

«Музей», созда-

вая необходимые 

запросы 

На высоком про-

фессиональном 

уровне форми-

рует базу данных 

для предметной 

области «Музей», 

создавая необхо-

димые запросы  

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он уверенно применяет системный 

подход при анализе проблемных ситуаций. Уверенно определяет альтернативные варианты 

стратегических решений в проблемной ситуации. На высоком уровне применяет оптималь-

ный вариант решения проблемных ситуаций. На высоком уровне оценивает результаты реша-

емых задач на основе критического анализа цели проекта. Освоил действующие правовые нормы и 

исходя из них определяет оптимальные способы решения поставленных задач на высоком уровне. 

Выполняет проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опорой на цифровой инструмен-

тарий и в соответствии с действующим законодательством на безупречном уровне. Взаимодей-

ствует на межличностном и групповом уровне, в том числе принимая инклюзивные технологии в 

совместной работе на высоком профессиональном уровне. Применяет методологию достижения 



успеха, методы, информационных технологий и технологий форсайта для эффективной ра-

боты команды на высоком профессиональном уровне. На высоком профессиональном 

уровне достигает эффективного решения поставленных задач, используя мониторинг ко-

мандной работы. Применяет стиль делового общения на государственном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами в уст-

ной и письменной формах на высоком профессиональном уровне. Применяет информаци-

онно- коммуникационные технологии для повышения эффективности профессионального 

взаимодействия, поиска необходимой информации в процессе решения стандартных комму-

никативных задач на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках на высоком уровне. 

Эффективно использует коммуникативные технологии в профессиональном взаимодействии 

на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках Применяет во взаимодействии с различ-

ными социальными группами информацию об их культурных особенностях и традициях на 

высоком уровне. Применяет в профессиональной деятельности историческое наследие рос-

сийской и мировой цивилизаций на высоком профессиональном уровне. Демонстрирует 

успешное выполнение профессиональных задач, выбирая способы конструктивного взаимо-

действия с людьми. Освоил методы анализа развития истории на высоком уровне. Демон-

стрирует умение ставить личные и профессиональные цели, оценивая имеющиеся ресурсы на высо-

ком профессиональном уровне. Применяет стратегию личностного и профессионального раз-

вития на высоком уровне. Эффективно осуществляет использование времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач на высоком уровне. Применяет в решении поставлен-

ных задач знания о принципах функционирования экономики и экономического развития 

государства на высоком профессиональном уровне. Демонстрирует на высоком профессио-

нальном уровне умение применять личного экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей. Применяет финансовые инстру-

менты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собствен-

ные экономические и финансовые риски на высоком профессиональном уровне. Демонстри-

рует знание действующих правовых нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией в раз-

личных областях жизнедеятельности 

на высоком уровне. Способен предупреждать коррупционные риски в профессиональной 

деятельности на высоком уровне. Готов осуществлять взаимодействие на основе нетерпи-

мого отношения к коррупции на высоком уровне. Пользуется информационными ресурсами 

и систематизирует информацию по заданным критериям с целью сопровождения деятель-

ности руководителя в период участия в деловые контакты и протокольных мероприятий. 

Использует программные приложения и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» для выполнения рабочих задач цифровой трансформации документированных 

сфер деятельности организации. Применяет широкий спектр метододов работы с формами, 

электронными таблицами, информационными базами структурированных данных доку-

ментированных сфер деятельности организации. На высоком уровне применяет методы ра-

боты с информационными базами данных документированных сфер деятельности органи-

зации. Профессионально реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с целью их исполь-

зования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. Профессионально про-

водить мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информационные си-

стемы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он на достаточном уровне применяет 

системный подход при анализе проблемных ситуаций. На достаточном уровне определяет аль-

тернативные варианты стратегических решений в проблемной ситуации. На хорошем 

уровне применяет оптимальный вариант решения проблемных ситуаций. На хорошем 

уровне оценивает результаты решаемых задач на основе критического анализа цели проекта. 

Освоил действующие правовые нормы и исходя из них определяет оптимальные способы решения 

поставленных задач на хорошем уровне. Выполняет проект с соблюдением сроков и поставленных 

задач, с опорой на цифровой инструментарий и в соответствии с действующим законодательством, 

допуская незначительные ошибки. Уверенно взаимодействует на межличностном и групповом 



уровне, в том числе принимая инклюзивные технологии в совместной работе. Применяет методо-

логию достижения успеха, методы, информационных технологий и технологий форсайта 

для эффективной работы команды. На достаточном уровне достигает эффективного реше-

ния поставленных задач, используя мониторинг командной работы. Применяет стиль дело-

вого общения на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и невер-

бальные средства взаимодействия с партнерами в устной и письменной формах на хорошем 

уровне. Применяет информационно- коммуникационные технологии для повышения эффек-

тивности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках на хорошем уровне. Использует коммуникативные технологии в профессиональ-

ном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках на хорошем 

уровне. Хорошо применяет во взаимодействии с различными социальными группами информа-

цию об их культурных особенностях и традициях. Применяет в профессиональной деятель-

ности историческое наследие российской и мировой цивилизаций на хорошем уровне. На 

хорошем уровне демонстрирует выполнение профессиональных задач, выбирая способы кон-

структивного взаимодействия с людьми. Освоил методы анализа развития истории на хоро-

шем уровне. Демонстрирует умение ставить личные и профессиональные цели, оценивая имеющи-

еся ресурсы на хорошем уровне. Применяет стратегию личностного и профессионального раз-

вития на хорошем уровне. Осуществляет на хорошем уровне использование времени и дру-

гих ресурсов при решении поставленных задач. Применяет в решении поставленных задач зна-

ния о принципах функционирования экономики и экономического развития государства на 

хорошем уровне. Демонстрирует на хорошем уровне умение применять личного экономиче-

ского и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей. Хорошо применяет финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски. Де-

монстрирует знание действующих правовых нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией 

в различных областях жизнедеятельности на хорошем уровне Способен предупреждать кор-

рупционные риски в профессиональной деятельности на хорошем уровне. Готов осуществ-

лять взаимодействие на основе нетерпимого отношения к коррупции на хорошем уровне. На 

должном уровне пользуется информационными ресурсами и может представляет информа-

цию по заданным критериям с целью сопровождения деятельности руководителя в период 

участия в деловые контакты и протокольных мероприятий. На должном уровне использует 

программные приложения и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» для 

выполнения рабочих задач цифровой трансформации документированных сфер деятельно-

сти организации. На должном уровне применяет методы работы с формами, электронными 

таблицами, информационными базами структурированных данных документированных 

сфер деятельности организации. На должном уровне применяет методы работы с информа-

ционными базами данных документированных сфер деятельности организации. Применять 

методы работы с информационными базами данных документированных сфер деятельно-

сти организации. На должном уровне реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с це-

лью их использования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. На долж-

ном уровне проводить мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информа-

ционные системы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он удовлетворительно 

применяет системный подход при анализе проблемных ситуаций. Удовлетворительно опреде-

ляет альтернативные варианты стратегических решений в проблемной ситуации. Удовле-

творительно применяет оптимальный вариант решения проблемных ситуаций. Удовлетво-

рительно оценивает результаты решаемых задач на основе критического анализа цели проекта. 

Освоил действующие правовые нормы и исходя из них определяет оптимальные способы решения 

поставленных задач на удовлетворительном уровне.  
Выполняет проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опорой на цифровой ин-

струментарий и в соответствии с действующим законодательством, допуская многочисленные 



ошибки. Неуверенно взаимодействует на межличностном и групповом уровне, в том числе прини-

мая инклюзивные технологии в совместной работе. Слабо применяет методологию достижения 

успеха, методы, информационных технологий и технологий форсайта для эффективной ра-

боты команды. Частично достигает эффективного решения поставленных задач, используя 

мониторинг командной работы. Применяет стиль делового общения на государственном(-

ых) и иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами в устной и письменной формах на удовлетворительном уровне. Удовлетвори-

тельно применяет информационно- коммуникационные технологии для повышения эффек-

тивности профессионального взаимодействия, поиска необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках. Удовлетворительно использует коммуникативные технологии в профессиональном 

взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках. Удовлетворительно 

применяет во взаимодействии с различными социальными группами информацию об их культур-

ных особенностях и традициях. Удовлетворительно применяет в профессиональной дея-

тельности историческое наследие российской и мировой цивилизаций. Удовлетворительно 

демонстрирует выполнение профессиональных задач, выбирая способы конструктивного вза-

имодействия с людьми. Освоил методы анализа развития истории. На удовлетворительном 

уровне. Удовлетворительно демонстрирует умение ставить личные и профессиональные цели, 

оценивая имеющиеся ресурсы. Применяет стратегию личностного и профессионального разви-

тия на удовлетворительном уровне. Осуществляет на хорошем уровне использование вре-

мени и других ресурсов при решении поставленных задач. Применяет в решении поставленных 

задач знания о принципах функционирования экономики и экономического развития госу-

дарства на удовлетворительном уровне. Демонстрирует на удовлетворительном уровне умение 

применять личного экономического и финансового планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей. Удовлетворительно применяет финансовые инструменты 

для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски. Демонстрирует знание действующих правовых нормам, 

обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности на удовле-

творительном уровне. Способен предупреждать коррупционные риски в профессиональной 

деятельности на удовлетворительном уровне. Готов осуществлять взаимодействие на основе 

нетерпимого отношения к коррупции на удовлетворительном уровне. Удовлетворительно 

пользуется информационными ресурсами и частично может представляет информацию по 

заданным критериям с целью сопровождения деятельности руководителя в период участия 

в деловые контакты и протокольных мероприятий. Удовлетворительно использует про-

граммные приложения и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» для вы-

полнения рабочих задач цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

организации. Удовлетворительно применяет методы работы с формами, электронными таб-

лицами, информационными базами структурированных данных документированных сфер 

деятельности организации. Удовлетворительно применяет методы работы с информацион-

ными базами данных документированных сфер деятельности организации. Применять ме-

тоды работы с информационными базами данных документированных сфер деятельности 

организации. Удовлетворительно реферирует, аннотирует и модифицирует тексты с целью их 

использования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. Удовлетвори-

тельно проводит мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информацион-

ные системы и базы данных документированных сфер деятельности.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет систем-

ный подход при анализе проблемных ситуаций. Не определяет альтернативные варианты стра-

тегических решений в проблемной ситуации. Не применяет оптимальный вариант решения 

проблемных ситуаций. Не может оценивать результаты решаемых задач на основе критического 

анализа цели проекта. Не освоил действующие правовые нормы и исходя из них определяет опти-

мальные способы решения поставленных задач.  
Не может выполнять проект с соблюдением сроков и поставленных задач, с опорой на цифро-

вой инструментарий и в соответствии с действующим законодательством. Не может эффективно 



взаимодействовать на межличностном и групповом уровне, в том числе принимая инклюзивные 

технологии в совместной работе. Не применяет методологию достижения успеха, методы, ин-

формационных технологий и технологий форсайта для эффективной работы команды. 

Не может достичь эффективного решения поставленных задач, используя монито-

ринг командной работы. Не применяет стиль делового общения на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партне-

рами в устной и письменной формах. Не применяет информационно- коммуникационные 

технологии для повышения эффективности профессионального взаимодействия, поиска не-

обходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на госу-

дарственном(-ых) и иностранном(-ых) языках.  Не использует коммуникативные технологии 

в профессиональном взаимодействии на государственном(-ых) и иностранном(-ых) языках. 

Не применяет во взаимодействии с различными социальными группами информацию об их куль-

турных особенностях и традициях. Не применяет в профессиональной деятельности истори-

ческое наследие российской и мировой цивилизаций. Не демонстрирует выполнение профес-

сиональных задач, выбирая способы конструктивного взаимодействия с людьми. Не освоил 

методы анализа развития истории. Не демонстрирует умение ставить личные и профессиональ-

ные цели, оценивая имеющиеся ресурсы. Не может применять стратегию личностного и профес-

сионального развития. Не может эффективно осуществлять использование времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач. Не применяет в решении поставленных задач знания 

о принципах функционирования экономики и экономического развития государства. Не де-

монстрирует умение применять личного экономического и финансового планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных финансовых целей. Не применяет финансовые инстру-

менты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собствен-

ные экономические и финансовые риски. Не демонстрирует знание действующих правовых 

нормам, обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности. 

Не способен предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности. Не 

готов осуществлять взаимодействие на основе нетерпимого отношения к коррупции. Не 

пользуется информационными ресурсами и не может систематизировать информацию по 

заданным критериям с целью сопровождения деятельности руководителя в период участия 

в деловые контакты и протокольных мероприятий. Не использует программные приложе-

ния и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» для выполнения рабочих 

задач цифровой трансформации документированных сфер деятельности организации. Не 

применяет методы работы с формами, электронными таблицами, информационными ба-

зами структурированных данных документированных сфер деятельности организации. Не 

применяет методы работы с информационными базами данных документированных сфер 

деятельности организации. Не может реферировать, аннотировать и модифицировать тексты 

с целью их использования в профессиональной цифровой среде и на сайте организации. Не 

может проводить мониторинг цифрового контента и вводить информацию в информацион-

ные системы и базы данных документированных сфер деятельности. 
 

 

2.Оценочные средства по музейной практике 

по направлению подготовки 46.03.01 История 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  
 

Контролируемые ком-

петенции или их ча-

сти (код компетен-

ции) 

Формулировка задания 

УК-5, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Задание 1 Ознакомление в ходе прохождения практики с ос-

новными профильными группами музеев. 



Задание 2 Знакомство с работой научного сотрудника музея в 

фондах, архиве и библиотеке музея с различными 

вещественными источниками, учебной, научной и 

справочной литературой, интернет-ресурсами, ба-

зами данных, каталогами 

Задание 3 Получение основных понятий, касающихся мето-

дики выявления, отбора и извлечения из существу-

ющей социальной среды предметов материальной и 

духовной культуры, представляющих музейную 

ценность. Ознакомление с работой музеев по приоб-

ретению выявленных предметов и превращению их 

в музейные экспонаты 

Задание 4 Получение возможности создавать свой цифровой 

продукт, созданный с помощью программного обес-

печения и Интернет- платформ в форме БД ACCESS 

МУЗЕЙ и виртуального музея ОС3. Хронолайнер; 

использовать мультимедийный способ подачи му-

зейной информации при разработке экспозиции с 

применением цифрового оборудования.   

 

Контролируемые ком-

петенции или их ча-

сти (код компетен-

ции) 

Формулировка задания 

УК-5, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Задание 1 Углубленное изучение структуры и основных 

направлений работы музеев исторического про-

филя: археологических, этнографических, нумизма-

тических, военно – исторических, истории образо-

вания и просвещения. 

Задание 2 Углубленное изучение и анализ фондов музеев ис-

торического профиля: основных музейных фондов, 

типовых и уникальных музейных экспонатов. Уяс-

нение отличий основных фондов от научно – вспо-

могательных музейных фондов. 

Задание 3 Изучение источников комплектования музейных 

фондов: использование средств массовой информа-

ции, связи с частными коллекционерами и государ-

ственными учреждениями, экспедиционная работа. 

Задание 4 Углубленное изучение и анализ создания цифровых 

продуктов с помощью программного обеспечения и 

Интернет- платформ; мультимедийных способов 

подачи музейной информации при разработке экс-

позиции с применением цифрового оборудования 
 

 

Контролируемые ком-

петенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 



УК-5, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Задание 1 Разработка экскурсии, музейного урока и лекции в соот-
ветствии с особенностями профиля музея и экспозици-
онно-выставочной работы 

Задание 2 Разработка базы данных для предметной области 

ACCESS МУЗЕЙ 
Задание 3 Создание виртуального музея с помощью ОС3. Хроно-

лайнер 

 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования ком-

петенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить УК-5, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-

5 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном 

принципиально различаются степенью самостоятельности студента при реализации каждого этапа прак-

тики. 

При проверке заданий, оцениваются, последовательность и рациональность выполнения. 

При проверке отчетов оцениваются: 

Полнота реализации плана практики, степень самостоятельности подготовки отчёта, различные 

уровни информации, используемой в ходе практики, уровень владения информационными технологиями. 

      При защите отчета оцениваются: 

Уровень готовности к коммуникации студента, чёткость и правильность оформления информации. 

 


