
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 
Наименование 

дисциплины  
Сравнительный менеджмент  

Краткое содержание Сравнительный менеджмент: современные тенденции и актуальные 

проблемы. Кросскультурный анализ в менеджменте. Межэтническая 

напряженность и управление культурными различиями. Концепция 

деловой культуры в международной системе. Параметры национальной 

деловой культуры. Кросскультурные коммуникации в международной 

среде. Взаимодействие национальной и корпоративной культуры. 

Управление персоналом в международных организациях. 

Результаты освоения 

дисциплины  

 

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное отношению к историческому 

наследию и культурным традициям. 

Использует технологии коммуникативного взаимодействия, в т.ч. 

межкультурного в деятельности персонала организаций сферы 

государственного и муниципального управления, 

Применяет современные методы управления организационной культурой 

и профессиональным развитием в организациях государственной и 

муниципальной сферы 

Трудоемкость, з.е. 4 

Форма отчетности Зачет с оценкой 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

Основная литература 1. Мясоедов, С. П.  Кросс-культурный менеджмент : учебник для 

вузов / С. П. Мясоедов, Л. Г. Борисова. — 3-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 314 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02314-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511007   

2. Почебут, Л. Г.  Кросс-культурная и этническая психология : учебное 

пособие для вузов / Л. Г. Почебут. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 279 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07908-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535821  

Дополнительная 

литература 

1. Понуждаев, Э. А. Основы менеджмента: учебное пособие (курс лекций, 

практикум, тесты) : [16+] / Э. А. Понуждаев, М. Э. Семенова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 406 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618660 (дата 

обращения: 19.03.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2584-8. – DOI 

10.23681/618660. – Текст : электронный. 

2. Маслов, В. И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching Materials : 

учебное пособие / В. И. Маслов ; Московский государственный 

университет им. М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 157 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086 (дата 

обращения: 19.03.2022). – Библиогр.: с. 150-151. – ISBN 978-5-4475-9072-7. 

– DOI 10.23681/456086. – Текст : электронный. 
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