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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения производственной практики ПМ.02 Организация логистических процессов в 

производстве и распределении (далее - ПМ), образовательной программы СПО. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате промежуточной аттестации по производственной практике осуществляется 

комплексная оценка овладения следующими общими и профессиональными компетенциями: 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 2.1 Сопровождать логистические процессы 

в производстве, сбыте и распределении. 

Демонстрация способности разработки 

инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры 

управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической 

системы 

ПК 2.2 Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки в производстве и 

распределении. 

Демонстрация способности использования 

методов проектирования 

внутрипроизводственных логистических 

систем при решении практических задач. 

Демонстрация понимания принципов 

выбора различных моделей и методов 

управления запасами 

Демонстрация понимания принципов 

управления заказами, запасами, 

транспортировкой, складированием, 

грузопереработкой, упаковкой, сервисом   

 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 

иметь практический опыт: 
- участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в производстве и 

распределении; 
- определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении; 
- определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении 

уметь: 
- определять потребности в материальных ресурсах для производственного процесса; 
- определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 
- рассчитывать логистические параметры производства, распределения и сбыта; 
- идентифицировать логистические издержки в производстве, распределении и сбыте; 

знать: 
- классификацию производственных процессов и структуру производственного цикла; 
- значение и преимущества логистической концепции организации производства, сбыта и 

распределения; 
- основы бережливого производства; 
- схемы каналов распределения; 
- методы и модели управления сбытовой деятельностью 
- содержание и классификация логистических издержек в производстве и распределении; 
- способы, методы и виды анализа логистических издержек в производстве и распределении 

           2. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

 



Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

ПП.02. 01 Дифференцированный зачет Выполнение и защита практических 

заданий 

 

2.1. Формы текущего контроля 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в соответствии с рабочей 

программой происходит при использовании следующих возможных форм контроля:  

− контроль посещаемости практики; 

− наблюдение за выполнением видов работ на практике; 

− контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики); 

− контроль за ведением дневника практики; 

− контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 

 

2.2. Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет (далее – 

ДЗ).  

По итогам производственной практики студенты допускаются к сдаче ДЗ при условии выполнения 

всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и своевременном 

предоставлении следующих документов. 

положительного аттестационного листа руководителей практики от организации (образовательной 

организации) об уровне освоения профессиональных компетенций; 

положительной характеристики на обучающегося; 

дневника практики; 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

ДЗ проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета по практике с иллюстрацией 

материала (презентации), или др.  

 

    3. Перечень заданий по практике 
Дифференцированный зачет по производственной практике выставляется на основании выполнения 

заданий и видов работ, предусмотренных программой производственной практики. 

 

Виды работ Проверяемые  

результаты (ПК) 

 1. Организационное собрание: 

- ознакомление с особенностями прохождения практики; 

- согласование плана практики; 

- получение индивидуального задания на практику. 

ПК 2.1; ПК 2.2  

2. Инструктаж по технике безопасности: 

- ознакомление с правилами безопасности при выполнении работ; 

- общее ознакомление с технологическим процессом на данном участке 

работы; 

- ознакомление с опасными зонами работ 

ПК 2.1; ПК 2.2 

Управление логистическими процессами производств,е сбыте и 

распределении. 

ПК 2.1; ПК 2.2 

Участие в оперативном планировании и управлении материальными 

потоками в производстве 

ПК 2.1; ПК 2.2 

Осуществление нормирования товарных запасов. Проверка соответствия 

фактического наличия запасов организации в действительности данным 

учетных документов. 

ПК 2.1; ПК 2.2 



Произведение осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в 

описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и 

основных технических или эксплуатационных показателей, проверки 

наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) 

материальных ценностей. Зонирование складских помещений, 

рационального размещения товаров на складе, организации складских 

работ.  

ПК 2.1; ПК 2.2 

1. Обобщение полученных материалов 

2. Подготовка и оформление отчета о практике 

3. Защита отчета по практике 

ПК 2.1; ПК 2.2 

 

4. Система оценивания прохождения практики 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:  

 соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;  

 оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями; 

 наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется); 

 оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с установленными 

требованиями; 

 оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 

выполнении работ на практике; 

 запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике; 

 количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации. 

Оценка за ДЗ по практике определяется как средний балл за представленные материалы с практики 

и ответы на контрольные вопросы.  

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Уровни овладения общими и 

профессиональными 

компетенциями 

Шкала и критерии оценивания 

ПК 2.1 Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки в 

производстве и 

распределении. 

1. Качество текущего 

планирования типичных 

логистических операций. 

2. Качество планирования и 

обоснование параметров 

работы логистической 

системы и её отдельных 

звеньев. 

Оценка «Отлично» ставится 

студенту, который выполнил на 

высоком уровне весь намеченный 

объем работы, требуемый программой 

практики, 

сумел правильно определить и 

эффективно осуществить основную 

профессиональную задачу с учетом 

особенностей процесса (специфики 

работы в организации); проявил в 

работе самостоятельность, творческий 

подход, такт. 

Оценка «Хорошо» ставится студенту, 

который выполнил на базовом уровне 

весь намеченный объем работы, 

требуемый программой практики, 

сумел правильно определить и верно 

осуществить основную 

профессиональную задачу с учетом 

1. Точность, скорость 

приёма и сортировки 

документации 

2. Качество планирования и 

анализ системы 

документооборота. 

3. Качество рекомендаций 

по совершенствованию 

документооборота. 

4. Точность и грамотность 

оформления документации 



1. Качество определения 

критериев выбора 

поставщиков. 

2. Качество выбора типа 
посредников. 
3. Качество проектирования 

каналов распределения. 

особенностей процесса (специфики 

работы в организации); проявил в 

работе достаточную 

самостоятельность. 

Оценка «Удовлетворительно» 

ставится студенту, который выполнил 

на пороговом уровне весь намеченный 

объем работы, требуемый программой 

практики, 

сумел правильно определить и 

осуществить основную 

профессиональную задачу с учетом 

особенностей процесса (специфики 

работы в организации); работу 

выполняет с помощью руководителя. 

 Оценка «неудовлетворительно» 

ставится студенту, который не 

выполнил намеченный объем работы в 

соответствии с программой практики; 

продемонстрировал уровень ниже 

порогового обнаружил слабые 

теоретические знания, неумение их 

применять для реализации 

практических задач; 

продемонстрировал недостаточно 

высокий уровень общей и 

профессиональной культуры; проявил 

низкую активность, не сумел 

проанализировать результаты 

профессиональной деятельности; во 

время прохождения практики 

неоднократно проявлял 

недисциплинированность; 

отсутствовал на базе практике без 

уважительной причины. 

1. Качество проектирования 

логистической системы 

управления запасами. 

2. Качество анализа и 

планирования логистической 

сбытовой сети в конкретных 

условиях. 

3. Качество расчётных 

показателей площади склада. 

1. Применение методов 

оперативного планирования 

материальных потоков на 

производстве в конкретных 

условиях. 

2. Качество расчёта 

длительности 

производственного цикла. 

3. Качество выполнения 

плана- графика производства 

конкретной продукции 

 

 

Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и на высоком 

уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий подход и инициативу, 

представил дневник практики. При защите практики: логически верно, аргументировано и ясно 

давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал умение принимать решения 

в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания практики, 

предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, представил дневник 

практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал 

слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 

документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, но не 

проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В установленные 

сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 



приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, отсутствуют 

выводы и/или предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил программу 

практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать 

вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и профессиональными 

компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения. 

 

 

 


