
Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии 

Краткое  

содержание 

Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса. 

Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и техноло-

гии. 

Тема 3. Этапы рекрутмента. 

Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требо-

ваний к кандидатам. 

Тема 5. Методы поиска кандидатов. 

Тема 6. Анализ рынка труда. 

Тема 7. Отбор и оценка кандидатов. 

Тема 8. Подготовка найма кандидата. 

Результаты  

освоения  

дисциплины  

 Разрабатывает концепцию проекта и программы поиска и 

подбора персонала с учетом стратегических целей организа-

ции  

 Осуществляет детализированную разработку проектов и про-

грамм поиска и подбора персонала на основе стратегических 

целей организации  

 Реализует проекты и программы поиска и подбора персонала в 

соответствии со стратегией развития организации 

 Организует процесс рекрутинга персонала исходя из задач 

формирования эффективной команды 

 Использует технологии командообразования для оценки рабо-

тоспособности новых сотрудников 

 Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга 

персонала 

Трудоемкость, з.е. 3 

Форма отчетности              Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

 дисциплины 

Основная  

литература 

1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва: Аль-

пина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст: элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт].– 

URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html 

2.Баскина Т.В. Техники успешногорекрутмента / Баскина Т.В..– Мо-

сква: Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html 

Дополнительная 

литература 

1.Валинуров И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва: Манн, 

Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система.– URL: 

https://e.lanbook.com/book/91661 

2.Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска 

талантливого персонала промышленного предприятия: монография / 

Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 

c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт].– URL: 

http://www.iprbookshop.ru/101086.html 

3.Баскина Т. Техники успешногорекрутмента / Т. Баскина.– Москва: 

Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст: 
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электронный // Лань: электронно-библиотечная система.– URL: 

https://e.lanbook.com/book/95246 

4. Захарова Т. И. Теория и практика рекрутинга: учебное пособие / Т. 

И. Захарова.– Москва: ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-

0.– Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.– 

URL: https://e.lanbook.com/book/126553 
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