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Введение

1. Фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «Социология  репрезентации» 
предназначен  для  контроля  достижения  обучающимися  требуемых  компетенций 
посредством  оценивания  полученных  ими  результатов  обучения,  соответствующих 
индикаторам достижения компетенций образовательной программы высшего образования 
по направлению подготовки 39.03.01 Социология, направленности (профиля) «Аналитика 
и консалтинг».

2. ФОС  является  приложением  к  программе  дисциплины  «Социология 
репрезентации».

3. Разработчик:  Шульга  М.М.,  профессор  кафедры  социологии  и  социальных 
инноваций.

4. Проведена  экспертиза  ФОС.  Члены  экспертной  группы,  проводившие 
внутреннюю экспертизу:

Председатель:  Рубежной А.А.  –  председатель  УМК Высшей школы креативных 
индустрий.

Члены экспертной группы:
Лушников Д.А.  член УМК Высшей школы креативных индустрий,  заведующий 

кафедрой социологии и социальных инноваций.
Митрофанова С.В., член УМК Высшей школы креативных индустрий, доцент.
Представитель  организации-работодателя  Кузьмина  О.А.,  кандидат 

социологических наук, директор агентства маркетинговых коммуникаций ООО «Регион-
СК».

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  ОП  ВО  по 
направлению подготовки 39.03.01 Социология, направленность (профиль) «Аналитика и 
консалтинг»  и  рекомендуется  для  оценивания  уровня  сформированности  компетенций 
при  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации 
бакалавров по дисциплине «Социология репрезентации».

«22» апреля 2026 г.

5. Срок  действия  ФОС  определяется  сроком  реализации  образовательной 
программы.



1. Описание  показателей  и  критериев  оценивания  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания

Компетенция (ии), 
индикатор (ы)

Уровни сформированности компетенци(ий)
Минимальный 

уровень не 
достигнут

(Неудовлетво-
рительно)

2 балла

Минимальный 
уровень

(удовлетво-
рительно)

3 балла

Средний уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий уровень 
(отлично)
5 баллов

ПК-7
ИД-1  ПК-7 
составляет научно-
аналитические 
материалы  по 
результатам 
социологического 
исследования: 
итоговый 
аналитический 
отчет, 
презентацию  на 
его основе, резюме 
с  выводами  и 
рекомендациями

С  трудом 
составляет научно-
аналитические 
материалы  по 
результатам 
социологического 
исследования: 
итоговый 
аналитический 
отчет, 
презентацию  на 
его основе, резюме 
с  выводами  и 
рекомендациями

составляет научно-
аналитические 
материалы  по 
результатам 
социологического 
исследования: 
итоговый 
аналитический 
отчет, 
презентацию  на 
его основе, резюме 
с  выводами  и 
рекомендациями

Успешно 
составляет научно-
аналитические 
материалы  по 
результатам 
социологического 
исследования: 
итоговый 
аналитический 
отчет, 
презентацию  на 
его основе, резюме 
с  выводами  и 
рекомендациями

Аргументированно 
составляет научно-
аналитические 
материалы  по 
результатам 
социологического 
исследования: 
итоговый 
аналитический 
отчет, 
презентацию  на 
его основе, резюме 
с  выводами  и 
рекомендациями

ИД-2  ПК-7 
разрабатывает 
профессиональную 
отчетно-
техническую 
документацию

С  трудом 
разрабатывает 
профессиональную 
отчетно-
техническую 
документацию

разрабатывает 
профессиональную 
отчетно-
техническую 
документацию

Успешно 
разрабатывает 
профессиональную 
отчетно-
техническую 
документацию

Аргументированно 
разрабатывает 
профессиональную 
отчетно-
техническую 
документацию

ИД-3  ПК-7 
разрабатывает 
рекомендации  для 
заказчиков 
социологического 
исследования

С  трудом 
разрабатывает 
рекомендации  для 
заказчиков 
социологического 
исследования

разрабатывает 
рекомендации  для 
заказчиков 
социологического 
исследования

Успешно 
разрабатывает 
рекомендации  для 
заказчиков 
социологического 
исследования

Аргументированно 
разрабатывает 
рекомендации  для 
заказчиков 
социологического 
исследования

Оценивание  уровня  сформированности  компетенции  по  дисциплине 
осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  образовательным  программам  высшего 
образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам 
магистратуры  –  в  Федеральном  государственном  автономном  образовательном 
учреждении  высшего  образования  «Северо-Кавказский  федеральный  университет»  в 
актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер 
задания

Правильный 
ответ

Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения ОФО Семестр 1, 2

1.

a Что означает термин «репрезентация» в социологии?
a) Процесс создания образа в социальном сознании
b) Способность человека воспринимать мир вокруг себя
c) Процесс сбора данных в социологическом исследовании

ПК-7

2.

a Какие факторы влияют на создание репрезентации в обществе?
a) Социальное положение людей
b) Политические убеждения
c) Расовые особенности

ПК-7

3.

b Что означает термин «идентичность»?
a) Система ценностей, которые определяют личность
b) Представление о себе, своей роли и месте в обществе
c) Способность приспосабливаться к разным обстоятельствам

ПК-7

4.

a Какое понятие связано с термином «стереотип»?
a) Предрассудки, основанные на групповой принадлежности
b) Способность воспринимать мир вокруг себя
c) Система ценностей, которые определяют личность

ПК-7

5.

a Что такое «культурная репрезентация»?
a) Создание образа на основе культурных ценностей и символов
b) Социальный статус индивида в обществе
c) Процесс общения и взаимодействия внутри группы

ПК-7

6.

a Какое понятие описывает способ, с помощью которого субъект репрезентации 
формирует в своём сознании представления о реальности?
a) Социальная конструкция
b) Социальный объект
c) Социальная структура

ПК-7

7.
a Что такое «репрезентативный образ»?

a) Идеализированное представление о социальной реальности
b) Реальный образ, который является точным отражением социальной реальности

ПК-7



c) Образ, который используется для манипулирования массами

8.

1 – 2
2 – 1
3 – 3
4 – 4

Соотнесите концепцию с её содержанием:

Концепция Содержание

1. Ориентализм
1. Репрезентация женщин как объектов желания в 
визуальных медиа

2. Мужской взгляд
2. Стереотипизация и экзотизация «Востока» 
западным дискурсом

3. Гендерные 
стереотипы

3. Упрощённые образы «мужского» и «женского», 
закрепляющие социальные роли

4. Идентичность как 
перформанс

4. Идентичность не дана от рождения, а 
«разыгрывается» через повторяющиеся действия и 
репрезентации

ПК-7

9.
недопредставлен
ность

Ситуация, когда какая-либо социальная группа появляется в медиа или публичных дис
курсах реже, чем это соответствует её реальной численности или значимости 
определяется термином _________________________

ПК-7

10.
социальные 
репрезентации

Способ, которым общество или группы людей через образы, символы, язык и медиа 
представляют и интерпретируют различные явления, объекты и других людей — это 
_________________________________

ПК-7

11.

1 – 2
2 – 1
3 – 3
4 – 4

Соотнесите тип репрезентации с примером:

Тип репрезентации Пример

1. Гендерная
1. Изображение пенсионеров как «немощных» или 
«консервативных»

2. Возрастная
2. Образ «успешного предпринимателя» как мужчины 
в костюме с дорогим автомобилем

3. Профессиональная 3. Представление учителей как строгих или скучных 

ПК-7



людей

4. Этническая
4. Изображение арабов в голливудских фильмах как 
террористов или шейхов

12.

1 – 2
2 – 3
3 – 4
4 – 1

Соотнесите метод анализа репрезентаций с его задачей:

Метод Задача

1. Контент-анализ
1. Изучение скрытых смыслов и идеологий в текстах 
и изображениях

2. Дискурс-анализ
2. Количественный подсчёт частоты появления 
образов (например, женщин в роли руководителей)

3. Визуальный анализ
3. Анализ того, как язык формирует социальные 
категории и отношения власти

4. Критическая теория 
медиа

4. Исследование символов, жестов и композиций в 
фотографиях, рекламе, кино

ПК-7



2. Описание шкалы оценивания
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (3 семестр)
Результаты обучения по дисциплине «Социология репрезентации», соотнесенные с 

индикаторами  достижения  компетенции  ПК-7,  оцениваются  по  пятибалльной  системе: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Для  получения  зачета  необходимо  пройти  мероприятия  текущего  контроля 
успеваемости в семестре на оценку не ниже «удовлетворительно».

3. Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и 
другими  видами  применения  знаний,  причем  не  затрудняется  с  ответом  при 
видоизменении  заданий,  использует  в  ответе  материал  монографической  литературы, 
правильно  обосновывает  принятое  решение,  владеет  разносторонними  навыками  и 
приемами  при  ответе  на  практикоориентированные  вопросы,  принимает  правильные 
управленческие  решения,  владеет  навыками и  приемами решения  практических  задач, 
выполняет тестовые задания на  100 процентов.  Результаты обучения по дисциплине в 
рамках освоения компетенций ПК-7 достигнуты на высоком уровне.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 
правильно  применяет  теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов, 
владеет  необходимыми  навыками  и  приемами  ответов  на  них,  правильно  применяет 
теоретические  положения  при  решении  практических  задач,  владеет  необходимыми 
навыками  и  приемами  их  выполнения,  выполняет  тестовые  задания  на  70  процентов. 
Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций ПК-7 достигнуты на 
хорошем уровне.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении 
программного  материала,  испытывает  затруднения  при  ответе  на  вопросы  и  при 
выполнении практических заданий и решении кейс-задач, выполняет тестовые задания на 
50 процентов. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций ПК-7 
достигнуты на базовом уровне.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  не  знает 
значительной  части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями отвечает на вопросы, допускает существенные 
ошибки при решении заданий практического уровня, выполняет тестовые задания на 49 
процентов и ниже. Результаты обучения по дисциплине в рамках освоения компетенций 
ПК-7 не достигнуты.


