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CraBpomnosib 2026 1.

1.Ilens 1 3aaUun 0CBOGHUA M CLIUIIIMHBI

Llens oCBOeHUSI AUCLUIIUHBI

3aK/IovaeTcsi B (JODMUPOBAHMM Yy CTy[eHTOB Habopa

yHUBepCaIbHbIX KOMITeTeHLIUM 10 HarpaBaeHuto oArotoBky 21.03.01 HedTerasosoe zeso

3agauu JUCLIUILINHBL:

- U3y4eHue OCHOBHBIX MMOHATUN PeKPYTHHTa;
- paccMoTpeHue 0coOeHHOCTel pPhIHKA TPYZA B Pa3/MYHBIX CTPaHaXx;

- mnpuoOpeTeHHe HaBBIKOB TIPOXOXKJIEHHSI OCHOBHBIX TIpOLeiyp OTOOpa, WCII0/Ib3yeMbIX
COBpPeMeHHbIMY OpraHu3aLUsIMU.
- (hopMurpoBaHUe Npe/CTaB/eHNsI O PpeKPYTUHIe B [ieSITe/IbHOCTU COBPEMEHHBIX OpraHu3aLui;
- ocBoeHue (hyHKUIMHU 0TOOpA MepcoHasa B Pa3BUTHHA COBPEMEHHBIX OpraHU3aliui;

- BbIsIBJIEHHE CYILNHOCTHU OPraHU3alju CUCTEMBIL 0T60pa 4 HaﬁMa;

- U3yueHne MeToA0B 0T6opa, (i)OpMI/IpOBaHI/Ie HaBbIKd HCIIOJ/Ib30BdHUA CUTYdLIMOHHOI'O IMOAX04a

TIpU UX BBIOOPE;

- OLIeHKa MecTa ¥ posi QyHKIMY 11o/100pa B 0011ieli crcTeMe yIpaB/IeHHs OpraHu3aLiyei.

2. MecTo JUCIUILUIMHBI B CTPYKTYype 00pa30BaTe/IbHON NPOrpaMMbI

MucuuniviHa  «PeKpYTHHIOBbIE TEXHOJOTMM U KapbepHble CTpAaTerMu» OTHOCHTCA K 4YacTH,
(hopMrpyemMasi yuacTHUKaMu 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHWH W BXOJUT B COCTaB Oyi0Ka JIUCIUITUHBI
(Momymw) 1o Beibopy 1 (IB.1) no HamparsieHuto noarotoBku 21.03.01 Hedreraszosoe geno/

Ee ocBoeHue npoucxosur B 2 ceMmectpe.

3. TlepeueHb TUIAaHUPYEMbIX pe3y/JbTaTOB OOyYeHHS MO [AMCHUIUIMHE, COOTHECEHHBIX C
IVIAHUPYeMbIMH pe3y/IbTaTaMHU 0CBOeHHs 00pa30BaTe/IbHON NMPOrPaMMbI

Kopg, dopmynupoBka
KOMITeTeHIIAH

Koz, ¢popMyupoBKa HAKMKaTOpa

[Tnanupyemble pe3y/bTaThbl

06yueHust M0 JUCLIUTUIHE,

XapaKTePU3YIOLI[HE 3Tarlbl
(hopMHpOBaHUsT KOMITeTEHIHH

YK-2 Criocoben
oripefieNiiTh KPyT 3a/jau B
paMKax MMOCTaB/IeHHOM
L[eJTd ¥ BbIOMpaTh
ONTUMA/IbHBIE CII0COOBI UX
peIIeHusT, UCXO/IS U3
JIeMUCTBYIONUX MPABOBBIX
HOPM, UMEIOIIUXCSI
PeCcypcoB U OrpaHUYEHH

Na-1 YK-2 ¢popmynupyer 11e1b
MIPOEeKTa, onpe/ieisieT COBOKYITHOCTb
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a7iay,
obecrieunBaroIMX ee JOCTIKeHUe U

Pa3pabaTbiBaeT KOHIIEMIHIO
MPOEKTa U MPOrpaMMbI TIOMCKa
¥ roZibopa TiepcoHasa C y4eToM
CTpaTeruueckux 1esem

orpefie/sieT OKUAZaeMble pe3yJbTaThbl OpraHu3alyu
peleHus 3aia4y
N-2 YK-2 paspabarbiBaeT rjiaH Ocy1ectsiisiet

ZeNCTBUI [71s pellleHus 3a/jau TIPOeKTa,
BbIOMpasi ONTHUMaJIbHBIN CI0CO0 MX
pelleHus], UCXO/IS U3 JIeUCTBYOIUX
TPaBOBBIX HOPM U UMEIOIIUXCS
pecypCcoB U OrpaHUYeHu

JleTaIM3UPOBaHHYO Pa3paboTKy
NPOEKTOB ¥ TIPOrPaMM IOMCKa
Y 1Mo/ibopa mepcoHasia Ha
OCHOBe CTpaTernuecKux Liesei
OpraHu3aruu

NI-3 YK-2 obecrieurBaeT BLIMOIHEHHE
TPOeKTa B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJIEHHBIMU LIeJIIMU, CPOKaMU U
3aTpaTaMu, UCXO/s U3 IeMCTBYIOLUX
MPaBOBBIX HOPM, UMEIOIIUXCSI peCypCOB
Y OrpaHHUYeHul, B TOM UHUCIie C
WCTI0JTh30BaHUeM 1M POBBIX
WHCTPYMEHTOB

Peanu3yeT npoekTs U
TIPOrpaMMbI TIOMCKA U Mo/100pa
MepcoHana B COOTBETCTBUU CO
CTpaTerveil pa3BUTHs
OpraHu3aLyu




YK-3 Criocoben
OCYIIeCTB/ISATH COLHAIBHOE
B3aUMO/IeMCTBHE U
peai30BbIBaTh CBOIO POJIb
B KOMaH/ie

NA-1 YK-3 yuacTByet B
MEXXJIMUHOCTHOM U TPYTIIOBOM
B3aUMO/IEMCTBUH, UCII0/Ib3YS]
VHKJTIO3UBHBIN 110/1X0/1, 3 (eKTUBHYI0
KOMMYHHUKALHI0, METOZbI
KOMaH/[000pa30BaHusI 1 KOMaH/[HOTO
B3aUMO/eliCTBHS TIPY COBMECTHOM
paboTe B paMKax 1ocTaB/IeHHOM 3aJjauut

Opranusyer nporecc
PeKpyTUHIa IlepcoHaa UCXO0s
13 3aga4 (hopMUPOBaHUs
3¢ b eKTUBHOM KOMaH/IbI

NJ-2 YK-3 obecnieunBaeT paboty
KOMaHJpI Ji71s1 TIOJTyYeHUs1 ONTHMAa/TbHBIX
pe3yJ/IbTaTOB COBMECTHOM paboThl, €
Yy4eTOM UHAMBU/Ya/IbHbIX
BO3MO>KHOCTEH e€ U/IeHOB,
WCTIO0/Ib30BaHUsI METO/0/I0OTUU
[IOCTHKEHUSI ycIiexa, MeTO/ZIOB,
HMH(OPMAaL[MOHHBIX TEXHOJIOTUN U
TexHoJIoTuM opcaiita

Wcnons3yet TexHonmoruu
KOMaH/1000pa30BaHust /1St
OLIeHKH paboTOCIIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPYJHUKOB

NJ-3 YK-3 obecrieurBaeT BBITIOTHEHHE
MOCTaBJIeHHBIX 33/1a4 Ha OCHOBE
MOHUTOPUHTA KOMaH/IHOW paboThI U
CBOEBPEMEHHOI'0 pearMpoBaHus Ha
CyllleCTBEHHbIe OTK/IOHEHHUsI

ITpoBOAUT MOHUTOPUHT
rokasaresneii 3¢ eKTUBHOCTH
peKpyTUHra [epcoHaa

4. O6peM yueOHOM AMCHUIIMHBI U (OPMBI KOHTPOJIA

OObeM 3aHATHI: Bcero: 3 3.e. 108 akaj.u. 0O,
B aKaJ,. yacax

KonTakTHas padoTa:

JleKUuyy/v3 HUX NpaKTHUYeCKasi OAr0TOBKA 16/0

JIabopaTopHBIX PabOT/U3 HUX MPAaKTHUeCKast MO/ITOTOBKA 0

[TpakTHueCKUX 3aHATHI/M3 HUX NpaKTHUecKas MoAroTOBKa 32/0

CamocTrosTe/nbHas padoTa 60

DopMBbI KOHTPOJISA

JK3aMeH -

3auer +

3aueT C OlIeHKOU -

KypcoBasi pabota HeT
[uciuruivHa TpelycMaTpyBaeT TIPUMEHeHHe 3/IEKTPOHHOTO OO0yueHus, AMCTaHIIMOHHBIX

oOpa3oBaTe/TbHBIX TEXHOJIOTHA.




5. CoaepkaHue AMCIUILIMHBI, CTPYKTYPUPOBaHHOe 10 TeMaM (pa3fiesiaM) € yKa3aHHeM KO0/IMUeCcTBa YacoB ¥ BH/A0B 3aHATUH

ouHasi hopma

KonTakTHast pabota 00yuaronmxcs c
niperiojiaBaTesieM /U3 HUX B (hopme

dopmHupyemel MMPAKTAYECKOM MOATOTOBKH, YaCOB Popmel
e TeKyIL[ero
Ne Pasgen (Tema) JUCLIMIVIMHBI U KPaTKOe COJiepyKaHue CamocrosiTesibHast
KOMIIETEeHLIMH, KOHTPOJIS
paboTa, uacos
yuHAvKaTopbl | Jlekim | Ipaktuueckue | JlabopaTopHbI yCIleBaeMOCTH
u 3aHATHS e paboThI
1. | Tema 1. CTaHOB/IeHWE PEKPYTHHIOBOTO OU3Heca. na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceZioBaHU
1. cTopusi cTaHOB/IeHUs PEKPYTHUHIA KaK 3/1eMeHTa na-2 yK-2 e
MHGPaCTPYKTYPHI PbIHKA TPY/a. na-3 YK-2
2. IlosiByieHMe peKpyTHHIa B CTpaHax 3araga. na-1 YK-3
3. Pa3Butue pekpyTtuHra B Poccun. na-2 yK-3
na-3 YK-3
2. | Tema 2. OcHOBHBIe HarpaBJIeHUs PeKpyTMeHTa: cofepkanue | V-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobecesj0BaHU
Y TeXHOJIOTHU. na-2 YK-2 e
1. OcobeHHOCTH PEKPYTUHIOBLIX TEXHOJIOTHH Knaccuueckoro | M/I-3 YK-2
(TTaccMBHOTO) TIOMCKA. na-1 YK-3
2. TexHOJIOTMM NPSIMOTO MTOUCKA: MeTO[0/IOTUS U na-2 yK-3
IpakTUYeCKue acreKThbl na-3 YK-3
3. Moudukaiysi 0CHOBHBIX METO/IOB.
4. Knaccugukaliyy MeToI0B peKpyTHUHTa.
5. Pa3BuUTHe XelXaHTUHTa B COBDEMEHHOM MUDe.
3. | Tema 3. JTarbl peKpyTMeHTa. na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 cobeceioBaHH
1. MeToap! iogbopa 1 oToopa. na-2 YK-2 e
2. Cucrema nogbopa. na-3 yK-2
3. IpuHILuMIBI TT000pa IIepCcoHara. na-1 YK-3
4. Drarbl o/100pa epcoHara. na-2 yK-3
na-3 YK-3
4. | Tema 4. InarHoCTKa BaKaHTHBIX pabOUMX MeCT U na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 CpYyHIIOBEBIE
ompeziesieHre TpeOOBAHUI K KaHAWaTaM. na-2 yK-2 TBOpYECKHUE
1. Onipezienienyie MOTpeOGHOCTH B TIEpCOHAJIE. na-3 YK-2 3a/laHus
2. TpeboBaHHWe K KaHAW/ATAaM Ha JIO/DKHOCTh, CBA3b C na-1 YK-3




ouHas opma

KoHTakTHas paboTa 00yuaronuxcs ¢
TIperoJjaBaTesieM /u3 HUX B opme

dopmupyembl TIPaKTUUEeCKOU MO/TOTOBKY, YaCOB DopmE!
e TeKyL1ero
Ne Pa3zen (Tema) AUCLUIVIMHLI U KPaTKOe COZiepKaHue CamocTrosiTenbHas
KOMITeTeHLIWHY, KOHTPOJISA
paboTa, yacoB
WH/IUKaTOPbI Jlekuu | Ipaktrueckue | JlabopaTOpHBI yCIIeBaeMOCTH
u 3aHATUS e paboThI
napameTpaMu pabouero mMecra. na-2 YK-3
3. COop 3as1BOK Ha MepCoHall. na-3 yK-3
4. CucreMa /1eJIOBBIX M JINYHOCTHBIX XapaKTePUCTHUK.
5. | Tema 5. MeTo/ibI TIOMCKa KaHAWATOB. na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 CPYIIIOBLIE
1. Buzpl ¥ KaHasbl MOMCKa. na-2 yK-2 TBOpYeCKue
2. BHelllHMe KaHa/Ibl MOMCKa. na-3 yK-2 3a/laHUS
3. Kapra noucka. na-1 YK-3
4. BopoHKa NoucKa. na-2 yK-3
5. TTnan mozibopa nepcoHana n-3 YK-3
6. | Tema 6. AHanM3 pbIHKA TPy/a. na-1 YK-2 2,0 4,0 - 8,0 CpYyHIIOBEBIE
1. Kpurepuu BbIOOpa KaHa/IOB paclpOCTPaHEHHs na-2 yK-2 TBOpYECKHUE
vHbOopMalin. na-3 yK-2 3aJaHUs
2. MeTtoauku pacnipocTpaHeHust MHGopMalmuy o BakaHcusix 1 | -1 YK-3
cbope nH(OpMaLY 0 KaHAUATaX. -2 YK-3
3. Kananb! pactipoctpaHeHust THGOpPMaI[UH. na-3 yK-3
4. OLjeHKa NOoJI0XKUTeNbHBIX U OTPULIaTeTbHbIX CBOWCTB
KaHaJIOB PACIIPOCTPaHEeHUsL.
7. | Tema 7. OT6GOp U Ol|eHKA KaHAWU/ATOB. na-1 yK-2 2,0 4,0 - 6,0 TPYTIOBLIe
1. BbiOOp METOIUK OL|eHKH. na-2 yK-2 TBOpYeCKue
2. Kputepun otbopa. na-3 yK-2 3a/laHus
3. TectupoBanue. becenbl. IHTepBbiO. ITpoBepka na-1 YK-3
peKoMeH/alu. na-2 yK-3
na-3 YK-3
8. | Tema 8. [ToaroToBKa HaliMa KaHAWzaTa. na-1 yK-2 2,0 4,0 - 6,0 3amuTa
1. YcnoBus u cofiep>kaHue paboThI. na-2 yK-2 TpOeKTa
2. TTeperoBopsI 06 oruiaTe Tpy/a. na-3 yK-2
3. JlononHUTeNbHbIE YCJIOBHUS. na-1 YK-3




ouHas opma

KoHTakTHas paboTa 00yuaronuxcs ¢
TiperiojjaBaresieM /U3 HUX B popme
dopmupyembl TIPaKTUUEeCKOU MO/TOTOBKY, YaCOB DopmE!
e TeKy11[ero
Ne Pa3zen (Tema) AUCLUIVIMHLI U KPaTKOe COZiepKaHue CamocTrosiTenbHas
KOMIIeTeHIIUH, KOHTDOJIS
paboTa, yacoB
WH/IUKaTOPbI Jlekuu | Ipaktrueckue | JlabopaTOpHBI yCIIeBaeMOCTH
u 3aHATHS e paboThI
na-2 yK-3
na-3 YK-3
NTOTO 3a 2 cemecTp 16,0 32,0 - 60,0
nToro 16,0 32,0 - 60,0




6. ®oHJ OL|€eHOUYHBIX CPe/CTB M0 AUCLUIIIUHE

@®oHj, oneHouHbix cpefcTB (POC) no AucHUIUIMHE «PeKpPYTHHTOBble TeXHOJOTMU U KapbepHbIe
cTpaTeruv» 0a3WpyeTCs Ha TIepeuHe OCBAaWBAaEMbIX KOMITETEHIIMH C yKa3aHWEeM WHAMKATOPOB WX
poctwkenuss. POC obecrieurBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJIb  [JOCTMXKEHHSI  3aT/IaHUPOBAHHBIX
pe3y/bTaToB 00yueHUs 1o JUCLIUTIIUHE.

®OC 1o AUCIUIIIMHE BK/IIOUAeT B ce0s:

- OMNMCaHWe KpUTEepUeB OLleHMBaHUsI KOMIETEeHLMY Ha pa3/MyHbIX 3TanaxX UX (JOPMUPOBaHUS, LKA
OL|eHVBaHUS;

- THIIOBbIE OLIEHOUHbBIE CPEZICTBA, HEOOXOJUMBIE /I/IS1 OLIEHKH Pe3y/IbTaTOB 00yUeHHs 10 AUCIUITUHE
Y YPOBHSI C(OPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHLIUH.

MeToaryeckrie MaTepuasbl, OINpeesole TpOoLefyphl OLEHUBAHUS pe3yJIbTaTOB OOyYeHHs II0
JUCLIUIUIMHE, BK/IFOUAKOTCS B METOAUYEeCKUe YKa3aHUs.

®OC gBASIOTCA NMPUIOKEHHWEM K IaHHOM TIporpaMme JUCLIUIUIUHBI.

7.MeTtouuecKHe YKa3aHUs /151 00yJarouXCs 110 0CBOEHHIO JUCLIMIUTHHBI

TTpucTynasi K paboTe, KaXK/bli CTY/I€HT [O/DKeH MPUHUMATh BO BHUMAaHHe CJieYIOIL[He TI0JI0KEeHVS:

- [UCLMIUIMHA T[IOCTPOEHA [0 TeMaTUUeCKOMYy TIPUHLUITY, KaXas TeMa TpeJCTaB/sieT Co0O0M
JIOTUYeCKH 3aBepILeHHbIN pa3zer;

- JIeKIJMOHHBIA MaTepuas TIOCBSILEH PACCMOTPEHUIO K/THOUEeBBIX, 0a30BBIX TIOJIOXKEHHWH KypCOB H
pa3bsICHEHHUIO yUeOHBIX 3a/laHul, BEBIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSITE/IbHYIO PabOTy CTY/IeHTOB.

- TpaKTH4ecKue 3aHSATHsI IPOBOJSTCS C LIe/bI0 3aKperieHHsl YCBOeHHO! HH(OopMaLy, MpuodpeTeHust
HAaBBIKOB ee TIPUMEHEeHUsI TPY DeIIeHWH TPAKTUYeCKUX 3aZauy B COOTBETCTBYIOLIEH IpeAMeTHOM
obJjacT;

- caMoCTOsiTe/TbHas paboTa CTy/IeHTOB HarlpaB/ieHa Ha CAaMOCTOSITE/IbHOE U3yUeHHe JIOTIO/THUTETbHOTO
Marepvana, TIOATOTOBKY K IIDaKTHUeCKUM 3aHSTUSIM, a TakKe BBITIOJIHEHUsSI BCeX BHJIOB
CaMOCTOSITe/TbHOM paboTh;

- [ YCIeITHOTO OCBOEHHUS JUCLMIUIMHBI, HEeOOXOJMMO BBIMTOJIHUTE BCE BH/BI CAMOCTOSITEILHOMN
paboThI, UCTI0JB3Ys PEKOMeHyeMble UCTOUHUKYU UH(OpMaIvK.

8. YueGHo-MeTOAMUeCcKOe ¥ MH(GOpMaLOHHOE 00ecieyeHHe JUCLUTLITMHBI
8.1. [TepeueHb OCHOBHOM U ZIOTIOJTHUTETBHOM JTUTEPATYPhI, HEOOXOIUMOM /1151 OCBOEHUST IUCIUTTUHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM IUTEPATYPBI:

1. MiBanoBa C. 50 coBeToB 1o pekpyTuHry / ViBaHoBa C..— Mockga : AnbrivuHa [Tabmuiep, 2019.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekCT : 37eKTpOHHBIN // DNeKTpOHHO-OMbMMoTeuHass cucrema IPR
BOOKS : [caiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texauku ycriemHoro pekpytMmenTa / backuna T.B..— Mockga : AnbrivHa ITa6sutep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— TeKCT : 37eKTPOHHBIA // DneKTPOHHO-OMOIMOTeuHast
cucrema IPR BOOKS : [caiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. Tonsixos, H. A. YmpaBneHre MHHOBALIMOHHBIMU TIPOEKTaMH : Y4eOHUK U MTPAaKTUKYM /17151 By30B / H.
A. ITonskos, O. B. Morosunos, H. B. JIlykawos. — 2-e u3z., ucnp. u gor. — Mocksa : VI3gaTensCcTBo
FOpaiit, 2023. — 384 c. — (Briciiee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. — TekcT :
31eKTpoHHBIH // Obpa3oBaTesbHas riatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. Ilepeuensb [JONIO/THUTE/IBHOW JIUTEPATYPbL:

1. Bamunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / V. Banuaypos.— Mocksa : ManH, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Tekct : 3/eKTpOHHbIN // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMO/IMOTEUHasT
cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. IlymmmHa H.H. CoBepiieHCTBOBaHHWe CHUCTEMBI PEKPYTMEHTa M TOUCKA TaJIaHT/IMBOrO TMepCcoHasa
TIPOMBILLZIEHHOT O TipeArnpusiTus : MoHorpacdwus / [Tymmna H.H., TTonsikoBa E.B..— Mockgsa : Aii [Tu Ap
Megua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : 3/1eKTPOHHBIH // D/1€KTPOHHO-O0MO/MOTeuHast
cucrema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html



http://www.iprbookshop.ru/101086.html
https://e.lanbook.com/book/91661
https://urait.ru/bcode/511434
http://www.iprbookshop.ru/93045.html
http://www.iprbookshop.ru/82966.html

3. Backuna, T. TexHuku ycremHoro pekpyrMmenTta / T. backuHa.— MockBa : AsbrniiHa [labsuiiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— TeKcT : 371eKTpOHHBIH // JIaHb : 3/7IeKTPOHHO-0HMO/IMOTeUHAasT
cucrema.— URL: https://e.Janbook.com/book/95246

4. 3axapoBa, T. . Teopus u npakTvka peKpyTHHTa : yuebHoe mocobue / T. . 3axapoBa.— Mockga :
EAOMU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : 3/IeKTPOHHBIM // JlaHb : 371€KTPOHHO-
bubsnmoreunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [TepeueHb yueOGHO-METOAMUECKOTO 0OeCTieueH s 10 AUCLIUTIIUHE
KpuBokopa, E. W. Metoguueckve yKa3aHusi MO JUCLUIIMHE «PeKpyTUHrOBble TEXHOJIOTUM WU
KapbepHble cTpaTernn» [JD1eKTpoHHas Bepcusi] , CtaBpornoss : CKDY (s/eKTpoHHast Bepcus)

8.3. [TepeueHn pecypcoB WHGOPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAI[MOHHON ceTh «VIHTepHeT», He0OXOANMbIX
JI71s1 OCBOEHUSI TUCLIUTI/IMHBI
1.udopmaimonHas cnpaBouHasi cuctrema ['APAHT.PY // Pexxum poctyna: http://www.garant.ru/

2./lnpopmanmoHHass  crpaBouyHass  cucrtemMa  Koncynbrantllmoc.  //  Pexum  pgocryna:
http://www.consultant.ru

3.ITpodeccronanbHast 6a3a maHHBIX «Bcepoccuiickasi cucTeMa JAHHBIX O KOMIaHUAX W Ou3Hece «3a
yecTHBIN Ou3Hec» // Pexxum mocrtyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.TTpocdeccroHanbHast 6a3a JaHHbIX Poccrata  // Pexxum goctyma: Poccratr — Basbkl [jaHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)

5. ITpodeccronanbHas 6a3a ganHbix HeadHunter // Pexxum goctymna: http://www.hh.ru

9. Ilepeuenb WHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTMH, MHCIO/Ib3yeMbIX TIPH  OCYIeCTB/IEHUH
o0pa3oBaTe/ILHOr0 Mpoijecca 1o AMCHUILINHE, BK/II0Yas NepeyeHb NPOrPaMMHOro obecrieueHus
Y MH(OpMaIMOHHBIX CTIPABOYHBIX CHCTEM

Ilpy peamusaluM [AUCLMIUVIMHBI HCIIO/IBb3yeTCs KOMIbIOTEpHas TeXHWKa /I JleMOHCTpaLuu
NIpe3eHTalMOHHbIX MY/IbTUMeAUNHBIX MaTepHUasoB.

WH}popMaLMoHHO-CIIPaBOYHbIe ¥ UH(POPMAL[MOHHO-TIPaBOBbIe CUCTEMbI, UCII0/Ib3yeMble MPU 3yUeHUH
JUCLIATUTAHBL:

1.  OdwummaneHeiii caiit 6ubmoreku ®I'AOY BO CK®Y Pexum gocryna: http://catalog.ncstu.ru]
catalog —.

2. VndopmarmoHHast CIIpaBOYHast cucreMma '’APAHT.PY /l Pexxum JocTynma:
http://www.garant.ru/

3.  WHdopmaimonHas crpaBouHasi cucrtemMa KoHcynbranTIlmtoc. //  Pexxum  fgocrtyma:
http://www.consultant.ru

4.  TIpodeccronanpHast 6a3a JaHHBIX «Bcepoccuiickasi CHCTeMa JJaHHBIX O KOMITaHUSX U Ou3Hece «3a
yecTHBIN Ou3Hec» // Pexkum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

5. TIIpodeccronanbHas 6a3a gaHHbix Poccrata // Pexxum goctyma: Poccrat — Basbl JaHHBIX
(rosstat.gov.ru)

6. ITpodeccronansHasi 6a3a gaHHbIXx HeadHunter // Pexxuim foctyma: http://www.hh.ru

[TporpamMmHoOe obecrieueHue:

1 AnbT Pabouas cranius 10

2 AnbT Pabouas craniums K

3 AneT «CepBep»

4  TlakeT oducHbIX Tiporpamm - P7-Oduic

10. Onucanue MaTepHATbHO-TEXHUUYECKOW 0a3bl, HE00X0JUMOW /Il  OCYIIeCTB/ICHHUS
00pa3oBaTe/ILHOrO MpoIecca no JUCHHUIUIHHE


http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/databases
https://rosstat.gov.ru/databases
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
https://e.lanbook.com/book/126553
https://e.lanbook.com/book/95246

JIeKIIMOHHBIE YuebHasi ayfUTOpUs [/l TIPOBe/IeHsT YUeOHbIX 3aHATHM, OCHAIlleHHasi MYJIbTUMeIHHBIM

3aHATHUS 0060py/ZIoBaHMEM M TEXHUUECKUMU CPE/ICTBAMU 00YUeHHUs
[IpakTHueckue YuebHasi ayquTOpHs [ijis TIPOBeJieHUs yueOHBIX 3aHSTHI, OCHAIL|eHHasi MyJIbTUMeJUIHHBIM
3aHATUS 00opyZioBaHNEM U TEXHUUECKUMHU CPeICTBaMU 00yUYeHust

CamocrosiTenbHasi  |[IoMelljeHre /i1 cCaMOCTOSITe/IbHOM paboThl 00yvaroIuXcsi OCHallleHHOe KOMIIbIOTEPHOM
pabota TEXHUKOU C BO3MOXKHOCTBIO TIOAK/TIOUEHHUS K ceTH «VIHTepHET» U BO3MOXXHOCTBIO ZIOCTYTIA
K 3/IEKTPOHHOW MH(OPMAIMOHHO-00pa30BaTe/IbHOM Cpejie YHUBepCUTeTa

11. OcolGeHHOCTH OCBOeHHs JAUCHUIUIMHBI JHMIAMH C OrpaHHYeHHbBIMH BO3MOXXHOCTAMH
3/0pPOBbA

OOyuarouMcsi C OTpaHMYeHHBIMA BO3MOXXHOCTSIMUA  3/J0POBBSI  TIPE/IOCTABJISIFOTCS  CTielidaibHbIe
yueOHMKH, yueOHBIe 1MOCOOMST M JUaKTUUeCKWe MaTepuasbl, CrielfajbHble TeXHUYeCKHe Cpe/iCTBa
00yueHMs] KOJ/UIEKTMBHOIO U WHAVBHYaIbHOIO T10/Ib30BaHUS, YC/IYTHM acCHCTeHTa (IIOMOLIHHMKA),
OKasbIBaroliero oOyuaroluMcss HeoOXOJUMYH0 TeXHMUYeCKyl0 IIOMOLIb, a Takxke YCIYTH
CypZI0TIepeBOUMKOB U TU(IIOCYP/0TIePEBOAUMKOB.

OcBoeHre UCLMTUIMHBI 00yUYarOI[UMUCS C OTPaHUUYeHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMH 3/JOPOBBSI MOXKET OBITh
OpraHM30BaHO COBMECTHO C IPYTUMH 00YUaIOILIMMUCS, a TAK)Ke B OT/[e/IbHBIX TPYIIIaXx.

OcBoeHre  JUCLMIUVIMHBI ~ OOYyYaroIMMHUCS C  OrpaHUUYEHHbIMHM  BO3MOXXHOCTSIMM  37I0DPOBbSI
OCYILIIeCTB/ISIETCSI C y4yeTOM OCOOEHHOCTeM TMCUXO(U3NUeCKOro PpasBUTHs, HHIUBUIYaAIbHBIX
BO3MO)KHOCTEM U COCTOSIHUS 3/]0POBbSI.

B 1jesiiX JOCTYITHOCTY TIOTy4eHHs BbICIiero obpa3oBaHust 1o 00pa3oBaTebHOM MTPOTrpaMMe JIULIAMH C
OrpaHUYeHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3ZI0POBbSI TIPH OCBOEHHUH AUCLIUTUIMHBI 00eCTIeunBaeTCst:

1) aJ1s1 UL C OrpaHUYeHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU 3[J0POBbSI 10 3DEHHUIO:

- TIPUCYTCTBHE aCCUCTEHTA, OKa3bIBAIOIIUIN CTY€HTY HeOOXOAUMYIO TeXHUUECKYIO ITOMOLLb C YYeTOM
VH/UBHU/yalbHBIX 0COOEHHOCTEeN (ToMoraeT 3aHSATH pabouee MeCTO, MepeABUraThCs, TPOUYUTATh U
oopMuUTh 3a/laHKe, B TOM UKCJIe, 3alUChIBast MO/ AIUKTOBKY),

- IMCbMEHHbIEe 3a/JaHUs, a TaK’Ke UHCTPYKLIUU O MOPsIJiKe UX BBIMOIHEHHsI OOPMIISIOTCS yBeIUYEHHbIM
mpuQTOM,

- crienpasnbHbele yueOHUKH, yueOHble 1Mocobusi M AWJAKTHYeCKHe Marepuasnbl (MMerole KpYITHbIH
pUQT WK ayuodainb),

- UHAUBU/ya/IbHOe paBHOMepHOe ocBelrjeHue He MeHee 300 JItoKC,

- TpU HeoOXOJUMOCTH CTYZAEHTY [i/is BBITIOJTHEHHsI 3aJlaHUsi Tpe/loCTaB/sieTCsl yBeJWUMBarolee
YCTPOMCTBO;

2) 7151 UL C OrpaHUUeHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbSI 110 CITYXY:

- TIPUCYTCTBHE aCCHCTEHTa, OKa3bIBAIOIINUN CTYAE€HTY HeOOXOAUMYIO0 TeXHUUECKYIO MTOMOILb C YYeTOM
WH/IUBHU/IyallbHBIX 0COOEHHOCTel (ToMoraeT 3aHSTH pabodee MeCTO, MepeABUraThCs, TIPOUYMTATh U
o(opMUTH 3a/jaHKe, B TOM UUC/Ie, 3alUChIBas M0/, AUKTOBKY),

- obecrieunBaeTcsi Ha/MMuMe 3BYKOYCH/IMBAIOLLEM armapaTypbl KOJUIEKTMBHOIO I10/Ib30BaHUS, TPU
HEeoOXOMMOCTH obyyaroremycst TIpeJi0CTaB/IsIeTCS 3BYKOYCH/IMBAIOLIast amnraparypa
VIHZIUBU/IYa/IbHOT' O T10/1b30BaHUS;

- obecrieurBaeTCsl HaZ/IeXKalMuMU 3ByKOBBIMU CPe/ICTBaMH BOCIIPOM3BeleHHst MH(opMaLny;

3) An1g MLl C OrpaHUYeHHBIMM BO3MOJKHOCTSIMM 3[l0POBbsl, MMEMOLUMX HapylleHWs OIOpPHO-
[BUraTe/IbHOrO anmnapaTa (B TOM YMCJ/Ie C TshKeJIbIM{ HapylLleHUsIMU JBUraTe/IbHbIX (PYHKLMN BEPXHUX
KOHEYHOCTeU UM OTCYTCTBHEM BePXHUX KOHEUHOCTeM):

- IMCbMEHHbIe 3a/laHusl BBIMIOJIHSAIOTCA Ha KOMIIBIOTEpe CO CIeLdaau3upOBaHHBIM IPOrPaMMHBIM
obecrieyeHreM WM HaJJUKTOBBIBAIOTCSI aCCUCTEHTY;

- 10 KeJIaHUIO CTy/leHTa 3aJjaHysi MOTYT BBIIOJIHATBCS B YCTHOU (hopMe.

12. Oco0eHHOCTH pea/M3alyi AUCHUIIMHBI C MPUMEeHeHHEeM IMCTAHI[HOHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX
TEXHOJ/IOTHH U JIEKTPOHHOT0 00y4YeHuUsI

CorylacHo uvactd 1 crateu 16 @epepanbHOro 3akoHa oT 29 gekabps 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepaiiun» 10j, 31eKMPOHHbIM 0byyeHUeM TIOHMMAaeTCsl OpraHU3aLust
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obpa3oBaTesibHOI /lesiTeNTbHOCTH C IPUMEHeHHeM coZiepsKallieiicsi B 6a3ax JaHHBIX U UCIIOIb3yeMOU pU
peamm3anuy  00pa3oBaTe/IbHBIX TMpOrpaMM HWH(pOpPMaLKMKU | obecrieunBarolMX ee 00paboTKy
VH(QOPMALIMOHHBIX  TEXHOJIOTHH,  TeXHWYeCKUX  CpeJjCcTB, a TakkKe  HH(OpPMALMOHHO-
TeJIEKOMMYHHMKALIMOHHBIX ~CeTel, 00ecreumBaroUX Tiepeadyy M0 JIMHUAM CBS3U YKa3aHHOM
uHpopMmalvy,  B3auMogelicTBUe  oOydyarolmuxcs M rejarorndyeckux — pabotHukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHbIMU 00pa3oeamenbHbIMU MeXHON0_UAMU TIOHUMAIOTCsT 0Opa3oBaTe/ibHble TeXHOJIOTHH,
peanv3yeMble B OCHOBHOM C TpPHMeHeHHeM HH(OPMAIIOHHO-Te/IeKOMMYHHKALIMOHHBIX CeTel TpH
OTIOCpeZ0BaHHOM (Ha pacCTOSIHUM) B3aMMO/IeMCTBUH 00YUarOILMXCs U MeAarorndecKux pabOTHUKOB.
Peanu3anusi JUCLIMIUVIMHBI MOXXeT OBITb  OCyIL[eCTB/ieHa C TIpUMeHeHHeM /IUCTAaHLMOHHBIX
obpa3oBaTe/ibHbIX TEXHOJIOTUM U 3/1eKTPOHHOI0 00y4YeHUs TOIHOCTbI0 UM YaCTUUHO. KOMIIOHEeHTHI
YMK pgucuunuinsbl (paboyasi rporpaMma AWCLMIUIMHBI, OL|eHOUHble M MeTO/MuecKre MaTepuarbl,
(OpMBI aTTeCTaL|K), peam3yeMou ¢ IpUMeHeHHeM AMCTaHLMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TeXHOIOTHUHN U
3/IEKTPOHHOTO 00yUeHuUsI, COfiepyKaT yKa3aHHe Ha UX UCIO/b30BaHHe.

[lpu  opraHu3auuu  obpa3oBaTe/ibHOM  /IeATE/ILBHOCTH € TPUMEHeHWeM  JJUCTAHL[MOHHBIX
obpa3oBaTe/ibHbIX TEXHOJIOTUI U 3/IEKTPOHHOT0 00yueHHsi MOTYT IIpeJlyCMaTpHUBaThCsl aCHHXPOHHBIN U
CUHXPOHHBIM CIIOCOOBI OCYIIeCTB/IEHHsI B3aUMO/IeHCTBYSl YUYaCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHU
TOCpeCTBOM MH(OPMALMOHHO-TeIeKOMMYHHKAIIMOHHOU ceTH «IHTepHeT».

[lpy mpuMeHeHWM JWCTAHLMOHHBIX 0O0pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTHM U 37eKTPOHHOTO OOyueHWs B
pacIycaHuy T0 JWCLUIUIMHE YKa3bIBAOTCS: CIOCO0OBI OCYIeCTBIeHMsI B3aUMOJENCTBUS YUaCTHUKOB
obpa3oBaTe/ibHbIX  OTHOIIEHWM TMOCPeACTBOM HH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKALIMOHHON — CeTH
«uTepuer» (BKC-BuzeokoHbepeHicBsisb, OT — 5/1eKTPOHHOE TeCTUPOBaHMWE); CChbIIKKA Ha
3JIEKTPOHHYI0 WH(POPMalMOHHO-00pa3oBarenbHy0 cpely CKDY, Ha obpa3oBaresbHbIe M1aTHOPMBI U
pecypchl MHbIX OpraHu3aliii, K KOTOPbIM MPeJoCTaB/IsieTCsl OTKPBITHINM ZOCTYI yepe3 UH(OpPMaL[OHHO-
Te/IeKOMMYHUKALIUOHHYIO ceTb «VIHTepHeT»; [Jii CHHXPOHHOro OOyueHUs - BpeMsi TIPOBe/leHUsi
OHJIalH-3aHATHH U TIperiofiaBaTe/y; AJIs1 aCHHXPOHHOTO 00yueHUs - aBTOPbI OHJIalH-KYPCOB.

I[Ipu opraHu3anyy NMPOMEXKYTOUHOM aTTeCTallii C IPUMeHeHWeM [JUCTaHLIMOHHBIX 00pa30oBaTenbHbIX
TEXHOJIOTUM ¥ 3JIEKTPOHHOTO OOyuYeHHs WCIOb3YyITCs MeToguueckre peKOMeHJAluy 110
TIPUMEHEeHUIO TeEXHUYEeCKHX CPe/ICTB, 00eCIieurBaroIuX 00beKTUBHOCTh Pe3y/IbTaTOB MPH MPOBeJeHNH
NIPOMEXXYTOUHOM M TOCyJapCTBEHHON WTOrOBOW aTTecTaljud IO o0Opa3oBaTe/bHBbIM IpOrpaMMam
BhICIIero 00Opa3oBaHuMsl - MporpamMMaM 0OakasaBpuara, MporpamMMaM CrielijdasuTeTa W IpOrpaMmam
MarucTparypsl C TIpUMEHeHHeM /IMCTAaHIIMOHHBIX oOpa3oBaTenbHbIX TexHosorud  (IIucemo
Muno6pHakn Poccrm ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HampaBieHHMd MeTOANYeCKUX
pekoMeHzalun").

Peanusauusi AWCLMIVIMHBL € TIPUMEHEHHeM  3JIeKTPOHHOTO O0y4yeHMsT M [JUCTaHLIMOHHBIX
obpa3oBaTe/ibHbIX TEXHOIOTHI OCYIIeCTB/ISIETCS C MCII0/Ib30BaHHEM 3/1€KTPOHHOW MH(OPMAI|MOHHO-
obpa3oBaTenbHOM cpefbl CKDY, K KOTOPO 00ecrieueH OCTYT 00yUarIUXcs uepe3 MHHOpMaIioHHO-
Te/IeKOMMYHUKALIMOHHYIO CeTh «VIHTepHeT», WK C UCI0/Ib30BaHWEM PeCyPCOB MHBIX OpraHU3aliui, B
TOM UHC/Ie TUIaTPOpM, TPeAOCTaB/ISIOUIMX CePBUCHI [/l TIPOBe/IeHUs] BU/IeOKOH(bepeHI1i, OHIaliH-
BCTpeu U JucTaHoHHOro oOyueHusi (MTC-JIUHK), a Takke C HCIO/Jb30BaHHEM BO3MOXKHOCTEM
COLMA/bHBIX CeTel [/ OCyIeCTBIeHUS KOMMYHHKAIMY 00yyJaroIyxcsl U Mperno/iaBaTesiei.
YuebHOo-MeToaMuecKoe obecrieueHre JUCLWIUIMHBI, peasm3yeMod C TpPUMeHeHHEeM 3JIeKTPOHHOTO
oOyuyeHMs] W [JMCTAHL[MOHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTHH, BK/IIOUaeT IIpeJCTaBlIeHHbIE B
3/IeKTPOHHOM BHZle pabouyro TmporpamMMmy, ydeOHO-MeTOoAWYeCcKHe TO0COOMs WM KypC JIeKLuH,
MeTo/uueckre yKasaHWsl K BBIIIOJTHEHUIO Pa3/MYHbIX BHZIOB yueOHOU JesTeslbHOCTH 00yuaroljuxcs,
NpelyCMOTPEHHBIX JUCLMIVIMHONW, W TIpoure yuyeOHO-MeTo[MuecKue Marepuasbl, pa3MelljeHHble B
uH(pOpMalMoHHO-06pa3oBaTebHOM cpefie CKDY.
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	Проводит мониторинг показателей эффективности рекрутинга персонала
	4. Объем учебной дисциплины и формы контроля
	Объем занятий: всего: 3 з.е. 108 акад.ч.
	ОФО,
	в акад. часах
	Контактная работа:
	Лекции/из них практическая подготовка
	16/0
	Лабораторных работ/из них практическая подготовка
	0
	Практических занятий/из них практическая подготовка
	32/0
	Самостоятельная работа
	60
	Формы контроля
	Экзамен
	-
	Зачет
	+
	Зачет с оценкой
	-
	Курсовая работа
	нет
	Дисциплина предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	очная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	ИТОГО
	16,0
	32,0
	-
	60,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС-Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

