
Аннотация к рабочей программе дисциплины

Наименование 
дисциплины

Социология организации

Краткое 
содержание

Предметная  область  социологии  организаций.  Основные  этапы
развития  социологии  организаций.  Происхождение,  развитие  и
функционирование  организаций.  Эволюция  организационных
систем.  Организация  как  социотехническая  система.  Жизненные
циклы  организаций.  Организационная  культура.  Методы
организационной  диагностики.  Формы  организации  бизнеса.
Персонал  организации.  Функционирование  организации  на
международном рынке.

Результаты 
освоения 
дисциплины

Обладая  знаниями  о  действующих  правовых  нормах,  о  способах
профилактики коррупции, обеспечивающих борьбу с коррупцией в
различных  областях  жизнедеятельности,  формирует  нетерпимое
отношение  к  коррупционному  поведению  в  организации  и
нетерпимое отношение к ней членов организации
Применяя  навыки  формирования  нетерпимого  отношения  к
коррупционному поведению, строит взаимодействие в организации
на  основе  нетерпимого  отношения  к  коррупционному  поведению,
предупреждает  коррупционные  риски  в  профессиональной
деятельности; исключает вмешательство в свою профессиональную
деятельность  в  случаях  склонения  к  коррупционным
правонарушениям,
Владея знаниями в области проектной деятельности, характеризует
проблемную  в  организации,  разрабатывает  методологическую  и
методическую  части  программы  социологического  исследования,
согласовывает проектную документацию в процессе взаимодействия
с заказчиком исследования
Применяя  умения  и  навыки  использования  программного
обеспечения  для  создания  баз  данных,  статистической  обработки
данных, анализа социологических данных, разрабатывает программы
социологического исследования в области социологии организации
Работает  со  вторичными  источниками  (результатами
социологических  опросов,  статистическими  данными)  для
реализации целей социологического исследования организационных
процессов

Трудоемкость, 
з.е.
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Формы 
отчетности

Экзамен

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1. Брушкова Л.А. Социология институтов и организаций: учебник /
Л. А. Брушкова, О. М. Дудина. – Москва: Прометей, 2022. – 326
с.  –  ISBN  978-5-00172-238-0.  –  Текст:  электронный  //  Лань:
электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://e.lanbook.com/book/220835.

2. Крейк  А.И.  Социология  организаций  и  управления:  учебное
пособие / А. И. Крейк. – Новосибирск: НГТУ, 2021. – 202 с. –
ISBN  978-5-7782-4360-6.  –  Текст:  электронный  //  Лань:
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электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://e.lanbook.com/book/216170.

Дополнительная 
литература

1. Стрельникова Т.В. Социология командной работы в организации:
учебное  пособие  /  Т.  В.  Стрельникова.  –  Санкт-Петербург:
СПбГУТ  им.  М.А.  Бонч-Бруевича,  2020.  –  81  с.  –  Текст:
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL:
https://e.lanbook.com/book/180333.

2. Барышева  Н.Р.  Социология  организаций:  учебное  пособие  /
Н.Р. Барышева, Е.В. Кузнецова. – Кемерово: КузГТУ имени Т.Ф.
Горбачева,  2012.  –  159  с.  –  Текст:  электронный  //  Лань:
электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://e.lanbook.com/book/115094.


