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Hcuxomorms yiipasiieHus ee IpeaMeT U NPUHLUIIBI. MeTOq0I0rnYecKue
IIOJIXO/bI B IICUXOJIOTMH YIIPABJICHUS. YIPABICHUE KaK OJlHA U3 CJIOKHBIX
oOmacteil uenoBedeckoil aesTensHOCcTH. CTPyKTypa OpraHu3alud U
ocoOeHHOCTH €€ (GYHKUMOHMPOBaHUS. MoTHBalUs yIpaBIeHYECKOH
nesTenbHocTH. OpraHu3alvoHHasl KyJbTypa Kak MOJAXOJ K MOBBIIIEHUIO
3¢ GeKTUBHOCTH PabOThl HOBBIX COTpYIHHMKOB. Ilcuxonoruueckue
0COOEHHOCTH YHIPAaBJICHUSI MEPCOHATIOM. YIIPABICHUECKUE 3a/1a4d U UX
cneun¢uka. KomMmyHukanus B opraHuzanusx. OMOLUOHAIBHO-BOJIEBAs
peryyisinius COCTOSHMN B YIIPABICHUYECKOM JeATeNIbHOCTH. lIcuxonorus
cyObeKkTa  yIpaBICHUYECKOU JESATEIIBHOCTH. JIunepctBo KaK
NICUXOJIOTUYECKUH  (eHoMeH W OpraHM3allMOHHBIA  TpoIecc.
XapakTepucTUKa JIMJEPCTBA B COBPEMEHHOM MeEHeKMeHTe. llonsarus:
«IIep» U «PYKOBOIUTENbY B CayxeOHOU rpymre. CTHIN ¥ MPUHIMIIBI
PYKOBOJICTBA CIyXeOHBbIM KOJUIEKTHBOM. [IpoGiiema mncuxonornyeckoi
COBMECTHMOCTH B CIy)KCOHHOM KOJUIMKTUBE. BiHsHUE IMYHOCTH
pykoBoauTens  Ha  (OPMHUPOBAHME  MOPAIBHO-IICUXOJIOTUYECKOTO
kiuMmaTta.  ColManbHO-IICUXOJIOTMYECKUM ~ TPEHUHI  KaKk  METOJ
(opMHpOBaHUS MOPAIBHO-IICUXOJIOIMYECKOIO KJIMMaTa B OpraHU3alMH.
Kongnukter B OpraHM3anuu, cnocoObl HuX paspeuienus. Poub
PYKOBOJIUTENS B YPETYJIUPOBAHUN KOH(DIIMKTA.
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MPOBOJIUT aHATIU3 U CUCTEMATH3AIINIO TICUXOJOTUIECKON HH(POPMAITUH TI0
NOCTaBJICHHOM 3ajade 1o TpobiieMaM  yIpaBieHHs, OMpeeser
BAPHUAHTHI PEUIECHUS YIIPABJICHUECKUX 3aJ1a4, aHATU3UPYET OTKJIOHEHHUS B
paboTe KOMaHABI U HaMeuyaeT MyTh WX PEIICHUs; MPaBUIHHO BHIOMpAET
METOJIbl KOMaHHOTO B3aMMOJICHCTBHS B COBMECTHOH paboTe B pamKax
MIOCTABJICHHOM 3a7]aud, YETKO M TOYHO OMpeAeNseT Ledb U 3aJaduu
KOMAHJbl [UIS TIOJIYYEHHS ONTHUMAJIbHBIX pE3YyJbTaTOB COBMECTHOMN
paboThl ee uWieHOB, OOOCHOBBIBAET HEOOXOAMMOCTh U COJCpKaHHE
KOPPEKLIIMOHHBIX MEPONPHUITHI HAa OCHOBE IIOHUMAHHUS COACPKAHUS
MICUXOJIOTUYECKOr0 KOMIIOHEHTA YIIPaBICHUYECKOM AESITEIbHOCTH.
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	Психология управления ее предмет и принципы. Методологические подходы в психологии управления. Управление как одна из сложных областей человеческой деятельности. Структура организации и особенности её функционирования. Мотивация управленческой деятельности. Организационная культура как подход к повышению эффективности работы новых сотрудников. Психологические особенности управления персоналом. Управленческие задачи и их специфика. Коммуникация в организациях. Эмоционально-волевая регуляция состояний в управленческой деятельности. Психология субъекта управленческой деятельности. Лидерство как психологический феномен и организационный процесс. Характеристика лидерства в современном менеджменте. Понятия: «лидер» и «руководитель» в служебной группе. Стили и принципы руководства служебным коллективом. Проблема психологической совместимости в служебнном колликтиве. Влияние личности руководителя на формирование морально-психологического климата. Социально-психологический тренинг как метод формирования морально-психологического климата в организации. Конфликты в организации, способы их разрешения. Роль руководителя в урегулировании конфликта.
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