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Введение 

1. Назначение:  
Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Проектные решения проблем устойчиво-

го развития» для студентов направления подготовки 44.03.05 «Педагогическое образова-

ние» (с двумя профилями подготовки), очной формы обучения. 
 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Проектные решения проблем 

устойчивого развития». 
 
3. Разработчики: Навасардова Э.С., зав. кафедрой экологического, земельного и трудового 

права. 
 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

 

Председатель:   

Панкратова О.П.– зав. кафедрой информатики 

 

Члены комиссии:  

Поддубная Н.А. – доцент кафедры информатики     

Плетухина А.А. – доцент кафедры информатики 

 

Представитель организации-работодателя:  

Андрамонова Виктория Васильевна -  директор МБОУ СОШ № 27 г. Ставрополя 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации студентов по дисциплине «Проектные решения проблем устой-

чивого развития».  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 



 

1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирова-

ния, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

(ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный уро-

вень не достигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель-

но)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий  

уровень  

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.1  

Определяет сово-

купность взаимо-

связанных задач и 

ресурсное обес-

печение, условия 

достижения по-

ставленной цели, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм 

Не может сформули-

ровать цель проекта, 

определить совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние ее достижение, и 

не может определить 

ожидаемые результаты 

решения задач 

С трудом формули-

рует цель проекта, 

слабо определяет 

совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение, и опре-

деляет ожидаемые 

результаты решения 

задач, но допускает 

существенные 

ошибки 

Формулирует цель 

проекта, определя-

ет совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечива-

ющих ее достиже-

ние ее достижение, 

и определяет ожи-

даемые результаты 

решения задач, но 

допускает несуще-

ственные ошибки 

Профессионально 

формулирует 

цель проекта, 

определяет сово-

купность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение, и 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения задач 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор:  

УК-2.2  

Оценивает веро-

ятные риски и 

ограничения, 

определяет ожи-

даемые результа-

ты решения по-

ставленных задач 

Не может разработать 

план действий для 

решения задач проек-

та, не может  выбрать 

оптимальный способ 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений, установленных 

актуальным законода-

тельством  

 

Испытывает затруд-

нения при разработ-

ке плана действий 

для решения задач 

проекта, при выборе 

оптимальных спосо-

бов их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых норм 

и имеющихся ресур-

сов и ограничений,  

допускает суще-

ственные ошибки 

установленных, ак-

туальным законода-

тельством  

 

Разрабатывает 

план действий для 

решения задач 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений, но 

допускает несуще-

ственные ошибки 

установленных, 

актуальным зако-

нодательством  

 

Уверено разраба-

тывает план дей-

ствий для реше-

ния задач проек-

та, выбирая оп-

тимальный спо-

соб их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм и име-

ющихся ресурсов 

и ограничений, 

установленных 

актуальным за-

конодательством  

 

Результаты обу-

чения по дисци-

плине: 

Индикатор: 

УК-2.3 

Использует ин-

струменты и тех-

ники цифрового 

моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов 

Не может обеспечить 

выполнение проекта в 

соответствии с уста-

новленными целями, 

сроками и затратами, 

исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, в том 

числе с использовани-

ем цифровых инстру-

ментов 

Испытывает затруд-

нения в обеспечении 

выполнения проекта 

в соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений, в том 

числе с использова-

нием цифровых ин-

струментов, но до-

пускает существен-

ные ошибки 

Обеспечивает вы-

полнение проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресур-

сов и ограничений, 

в том числе с ис-

пользованием циф-

ровых инструмен-

тов, но допускает 

незначительные 

ошибки 

Способен на тре-

буемом уровне 

обеспечивать 

выполнение про-

екта в соответ-

ствии с установ-

ленными целями, 

сроками и затра-

тами, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений, в том чис-

ле с использова-

нием цифровых 

инструментов 

 



Компетенция: УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 
Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.1 

Демонстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, прояв-

ляет лидерские 

качества и 

умения 

 

Не может участвовать 

в  межличностном и 

групповом взаимодей-

ствии, используя ин-

клюзивный подход, 

эффективную 

коммуникацию; не 

владеет методами ко-

мандообразования и 

командного взаимо-

действия при совмест-

ной работе в рамках 

поставленной задачи  

Проявляет недоста-

точную активность в 

межличностном и 

групповом взаимо-

действии, слабо ис-

пользуя инклюзив-

ный подход, эффек-

тивную коммуника-

цию; не уверено 

владеет методами 

командообразования 

и командного взаи-

модействия при 

совместной работе в 

рамках поставлен-

ной задачи 

 

Участвует в меж-

личностном и 

групповом взаимо-

действии, исполь-

зуя инклюзивный 

подход, эффектив-

ную коммуника-

цию, однако недо-

статочно активен; в 

целом владеет ме-

тодами командооб-

разования и ко-

мандного взаимо-

действия при сов-

местной работе в 

рамках поставлен-

ной задачи 

 

Эффективно 

участвует в меж-

личностном и 

групповом взаи-

модействии, ис-

пользуя инклю-

зивный подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

уверенно владеет 

методами коман-

дообразования и 

командного вза-

имодействия при 

совместной рабо-

те в рамках по-

ставленной зада-

чи 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.2 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями 

Не может обеспечить 

работу команды для 

получения оптималь-

ных результатов сов-

местной работы, с уче-

том индивидуальных 

возможностей её чле-

нов, не владеет навы-

ками использования 

методологии достиже-

ния успеха, не владеет 

методами, 

информационных 

технологий и 

технологий форсайта 

для  решения задач 

экономической, 

экологической и 

социальной 

направленности 

 

Недостаточно эф-

фективно обеспечи-

вает работу команды 

для получения оп-

тимальных резуль-

татов совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, слабо владе-

ет навыками исполь-

зования методоло-

гии достижения 

успеха, слабо владе-

ет методами, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта для  

решения задач 

экономической, 

экологической и 

социальной 

направленности 

 

В целом обеспечи-

вает работу коман-

ды для получения 

оптимальных ре-

зультатов совмест-

ной работы, с уче-

том индивидуаль-

ных возможностей 

её членов, допус-

кает незначитель-

ные ошибки в ме-

тодологии дости-

жения успеха, вла-

деет методами, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта для  

решения задач 

экономической, 

экологической и 

социальной 

направленности 

 

Обеспечивает 

слаженную рабо-

ту команды для 

получения опти-

мальных резуль-

татов совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, уверено 

использует мето-

дологии дости-

жения успеха, 

уверено исполь-

зует методы 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта для  

решения задач 

экономической, 

экологической и 

социальной 

направленности 

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине: 

Индикатор:  

УК-3.3 

Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодей-

ствия и условия 

эффективной 

работы в ко-

манде 

 

Не обеспечивает вы-

полнение поставлен-

ных задач на основе 

мониторинга команд-

ной работы и своевре-

менного реагирования 

на существенные от-

клонения в процессе 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

Показывает слабые 

способности в обес-

печении выполнения  

поставленных задач 

на основе монито-

ринга командной 

работы и своевре-

менного реагирова-

ния на существен-

ные отклонения в 

процессе социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

В целом обеспечи-

вает выполнение 

поставленных за-

дач на основе мо-

ниторинга команд-

ной работы и свое-

временного реаги-

рования на суще-

ственные отклоне-

ния в процессе со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

Готов  

Обеспечивать 

выполнение по-

ставленных задач 

на основе мони-

торинга команд-

ной работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения в 

процессе соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 
 

 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он: 

 Формулирует цель проекта, определяет совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение ее достижение, и определяет ожидаемые результаты 



решения задач, но допускает несущественные ошибки. 

 Разрабатывает план действий для решения задач проекта, выбирая оптимальный спо-

соб их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений, но допускает несущественные ошибки установленных, актуальным зако-

нодательством. 

 Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, 

сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов, но допускает 

незначительные ошибки. 

 Участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный 

подход, эффективную коммуникацию, однако недостаточно активен; в целом владе-

ет методами командообразования и командного взаимодействия при совместной ра-

боте в рамках поставленной задачи. 

 В целом обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов сов-

местной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, допускает не-

значительные ошибки в методологии достижения успеха, владеет методами, 

 информационных технологий и технологий форсайта для  решения задач экономиче-

ской, экологической и социальной направленности. 

 В целом обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения в 

процессе социальной и профессиональной деятельности. 

 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он: 

 Не может сформулировать цель проекта, определить совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее достижение ее достижение, и не может опреде-

лить ожидаемые результаты решения задач. 

 Не может разработать план действий для решения задач проекта, не может  выбрать 

оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений, установленных актуальным законодательством. 

 Не может обеспечить выполнение проекта в соответствии с установленными целями, 

сроками и затратами, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений, в том числе с использованием цифровых инструментов. 

 Не может участвовать в  межличностном и групповом взаимодействии, используя 

инклюзивный подход, эффективную коммуникацию; не владеет методами командо-

образования и командного взаимодействия при совместной работе в рамках постав-

ленной задачи. 

 Не может обеспечить работу команды для получения оптимальных результатов сов-

местной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, не владеет 

навыками использования методологии достижения успеха, не владеет методами, ин-

формационных технологий и технологий форсайта для  решения задач экономиче-

ской, экологической и социальной направленности 

 Не обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной 

работы и своевременного реагирования на существенные отклонения в процессе со-

циальной и профессиональной деятельности 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.  b 

Основная задача команды при выполнении проекта это: 

a. Регулярно посещать занятия 

b. Выполнение цели 

с. Написание совместных докладов 

УК-2 

2.  a 

Цели команды проекта это: 

a. Получение знаний, повышение компетенций 

b. Совместные походы 

с. Участие в конкурсах 

УК-2 

3.  a 

Достижение цели проекта возможно при: 

a. Сотрудничестве всех членов команды 

b. Наличии особого мнения у каждого члена команды 

с. Рекомендации преподавателя 

УК-2 

4.   

Групповая работа по проекту «Стратегия энергосбережения» 

В налоговую инспекцию поступило заявление с просьбой разъяснить смысл 

налоговой льготы, предусмотренной п. 21 ст. 381 части второй Налогового ко-

декса РФ. Определите алгоритм действий членов команды 

УК-2 

5.   
Работа по проекту «Стратегия энергосбережения». Определить цели и источники 

государственной политики в области энергосбережения. 

УК-2 

6.  

Работа по проекту «Чистая страна» в контексте национального проекта «Эколо-

гия».  Определить цели и источники государственной политики в области обра-

щения с отходами. 

УК-2 

7.  

Работа по проекту «Чистая страна» в контексте национального проекта «Эколо-

гия». Житель города обратился за консультацией по вопросу ликвидации несанк-

ционированной свалки коммунальных отходов. 

УК-2 

8.  

Подготовка проекта «Модель международной конференции ООН по изменению 

климата». Новеллы Парижского соглашения по климату 2015 г. Определить план 

действий международного сообщества в области изменения климата. 

УК-2 

9.  
Подготовка проекта «Урбанистическую среду меняем к лучшему». Определить 

цель и план действий 

УК-2 



10.  

Работа по проекту «Консультативная помощь социально незащищенным группам 

населения в социальных сетях». На основании постановления Правительства 

Ставропольского края от 02.06.2006 N 84-п (ред. от 04.03.2020) "О мерах по реа-

лизации Закона Ставропольского края "О мерах социальной поддержки отдель-

ных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, и ветера-

нов Великой Отечественной войны" определить категории граждан, подпадаю-

щих под действие постановления. 

УК-2 

11.  
Работа по теме «Продовольственная безопасность России». Определить право-

вую основу, цели и меры обеспечения продовольственной безопасности. 

УК-2 

12.  
Работа по проекту «Ответственное производство и потребление как один из век-

торов устойчивого развития». Определить цель и меры достижения. 

УК-2 

13.  

Работа по теме «Рациональное использование и охрана вод в РФ». Определить 

источники правового регулирования водных отношений, цели охраны вод, прин-

ципы охраны водных ресурсов. 

УК-2 

14.  
Работа по Национальному проекту «Экология»: сохранение биоразнообразия и 

развитие экологического туризма. Определить комплекс мероприятий.   

УК-2 

15.  
Работа по Национальному проекту «Экология»: «Чистый воздух». Определить 

комплекс мероприятий 

УК-2 

16. b 

Командная работа – это 

a. Работа в одном помещении  

b. Работа в группе, объединенной общей идеей, общей задачей 

с. Волонтерская работа 

УК-3 

17. a 

Отличие командной работы от простого взаимодействия: 

a. Все рабочие процессы распределены между членами команды 

b. Каждый член команды занимается, чем захочет 

с. Работает только руководитель команды 

УК-3 

18. a 

Основа командной работы – коммуникации это: 

a. Регулярно подводить итоги работы 

b. Совместно посещать кинотеатры 

с. Совместно заниматься спортом  

УК-3 

19.  

Работа по проекту «Стратегия энергосбережения» 

В налоговую инспекцию поступило заявление с просьбой разъяснить смысл 

налоговой льготы, предусмотренной п. 21 ст. 381 части второй Налогового ко-

УК-3 



декса РФ. Подготовьте ответ. 

20.  

Групповая работа по проекту «Стратегия энергосбережения».  

Каждый из членов команды должен предложить несколько видов энергосберега-

ющих технологий и коллективно составить их актуальный перечень для домохо-

зяйств. 

УК-3 

21.  
Распределение ролей в команде при подготовке проекта «Чистая страна» в кон-

тексте национального проекта «Экология». Предложения по разработке мер. 

УК-3 

22.  
Распределение ролей в команде при подготовке проекта «Модель международ-

ной конференции ООН по изменению климата». Предложения по разработке мер 

УК-3 

23.  
Распределение ролей в команде при подготовке проекта «Урбанистическую сре-

ду меняем к лучшему».Предложения по разработке мер 

УК-3 

 


