
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора института перспективной 

инженерии, канд. техн. наук, доцент 

А.А. Порохня 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

По направлению подготовки 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и си-

стемы связи 

Направленность (профиль) «Интеллектуальная обработка данных в инфоком-

муникационных системах и сетях» 

Форма обучения очно-заочная 

Год начала обучения 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 2026 г. 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Порохня Андрей Алексеевич
Должность: И.о. директора института перспективной инженерии
Дата подписания: 19.06.2026 15:33:00
Уникальный программный ключ:
990bea3aeecc48c23bd8699e48288f8d1960c600



СОДЕРЖАНИЕ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

2. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

3.1. Перечень планируемых результатов освоения программы воспитания, соотнесён-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

3.2. Оценка освоения обучающимися программы воспитания по основной образова-

тельной программе 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания  

5.2. Нормативно-правовое обеспечение 

5.3. Кадровое обеспечение 

5.4. Финансовое обеспечение 

5.5. Информационное обеспечение 

5.6. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

5.7. Материально-техническое обеспечение 

6. ИНФРАСТРУКТУРА СКФУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИЮ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

6.1. Социокультурное пространство 

6.2.Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания 

6.3.Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, соци-

альными институтами и субъектами воспитания 

6.4.Социокультурное пространство 

6.5.Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания 

  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания в Федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» (далее – 

Программа воспитания в СКФУ) представляет собой ценностно-нормативную, методологиче-

скую, методическую и технологическую основы организации воспитательной деятельности в 

университете.  

Программа воспитания по образовательной программе и календарный план воспита-

тельной работы разработаны с учетом современных тенденций и новых требований к государ-

ственной молодежной политике, их реализация ориентирована на построение образовательно-

воспитательной траектории с учетом модульного подхода к процессу организации воспита-

тельной деятельности.  

Программа воспитания по образовательной программе разработана на основе действу-

ющей нормативно-правовой базы и с учетом требований Федерального государственного об-

разовательного стандарта по направлению подготовки 11.03.02 Инфокоммуникационные тех-

нологии и системы связи.  

  



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

 

Цель программы – на основе базовых общественных ценностей обеспечение личност-

ного развития обучающихся, проявляющееся в:  

− развитии позитивного отношения к общественным ценностям, т.е. развитие их со-

циально значимых отношений;  

− приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта при-

менения сформированных знаний и отношений на практике, приобретение опыта осуществ-

ления социально значимых дел; 

− формирование социально-личностных качеств бакалавров: целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативно-

сти, толерантности, повышение их общей культуры.  

 

Задачи программы: 

− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 

− воспитание культуры межнационального общения в молодежной среде; 

− профилактика проявления национального и религиозного экстремизма и националь-

ной нетерпимости в студенческой среде; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− формирование культуры взаимодействия между казачьими обществами и объедине-

ниями региона и студенческими объединениями СКФУ и привлечение казачества к участию 

созидательной деятельности, направленной на укрепление единства, гармонизацию межнаци-

ональных (межэтнических) отношений, профилактику экстремизма и предупреждение кон-

фликтов на национальной и религиозной почве в молодежной среде СКФУ; 

− развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

− воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы защиты социаль-

ных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, относящихся к льготной катего-

рии; 

− воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой це-

леустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, фор-

мирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятель-

ности; 

− выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и само-

реализации; 

− формирование культуры и этики профессионального общения; 

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответствен-

ного отношения к природной и социокультурной среде; 

− развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, самоме-

неджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информацион-

ном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управ-

ленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и из-

менений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

Программа воспитания разработана в соответствии с: 

− Конституцией Российской Федерации; 

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

− Уставом СКФУ; 

− Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


направлению подготовки 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи. 

− Программой воспитания в Федеральном государственном автономном образова-

тельном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» 

(утверждено решением Ученого совета СКФУ протокол № 14 от 27.05.2021 г.) 

− Программой развития Федерального государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» на 

2012–2021 годы», утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

18.07.2015 № 1403-р «О внесении изменений в программу развития федерального государ-

ственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образова-

ния «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы, одобренную распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. № 854-р» в части выполнения 

задачи по формированию качественного контингента обучающихся и приоритетным проектом 

СКФУ «Формирование конкурентоспособной личности»; 

− иными нормативно-правовыми актами университета в области образования и воспи-

тательной политики. 

 

2. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы являются 

частью основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП), разрабаты-

ваемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным образо-

вательным стандартом (далее – ФГОС). 

Рабочая программа воспитания как часть основных образовательных программ 

(ОПОП), реализуемых ОО ВО (разрабатывается на период реализации образовательной про-

граммы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы ОО 

ВО (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и ме-

тоды воспитания, планируемые результаты и др.)). 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.1. Перечень планируемых результатов освоения программы воспитания, соотне-

сённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В соответствии с основными целями, задачами, принципами воспитания, направления 

воспитательной деятельности, реализуемые в университете, объединены и разбиты на четыре 

Модуля (или Блока), которые включаются на всех уровнях учебной и внеучебной работы: на 

лекциях, семинарах, производственной практике, в работе кураторов со студентами, в деятель-

ности студенческих общественных организаций и пр. 

Составляющие компоненты Модулей (или Блоков), реализация которых обеспечивает 

формирование и развитие у выпускника профессиональных и надпрофессиональных компе-

тенций, предусмотренных ФГОС ВО, представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Составляющие компоненты Модулей 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 
Гражданствен-

ность, нрав-

ственность, 

патриотизм 

Гражданско-

правовая куль-

тура 

Личностный рост Профессио-

нально-трудовая 

культура 

Профессиона-

лизм 

Формирование 

гражданствен-

ности и чувства 

патриотизма; 

Формирование 

мировоззрения 

и системы фун-

даментальных 

ценностей: об-

Формирование ка-

рьерной траекто-

рии обучающихся 

и построение тра-

ектории личност-

ного развития; 

Meta-skills; 

трудовое воспита-

ние, профессио-

нальное становле-

ние и воспитание 

Профессиональная 

адаптация к трудо-

устройству, повы-

шении профориен-

тации и професси-



Нравственно-

этическое вос-

питание и разви-

тие личности; 

Духовно-нрав-

ственные ценно-

сти; 

Культурно-эсте-

тическое воспи-

тание;  

Семейно-быто-

вое воспитание;  

Физическое и 

спортивное вос-

питание и раз-

витие личности; 

Формирование 

потребности в 

здоровом образе 

жизни; 

Волонтерство и 

добровольче-

ство; 

развитие студен-

ческого само-

управления. 

 

щечеловече-

ских, граждан-

ских, професси-

ональных, опре-

деляющих отно-

шение молодых 

людей к быстро 

меняющемуся 

миру; 

гражданско-пат-

риотическое 

воспитание и 

правовое воспи-

тание; 

формирование 

информацион-

ной культуры и 

информацион-

ная безопас-

ность; 

экологическое 

воспитание и 

формирование 

экологического 

мышления; 

межкультурное 

взаимодействие. 

 

формирование по-

требности и созда-

ние условий лич-

ного и профессио-

нального успеха 

обучающихся (са-

моменеджмент); 

формирование так-

тического и стра-

тегического мыш-

ление (для студак-

тива); 

подготовка обуча-

ющихся и знаком-

ство с прогнозом 

развития рынка 

труда (профессии 

будущего); 

знакомство с про-

фессиями буду-

щего и рынками 

НТИ. 

 

будущего специа-

листа;  

формирование 

навыков конструк-

тивного мышле-

ния; 

формирование по-

требности в кон-

центрации духов-

ных, эмоциональ-

ных, физических, 

душевных сил и 

энергии, внутрен-

него баланса и 

уверенности в себе 

для решения по-

ставленных задач 

(ресурсное состоя-

ние);  

формирование 

навыков работы в 

команде, командо-

образование; 

проектная деятель-

ность обучаю-

щихся и управле-

ние проектами; 

развитие соци-

ально личностных 

компетенций (ра-

бота в команде, ли-

дерство, эмоцио-

нальный интел-

лект и др.);   

экологическое 

мышление. 

ональной мотива-

ции; экологиче-

ское, критическое 

и рефлексивное 

мышление; под-

держание ресурс-

ного состояния 

 

В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению подготовки 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 

 

Модуль Формируемые компетенции 

1.Гражданственность, нравствен-

ность, патриотизм 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разно-

образие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах; 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупцион-

ному поведению и противодействовать им в професси-

ональной деятельности. 

2.Гражданско-правовая культура УК-4. Способен осуществлять деловую коммуника-

цию в устной и письменной формах на государствен-

ном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разно-

образие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах; 



УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупцион-

ному поведению и противодействовать им в професси-

ональной деятельности; 

ОПК-3. Способен применять методы поиска, хране-

ния, обработки, анализа и представления в требуемом 

формате информации из различных источников и баз 

данных, соблюдая при этом основные требования ин-

формационной безопасности; 

ОПК-4. Способен понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

3.Личностный рост УК-2. Способен определять круг задач в рамках по-

ставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень фи-

зической подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельно-

сти; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

ОПК-1. Способен использовать положения, законы и 

методы естественных наук и математики для решения 

задач инженерной деятельности; 

4.Профессионально-трудовая куль-

тура 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач; 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономиче-

ские решения в различных областях жизнедеятельно-

сти; 

ОПК-1. Способен использовать положения, законы и 

методы естественных наук и математики для решения 

задач инженерной деятельности; 

ОПК-2. Способен самостоятельно проводить экспери-

ментальные исследования и использовать основные 

приемы обработки и представления полученных дан-

ных; 

ОПК-3. Способен применять методы поиска, хране-

ния, обработки, анализа и представления в требуемом 

формате информации из различных источников и баз 

данных, соблюдая при этом основные требования ин-

формационной безопасности;  

ОПК-4. Способен понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий и использовать 



их для решения задач профессиональной деятельно-

сти;  

ОПК-5. Способен разрабатывать алгоритмы и компь-

ютерные программы, пригодные для практического 

применения 

5. Профессионализм 

  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-2. Способен самостоятельно проводить экспери-

ментальные исследования и использовать основные 

приемы обработки и представления полученных дан-

ных 



№ Модуль Курс, 

семестр 

Учебная дисци-

плина 

Формируемая компетен-

ция 

Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы в рамках Программы воспитания 

1.  Граждан-

ственность, 

нравствен-

ность, пат-

риотизм 

1,1 

1,1-2 

1,1 

Философия 

История  

Правоведение 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах; 

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению и противо-

действовать им в професси-

ональной деятельности 

Обучающийся имеет представления об историческом многообра-

зии культур и цивилизаций, типах и формах культурной и социаль-

ной жизни, о месте отечественной цивилизации в мировом исто-

рико-культурном процессе. 

Способен воспринимать и иметь представления о политических от-

ношениях и процессах, понимает роль и значение политических 

систем в жизни общества, умеет анализировать современную по-

литическую ситуацию. 

Знаком с правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с прояв-

лениями экстремизма, терроризма в различных областях жизнеде-

ятельности, понимает сущность коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и 

иными условиями. 

Планирует, организует и проводит мероприятия, направленные на 

предупреждение проявлений терроризма, экстремизма, коррупци-

онных рисков в профессиональной деятельности, исключает скло-

нение к коррупционным правонарушениям. 

Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе не-

терпимого отношения к проявлениям терроризма, экстремизма, 

коррупции и противодействует им в профессиональной деятель-

ности. 

2.  Граждан-

ско-право-

вая куль-

тура 

1,1 

 

1,1-2 

 

 

 

 

1,1 

1,1-2 

1,1 

1,1-2 

Иностранный 

язык 

Коммуникатив-

ные аспекты 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Философия 

История  

Правоведение 

УК-4. 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

Обучающийся, исходя из правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений, способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения. Способен 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде.  

Обладает развитым правосознанием, знает права и свободы лично-

сти и гражданина, основы российской правовой системы и законо-

дательства. 

Обладает естественно-научным и гуманистическим мировоззре-

нием, имеет представления о научной, философской, художествен-

ной картинах мироздания и месте человека в нем. 



 

 

1,2 

 

1,1-2 

2,3-4 

 

 

2,3-4 

3,5 

 

Введение в ин-

формационные 

технологии 

Ознакомитель-

ная практика 

Информацион-

ные технологии 

в телекоммуни-

кациях 

Обязательные 

общепрофессио-

нальные дисци-

плины по 

направлению 

подготовки 

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах; 

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению и противо-

действовать им в професси-

ональной деятельности; 

ОПК-3. Способен приме-

нять методы поиска, хране-

ния, обработки, анализа и 

представления в требуемом 

формате информации из 

различных источников и баз 

данных, соблюдая при этом 

основные требования ин-

формационной безопасно-

сти; 

ОПК-4. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

Способен сотрудничать, принимать участие в работе команды, 

поддерживать командные решения, укреплять и усиливать «ко-

мандный» дух, планировать и координировать свои и действия 

«команды» для достижения поставленной цели. 

Знаком с правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с прояв-

лениями экстремизма, терроризма в различных областях жизнеде-

ятельности, понимает сущность коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и 

иными условиями. 

Планирует, организует и проводит мероприятия, направленные на 

предупреждение проявлений терроризма, экстремизма, коррупци-

онных рисков в профессиональной деятельности, исключает скло-

нение к коррупционным правонарушениям. 

Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе не-

терпимого отношения к проявлениям терроризма, экстремизма, 

коррупции и противодействует им в профессиональной деятель-

ности. 

3.  Личност-

ный рост 

1,1-2 

 

 

 

 

 

 

Современные 

навыки профес-

сионала: крити-

ческое мышле-

ние, креатив-

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действую-

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития в профессиональной и обществен-

ной жизни. Готов полноценно управлять собственными ресурсами 

в социальной и профессиональной деятельности.  

Способен взаимодействовать с участниками профессиональных 

отношений в рамках реализации профессиональной деятельности.  



 

1,1-2 

 

 

1,1 

 

1,2 

 

1,1-2 

 

 

1,1-2 

2,3-4 

3,5-6 

 

 

2,3 

 

 

1,1-2, 

2,3 

 

 

2,3-4 

3,5 

 

 

ность, коммуни-

кации, команд-

ная работа 

Введение в ин-

формационные 

технологии 

Введение в спе-

циальность 

Ознакомитель-

ная практика 

Физическая 

культура и 

спорт 

Элективные 

дисциплины по 

физической 

культуре и 

спорту 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Математические 

и естественно-

научные дисци-

плины 

Обязательные 

общепрофессио-

нальные дисци-

плины по 

направлению 

подготовки 

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний; 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности; 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов; 

ОПК-1. Способен использо-

вать положения, законы и 

методы естественных наук 

Способен осуществлять профессиональную деятельность на ос-

нове специальных научных знаний. 

Обладает высоким уровнем самоорганизации, проявляет интерес и 

активность, постоянно стремится к самоутверждению и самореа-

лизации. 

Способен к пересмотру собственных позиций в условиях развития 

науки и изменяющейся социальной практики. 

Способен к профессиональному развитию и совершенствованию, 

самообразованию на протяжении всей жизни. 

Знает основы физической культуры, выбирает здоровье-сберегаю-

щие технологии для поддержания должного уровня физической 

подготовленности с учетом физиологических особенностей орга-

низма и условий реализации социальной и профессиональной дея-

тельности. 

Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального со-

четания физической и умственной нагрузки и обеспечения рабо-

тоспособности в профессиональной деятельности. 

Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятель-

ности. 

Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы за-

щиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедея-

тельности, телефоны служб спасения.  

Умеет выявлять признаки, причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры 

по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; 

оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях. 

Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности. 



и математики для решения 

задач инженерной деятель-

ности; 

4.  Профессио-

нально-тру-

довая куль-

тура 

1,1 

1,1-2 

1,1 

1,2 

 

 

 

 

1,1-2, 

2,3 

 

 

2,3-4 

3,5 

 

 

 

 

1,1-2 

 

 

1,2 

 

1,1-2 

2,3-4 

 

 

 

 

Философия 

История  

Правоведение 

Основы финан-

совой грамотно-

сти и экономи-

ческой культуры 

Математические 

и естественно-

научные дисци-

плины 

Обязательные 

общепрофессио-

нальные дисци-

плины по 

направлению 

подготовки 

Введение в ин-

формационные 

технологии 

Ознакомитель-

ная практика 

Информацион-

ные технологии 

в телекоммуни-

кациях 

 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач; 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти; 

ОПК-1. Способен использо-

вать положения, законы и 

методы естественных наук и 

математики для решения за-

дач инженерной деятельно-

сти; 

ОПК-2. Способен самостоя-

тельно проводить экспери-

ментальные исследования и 

использовать основные при-

емы обработки и представ-

ления полученных данных; 

ОПК-3. Способен приме-

нять методы поиска, хране-

ния, обработки, анализа и 

представления в требуемом 

формате информации из 

различных источников и баз 

данных, соблюдая при этом 

Способен осуществлять поиск, критический анализ, и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставлен-

ных задач.  

Способен осуществлять контроль и оценку формирования резуль-

татов своей профессиональной деятельности, выявлять и коррек-

тировать трудности в работе.  

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации деятельности.  

Обладает знаниями о закономерностях экономической жизни со-

временного общества, о проблемах функционирования экономиче-

ских систем, о ценностных основах хозяйственной и трудовой де-

ятельности, умеет анализировать основные экономические собы-

тия. 

Способен к проектной деятельности на основе системного под-

хода. 

Способен осознавать социальную ответственность за влияние и ре-

зультат своей работы на природу и общество, экологическую без-

опасность окружающей среды. 



основные требования ин-

формационной безопасно-

сти;  

ОПК-4. Способен приме-

нять современные компью-

терные технологии для под-

готовки текстовой и кон-

структорско-технологиче-

ской документации с учетом 

требований нормативной 

документации;  

ОПК-5. Способен разраба-

тывать алгоритмы и компь-

ютерные программы, при-

годные для практического 

применения 

5.  Профессио-

нализм 

1,1-2 

 

 

1,1 

 

 

3,6 

 

 

1,1-2 

 

2,3 

 

 

 

2,3 

 

 

Проектная дея-

тельность  

 

Введение в спе-

циальность  

 

Эксплуатацион-

ная практика  

 

Физика 

  

Физические ос-

новы телеком-

муникаций  

 

Элементная база 

радиоэлектрон-

ной техники  

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устанавливает личные и профессиональные цели в соответствии с 

уровнем своих ресурсов и приоритетов действий, для успешного 

развития в избранной сфере профессиональной деятельности;  

Реализует и корректирует стратегию личностного и профессио-

нального развития, с учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда; 

Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач в избранной 

сфере профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2,4 

 

 

 

 

2,4 

 

 

 

 

3,5 

 

 

3,5 

 

 

1,2 

 

Теория электри-

ческих и радио-

технических це-

пей  

 

Основы теории 

электромагнит-

ных полей и 

волн  

 

Теория электри-

ческой связи  

 

Цифровая обра-

ботка сигналов

  

Ознакомитель-

ная практика  

 

 

 

ОПК-2. Способен самостоя-

тельно проводить экспери-

ментальные исследования и 

использовать основные при-

емы обработки и представ-

ления полученных данных 

 

 

 

Понимает принципы работы современных информационных тех-

нологий и программных средств, в том числе отечественного про-

изводства. 

Использует современные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности. 

 

 



3.2. Оценка освоения обучающимися программы воспитания по основной обра-

зовательной программе 

 

Входной контроль – диагностика способностей и интересов обучающихся (тести-

рование, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения меропри-

ятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, организован-

ных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; размещение порт-

фолио в электронно-образовательной среде университета. 

 

№ Модуль Компетенции Планируемые мероприя-

тия 

1 Гражданственность, нрав-

ственность, патриотизм 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах; 

УК-10. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной дея-

тельности. 

1. Посвящение в студенты 

2. Участие в Акции «Сол-

датский конверт» 

3. Организация выставки 

творческих работ студентов 

«Современная нравствен-

ность» 

4. «Веревочные курсы» для 

первокурсников 

5. Участие во Всероссий-

ском конкурсе «Моя страна 

– моя Россия» 

6. Всероссийский конкурс 

социальной рекламы 

«Время решать» 

7. Фестиваль-конкурс пат-

риотической песни «Сол-

датский конверт» 

8. Музыкально-поэтические 

вечера клуба «Вдохнове-

ние» 

9. Молодёжный фестиваль 

культур народов СКФО 

«Дом дружбы» 

10. Кураторские часы по 

теме: «Экстремизм в совре-

менном обществе» 

11. Организация участия 

студентов в волонтерских 

акциях 

2 Гражданско-правовая 

культура 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

1. «Праздник знаний»  

2. Фестиваль «Алло! Мы 

ищем таланты!»  

3. «Масленица» (народное 

студенческое гуляние)  

4. Фестиваль «Студенче-

ская весна»  

5. Конкурсы праздничных 

стенгазет к календарным да-

там  



УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах; 

УК-10. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной дея-

тельности; 

ОПК-3. Способен 

применять методы 

поиска, хранения, об-

работки, анализа и 

представления в тре-

буемом формате ин-

формации из различ-

ных источников и баз 

данных, соблюдая 

при этом основные 

требования информа-

ционной безопасно-

сти; 

ОПК-4. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

6. Конкурс «Лучший старо-

ста»  

7. Школа профсоюзного 

актива Северо-Кавказского 

федерального университета 

8. Круглый стол с предста-

вителями МВД Ставрополь-

ского края  

9. Кураторские часы по 

теме: «Конституция  РФ» 

3 Личностный рост УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

1. Школа студенческого ак-

тива для первокурсников 

«ПРОдвижение» 

2. Межрегиональный лагерь 

студенческого самоуправле-

ния и личностного развития 

«Вектор» 

3. Всероссийский конкурс 

«Студенческий лидер» 

4. Международная сертифи-

кационная олимпиада «Тра-

ектория будущего» 



реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни; 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности; 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельно-

сти безопасные усло-

вия жизнедеятельно-

сти для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов; 

ОПК-1. Способен ис-

пользовать положе-

ния, законы и методы 

естественных наук и 

математики для ре-

шения задач инже-

нерной деятельности 

5. Ежегодный конкурс кра-

соты, спорта и артистиче-

ского мастерства «Мисс и 

Мистер СКФУ» 

6. Соревнования по стрельбе 

«ЯрМак» 

7. Конкурс на лучшую ака-

демическую группу 1 курса 

«Запускной» 

8. Конкурс «Летописи сту-

денческих семей» 

9. Круглый стол с медицин-

ским центром СКФУ 

10. Ежегодный Турнир по 

кибер-спорту 

4 Профессионально-трудовая 

культура 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять систем-

ный подход для реше-

ния поставленных за-

дач; 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

1. Молодежный фестиваль 

«Машук»; 

2.Кадровая программа для 

студентов – K-Labs 

3. Участие в открытом фе-

стивале интеллектуальных 

игр «Перекресток» 

4.Участие во Всероссий-

ском студенческом кон-

курсе «Твой Ход». 



экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности; 

ОПК-1. Способен ис-

пользовать положе-

ния, законы и методы 

естественных наук и 

математики для ре-

шения задач инже-

нерной деятельности; 

ОПК-2. Способен са-

мостоятельно прово-

дить эксперименталь-

ные исследования и 

использовать основ-

ные приемы обра-

ботки и представле-

ния полученных дан-

ных; 

ОПК-3. Способен 

применять методы 

поиска, хранения, об-

работки, анализа и 

представления в тре-

буемом формате ин-

формации из различ-

ных источников и баз 

данных, соблюдая 

при этом основные 

требования информа-

ционной безопасно-

сти;  

ОПК-4. Способен 

применять современ-

ные компьютерные 

технологии для под-

готовки текстовой и 

конструкторско-тех-

нологической доку-

ментации с учетом 

требований норма-

тивной документа-

ции;  

ОПК-5. Способен 

разрабатывать алго-

ритмы и компьютер-

ные программы, при-

годные для практиче-

ского применения 



5 Профессионализм УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни; 

 

ОПК-2. Способен са-

мостоятельно прово-

дить эксперименталь-

ные исследования и 

использовать основ-

ные приемы обра-

ботки и представле-

ния полученных дан-

ных 

1. Торжественные выпуск-

ные вечера для специально-

стей и направлений; 

2. Хакатон по искусствен-

ному интеллекту; 

3. Участие во всероссий-

ской Программе мобильно-

сти 

4. Участие в программе 

«УМНИК» Российской Фе-

дерации и Ставропольского 

края 

5. Всероссийского конкурса 

студенческих работ проекта 

«Профстажировки 2.0» 

6. Конкурс «Цифровой про-

рыв» 

7. Чемпионат по решению 

кейсов Кейс-Рум «Грани» 

8. Дни карьеры IT 

Межвузовский чемпионат 

«Молодые профессионалы»  

 
 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ 

ОСВОЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Календарный план представлен в приложении 1. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания  

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Программу воспита-

ния в СКФУ и содержательную часть воспитательной деятельности, включает следующие 

его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое обеспечение; финансовое обеспече-

ние; информационное обеспечение; научно-методическое и учебно-методическое обеспе-

чение; материально-техническое обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовым обеспечение рабочей программы воспитания образователь-

ной программы по направлению является Программа воспитания в федеральном государ-

ственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказ-

ский федеральный университет» (утверждено решением Ученого совета СКФУ протокол 

№ 14 от 27.05.2021 г.) 

 

5.2. Кадровое обеспечение 

Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является кадровый по-

тенциал воспитательной деятельности в университете, к которому относятся преподава-

тели, работники культуры и искусства, работники спортивного сообщества, профессио-

нальные психологи и педагоги, руководители и управленцы, организаторы.  

Координация, организация и реализация программы воспитания по ОП 

на уровне института – заместитель директора института по воспитательной работе;  



на уровне кафедры – заведующие кафедрой, заместители заведующих кафедрами по 

воспитательной работе/ответственные по воспитательной работе по кафедре;  

на уровне академической группы – кураторы академических групп (1-2 курсы), за-

местители заведующих кафедрами по воспитательной работе/ответственные по воспита-

тельной работе по кафедре (в академических группах старше 2 курса). 

Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихся СКФУ, профсоюзный 

комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех уровнях принимают участие в реализации 

Программы воспитания в СКФУ. 

 

5.3. Финансовое обеспечение 

Программа воспитания реализуется путем целенаправленного проведения куль-

турно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с обучающимися 

и распространяется в равной степени на всех обучающихся, вне зависимости от источников 

финансирования образовательных программ. 

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания по образовательной 

программе по направлению 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

в части финансирования затрат формируется с учетом требований нормативных актов фе-

дерального уровня и локальных актов университета. 

 

5.4. Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реа-

лизации рабочей программы воспитания включает: 

– информирование студентов, преподавателей и сотрудников выпускающей ка-

федры о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направ-

ленности на официальном сайте университета – в разделах  «Новости студенческой жизни», 

«Студенческие мероприятия выпускающей кафедры» и пр., а так же на страницах в соци-

альных сетях; 

– иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

 

5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения про-

граммы воспитания по образовательной программе «Инфокоммуникационные технологии 

и системы связи» представлено учебно-методическими и методическими пособиями и ре-

комендаций по организации воспитательной работы со студентами. 

 

5.6. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного обеспе-

чения реализации рабочей программы воспитания включает: 

1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащенный мульти-

медийным и специализированным оборудованием, техническими средствами обучения, 

наглядными пособиями, симуляционным технологическим оборудованием; 

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивающие до-

ступ в электронную информационно-образовательную среду СКФУ; 

3. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных ресур-

сов, профессиональных баз данных, информационно-справочных систем; 

4. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное оборудование, 

адаптированное к ограничениям здоровья, специальным потребностям обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

5. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, работодате-

лей, представителей профессионального сообщества. 

 

https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/announcements/
https://www.ncfu.ru/university/obyavleniya/


6.  ИНФРАСТРУКТУРА СКФУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИЮ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

6.1. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы воспитания от-

носятся: 

− образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные классы, 

учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-лингафонные классы, 

гипсолитейная мастерская); 

− научно-образовательные центры (НОЦ); 

− проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);  

− научно-исследовательские лаборатории; 

−  службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 

На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: спортивный 

зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортивный зал, спортивный зал 

борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры, плавательный бассейн, стадион «Буревест-

ник». 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, музей археоло-

гии, научно-образовательный центр «Музей региональной литературы и литературного 

краеведения», геологический музей, зоологический музей, музей СКФУ, музейный центр.  

Кроме того, в университете имеются именные центры: комплексный центр обучения 

и инноваций в сфере энергоэффективности имени А.И. Ильченко, интерактивная площадка 

«Территория взаимопонимания», пространство коллективной работы «Точка кипения Се-

веро-Кавказского федерального университета», специализированный центр компетенций 

«Молодые профессионалы» по компетенции «Электроника», ресурсный учебно-методиче-

ским центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, сту-

денческий инновационный центр «ГранIT», центр лингвистических экспертиз и тестирова-

ния по русскому языку, центр психологического сопровождения личностно-профессио-

нального развития, масс-медиа центр, учебная лаборатория «Технические средства тамо-

женного контроля», центр деловых игр, лаборатория «Тир», молодежный центр Инноваци-

онных технологий территориального проектирования, научно-образовательный центр та-

моженно-логистического сервиса, учебная лаборатория «Технологии сервиса», криминали-

стический полигон, криминалистическая лаборатория, учебный зал судебных заседаний, 

научно-учебная лаборатория «Экоаналитическая лаборатория», международная научно-ис-

следовательская лаборатория «Электро и баромембранных технологий», образовательный 

центр «Виртуальные миры», учебно-научная лаборатория «Робототехнические системы», 

обеспечивающие реализацию Программы воспитания. 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной самореализации 

студенческой молодежи: 

− через деятельность студенческих и молодежных объединений, творческих коллек-

тивов и спортивных секций;  

− за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и моделирова-

ния; 

− через гармоничное встраивание в существующие практики инновационных форм вос-

питательной работы. 

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете способствует 

созданию социокультурной среды, позволяющей формировать корпоративную культуру, 

реализовать инновационные направления и формы воспитательной работы с молодежью, 

ориентированной на максимальное количество вовлеченных во внеучебный процесс и вос-

питательные мероприятия обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной 



и скоординированной совместной работы административных структур Университета и ор-

ганов студенческого самоуправления, построение траектории партнерских отношений, ос-

нованных на взаимном сотрудничестве. 

 

6.2.Социокультурное пространство 

В качестве социокультурного пространства как освоенного обществом пространства 

распространения определенного ареала культуры, используемое в воспитании обучаю-

щихся СКФУ выступает: Ставропольский Дворец культуры и спорта, Дворец детского 

творчества, Ставропольский государственный историко-культурный и природно-ланд-

шафтный музей-заповедник им. Г.Н. Прозрителева и Г.К. Праве, Ставропольский краевой 

музей изобразительных искусств, Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя исто-

рия», Картинная галерея пейзажей заслуженного художника России П.М. Гречишкина, 

Арт-галерея «Паршин», музей истории казачества, памятники, историко-архитектурные 

объекты (храмы), Ставропольский академический ордена «Знак Почёта» театр имени М. Ю. 

Лермонтова, Кинотеатр "САЛЮТ", Синема Парк Космос, кинотеатр «Этажи»,  Ставрополь-

ская научная библиотека имени М. Ю. Лермонтова, Центральная библиотека Ставрополь-

ской ЦБС, Ставропольский плавательный бассейн «Юность», Спортивно-оздоровительный 

корпус СКФУ, ледовый каток «Виктория», Ледовый каток Ставрополь-Арена, стадион «Ди-

намо», Спортивный комплекс «Спартак», др., имеющее определенный уровень включенно-

сти обучающихся в активные общественные связи. 

 

 

 

6.3. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания 

Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами является осо-

знанное и успешное личностное самоопределение и самореализация студентов и выпуск-

ников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными склонностями, возможностями и по-

требностями, а также объективной ситуацией на рынке труда; расширение возможностей 

выстраивания студентами индивидуальных образовательных маршрутов и активизация их 

познавательных интересов для достижения успешных личностных результатов, в том числе 

через участие в инновационных проектах.  

Перечень социальных партнеров:  

1)  на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация «Россия – 

страна возможностей»; Федеральное агентство по делам молодежи; Общероссийская обще-

ственная организация «Российский союз молодежи»; Ассоциация студенческих спортив-

ных клубов России; Общероссийское общественное молодёжное движение «Ассоциация 

студентов и студенческих объединений России»; Российский студенческий спортивный 

союз. 

2) на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике аппарата Прави-

тельства Ставропольского края; Комитет культуры и молодёжной политики администрации 

города Ставрополя; иные общественные организации и объединения. 

 



Приложение  

 

Объем реализации событийных мероприятий (учебных дисциплин и воспитательных мероприятий)  
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Модуль 1 – 40% 

Модуль 2 – 30% 

Модуль 3 – 20% 

Модуль 4 – 10% 

Не менее 32 мероприя-

тий, из них 
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