
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

Аннотация дисциплины 
 

Наименова

ние 

дисциплин

ы 

Лидерство и тимбилдинг в образовательной организации 

Содержани

е 

Лидерство, управление и власть. Понятие лидерства. Теории лидерства. 

Типы лидерства по масштабу решаемых задач, их характеристика.  

Лидерство и управление.  Лидерство и власть.  

Лидерство в современной образовательной организации.   Понятие стиля 

лидерства. Классификация стилей лидерства. Основные качества лидера.  

Функции лидера в образовательной организации. Распределение ролей 

педагогических работников (руководитель, учитель, классный руководитель).   

Технологии самоактуализации и повышения эффективности лидера.  
Имидж. Целеполагание. Самопрезентация. Тайм-менеджмент.   

Теоретические аспекты тимбилдинга в образовательной организации.   

Понятие, цели, виды тимбилдинга. Содержательная характеристика понятий 

«группа», «коллектив», «организация», «команда». История 

командообразования в мире и в России.  Педагогические истоки 

современного командообразования.  Команда как инструмент лидерства. 

Педагогическая команда образовательной организации. 

Средства информационных технологий для реализации тимбилдинга.  
Цифровая техника (компьютер, планшет, смартфон, интерактивная доска).  

Офисные программы.  Графические редакторы, средства создания и 

обработки изображений, аудио, видео материала. Онлайн-сервисы и веб-

технологии для совместной деятельности. 

Комплектование команды: основные подходы и этапы.   Типологический 

подход к комплектованию команды.  Ролевой подход к комплектованию 

команды. Основные этапы процесса командообразования. Особенности 

формирования педагогической команды.   

Деятельность эффективной команды.   Распределение ролей в команде. 

Планирование деятельности команды. Динамика внутрикомандных 

процессов.  Организация взаимодействия в учебной команде. 

Взаимодействие с педагогом и другими участниками команды, 

межкомандное взаимодействие. 

Организация и проведение тимбилдинга для обучающихся.   Формы 

организации и проведения тимбилдинга для обучающихся (тренинг, квест, 

учебный проект, хакатон, флешмоб, игра).  Роль педагога в сопровождении и 

поддержке совместной деятельности обучающихся. 

Мониторинг результативности команды.  Понятие и формы мониторинга. 

Профилактический мониторинг результативности команды. Оценивание 

совместной деятельности. Мониторинг личной эффективности лидера и 

членов команды. Оценочные листы. Рефлексия. 

Реализуем

ые 

компетенц

ии 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде  

Результат

ы освоения 

дисциплин

УК-3 

Знать: стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели 

Уметь: определять свою роль в команде, использовать различные виды 
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ы (модуля) коммуникации 

Владеть: навыками эффективного взаимодействия с другими членами 

коллектива, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, в 

презентации результатов работы коллектива. 

Трудоемко

сть, з.е. 

 

3 з.е 

Форма 

отчетности              

Зачёт - 3 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом : учебник / Е.И. Данилина, Д.В. Горелов, Я.И. Маликова. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с. : 

ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 201 - 203 - ISBN 978-

5-394-02527-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496191 (26.02.2019). 

2. Дейнека, А.В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А.В. 

Дейнека, В.А. Беспалько. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2018. - 389 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02048-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496066 (26.02.2019). 

3. Живица, О.В. Лидерство: учебное пособие / О.В. Живица. - Москва: 

Университет «Синергия», 2017. - 193 с.: ил., схем., табл. - (Легкий учебник). 

- Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425'>http://biblioclub.ru/i

ndex.php?page=book&id=455425</a> (25.02.2019). 

4. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях: учебное 

пособие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Московский педагогический государственный 

университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4263-0472-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895 (26.02.2019). 

5. Сидоренков, А.В. Управление эффективностью групп и команд в 

организации: учебное пособие / А.В. Сидоренков, Н.Ю. Ульянова;  

Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет. - 

Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2016. - 

325 с.: схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-1989-7; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493314'>http://biblioclub.ru/i

ndex.php?page=book&id=493314</a> (25.02.2019). 

  

Дополните

льная 

литература 

1.   Харитонова, И.В. Основы теории принятия управленческих решений : 

учебник / И.В. Харитонова ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. 

Ломоносова, Филиал в г. Коряжме Архангельской области. - Архангельск : 

САФУ, 2015. - 155 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-261-

01030-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436414 (10.03.2019). 

2. Яхонтова, Е.С. Основы межличностного лидерства : учебное пособие / 

Е.С. Яхонтова. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 215 с. - 



ISBN 978-5-374-00156-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90802 (10.03.2019).   
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