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1. llean u 3aaa4u 0CBOEHHS AN CIMILIMHBI

Lenpro ocBOeHMS JUCIUILTUH « PEKpyTHHTOBBIE TEXHOJIOTUU U KaPhEPHBIE CTPATET UM SIB-
asieTcst (GOPMUPOBAHKUE YHUBEPCATBLHBIX KOMIIETEHIH Oy/ayliero 0akajgaBpa MO HAMPaBICHUIO
noaroroBku 39.03.01 Conwmosnorusi, a Takke GOpMUPOBAHUE Y CTYICHTOB KOMIUIEKCHOTO ITOHMMA-
HUS COBPEMEHHBIX METOJIOB ITPHUBIICUYCHUS, OIICHKH M 0TOOpa MEpCOHaa, a TAaK)Ke MPUHIIUIIOB I10-
CTPOCHUS YCIICITHOW Kapbephl.

3amaur OCBOCHHSI TUCITUTUINHBI:

— H3YYCHHE OCHOBHBIX NMOHATHI PEKPYTHHTA,

— paccMOTpeHHE 0COOSHHOCTEH PhIHKA TPY/Ia B Pa3IMUHBIX CTpaHaX;

— MpUOOPETEeHNE HABBIKOB MPOXOXICHUS OCHOBHBIX MPOICITYyp OTOOpPA, UCIOJIB3YEeMbIX
COBPEMECHHBIMU OPTaHU3AIMSIMH.
dbopMupOBaHUE MIPEICTABICHHS O PEKPYTHUHTE B ACSITEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHu-

3alui;

— ocBOeHHE (PyHKIIMU 0TOOpA MEepCOHANA B Pa3BUTUU COBPEMEHHBIX OpraHU3AIIHiA;

— BBISIBJICHUE CYIITHOCTH OPTaHU3allUUd CUCTEMBI 0TOOpa U HaliMa,

— H3y4YeHHe METOJ0B 0TOOopa, (OpMHUPOBAHME HABBIKA HCIOIH30BAHUS CUTYALMOHHOTO
MOJIX0/1a MPU UX BBIOODE;

— OIIEHKa MecTa U poiu (pyHKIHUU mo0opa B 00IIel CUCTEMEe YIIPaBIECHUS! OPTaHU3aIHEH.

2. MecTo AuCHMILINHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHON NPOrpaMMbl

JucuuiuinHa «PeKpyTHHIOBBIE TEXHOJIOIMH M KapbepHBIE CTPATEIMU» OTHOCUTCS K JIUC-
LUIUIMHAM [0 BBIOOPY 4acTH, (OpMUPYEMOIl yuacTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIIEHHUH bioka
1. Jucuumiauasl (MOy/M) yueOHOro MiiaHa no HampasieHuo noarotoBku 39.03.01 Comuornorus,
HanpaBJIeHHOCTH (TTpoduis) « AHATTUTHKA U KOHCAITHHTY. Ee 0CBOCHHE MPOUCXOIUT BO 2 CEMECT-

pe.

3. IlepeyeHp MJIAHMPYeMBbIX Ppe3yJbTATOB O0y4YeHHs] 1O JUCHUILIMHE (MOAYJII0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHMPYEMbIMH Pe3yJ1bTATAMM 0CBOCHHUSI 00pa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbl

[Tnanupyemblie pe3yabTaThl

Kog, 00y4eHus IO TUCIUILTNHE
dopmynHpoBKa Kopx, dopmynupoBka nuaukaropa (MOyI0), XapaKTepU3yoILue
KOMITETEHIINA 9Tarbl HOPMUPOBAHUS

KOMIIETEHIIMH, MHIMKaTOPOB
VK-2.  Cnocoben | U/I-1 YK-2. ®opmynupyer ueib | opMynupyeT  Lednb  [POEKTa,

OIPENENATh  KPYT | MPOEKTa, OTpENIeIIsIeT | ONpeIesieT COBOKYITHOCTh
3a1a4 B paMKaX COBOKYHHOCTI) B3aNMOCBIA3aHHBIX | B3AUMOCBSI3aHHBIX 3aaa4,
[TOCTaBJIEHHOMN 3ama4,  00eCHeuMBaIONMX €€ | 00eCIEeUNBAIOIINX €€ JOCTIDKEHNE,
HEeId W BBHIOMpATh | JOCTH)KEHHE, W ONpEAEseT | U orpeeser 0’KH1aeMbIE
ONTHMAJILHBIE OYKUJIa€MbIC PE3YJIbTAThl PEIICHHUS | PE3YJIbTAThl PEIICHUS 3a1a4
CIIOCOOBI X | 3ama4

pemenns, wucxons | MJI-2 VK-2. PazpabateiBaet 1u1aH | pa3pabarbIBaeT IUlaH ASUCTBUN AJs
U3  JEUCTBYIOIIMX | IEHCTBUIH JUIA pEHIeHUs 3a/ad | PeHIeHHs 3ahad MPOeKTa, BBIOMpas
NPaBOBBIX  HOPM, | IPOEKTa, BbIOMpas ONTHMAaJbHbIN | ONTUMaIbHBIM CIIOCOO UX PELICHHUS,

HMEIOIINXCS Crocod WX peHIeHHs, UCXOAS W3 | UCXOMS U3 NeHCTBYIOMIMX IPABOBBIX
pecypcoB U | IEUCTBYIOIIMX IPABOBBIX HOPM U | HOPM M HMMEIOIIUXCS PECYPCOB H
OTpaHUYCHUHN UMEIOLIUXCS pecypcoB U | OTpaHUYEHUN

OTpaHUYCHUIN

N-3 VK-2. OO6GecneuyuBaer | oOecneynBaeT BBITTOJIHCHHUE




BBIITOJIHCHHUEC IIPOCKTAa B
COOTBCTCTBUU C YCTAaHOBJICHHBIMHA

IIPOCKTAa B COOTBCTCTBHUH C
YCTaHOBJICHHBIMH LCJIAMU, CPOKaAaMU

LEeNsIMUA, CPOKaMH M 3aTpaTaMmu, | U 3aTparamMu, UCXO0s u3
HCXOIS u3 JEHUCTBYIOIINX | NEHCTBYIOIINX TPABOBBIX HOPM,
MPABOBBIX HOPM, HUMEIONIMXCS | UMEIOIIUXCS pecypcoB u
PECYpPCOB U OTPaHUYEHHUH, B TOM | OTPAHUYECHUNH, B TOM UHUCIE C
yucIe c UCIIOJIb30BAHUEM | UCIIOJIb30BAaHUEM U (POBBIX
1IU(POBBIX HHCTPYMEHTOB WHCTPYMEHTOB
VYK-3  Cnocoben | U/I-1  VK-3. VYwuactByer B | y4acTByeT B MEXJIMYHOCTHOM U
OCYIIECTBIISATh MEXJIMYHOCTHOM U TPYIIOBOM | FPYHIIOBOM B3aMMOJICIICTBHH,
COLIMAJIBHOE B3aUMO/ICIICTBUH, WCIIONB3YS | UCTIONb3Ysl WHKIIO3UBHBIM MOJXO/,
B3aUMOJICICTBUE U | MHKJIFO3UBHBIN moaxof, | 3pGEeKTUBHYI0  KOMMYHHUKAIIHIO,
pEean30BbIBATH 3 (PEeKTUBHYI0 KOMMYHHUKAIIMIO, | METOABl KOMaHJ000pa3oBaHUs |
CBOIO  pOJIb B | METOJbI KOMaHJ000pa30BaHHs M | KOMAaHIHOTO B3aMMOJIEHCTBUS MPHU
KOMaHjie KOMaHHOTO B3aUMOJICUCTBUS MPU | COBMECTHOH paboTe B pamKax

COBMECTHOI paboTe B pamKax
IOCTaBJICHHOH 3a1a4yu

MOCTaBJICHHOM 3aJaun

Na-2  VK-3. Ob6ecneunBaet
paboTy KOMaH[BI JUIS MOTYYEHUS
ONITUMAJIBHBIX pe3yIbTaToB
COBMECTHOH paboTHl, C y4eToM
WHIAWBHUYAJIbHBIX BO3MOKHOCTEH

e€ YJICHOB, HCIOJIb30BaHUS
METOHOJIOTUH JIOCTHKEHHS
ycrexa, METO/IOB,

MH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUN H
TEXHOJIOTHI (opcaiiTa

oOecrieunBaeT pabOTy KOMaHIbI JJIsT
MOJTYYCHUS ONTUMAJIBHBIX
pe3ybTaTOB COBMECTHOM pabOTHI, C
y‘-IeTOM I/IH,Z[I/IBI/I,IIyaJILHBIX
BO3MOXKHOCTEI eé YJICHOB,
HCTIOJIb30BAHMS METOJI0JIOTHH
JTOCTIDKCHHsI  yCTieXa, METOJIOB,
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTUH U
TeXHOIOorui (hopcaiita

NJ-3  VK-3. OO6ecreunBaer
BBINOJIHEHUE TIOCTABJICHHBIX 3a/1a4
Ha OCHOBE MOHHUTOPHHTA
KOMAaHTHON paboThI u
CBOEBPEMEHHOT0  pearupoBaHUs
Ha CYIECTBEHHbIE OTKJIOHEHUS

obecreynBaer BBIIIOJIHCHHE
[IOCTABJICHHBIX 3aJa4 Ha OCHOBE
MOHUTOPHHTa KOMaHIHOU paboThI U
CBOEBPEMEHHOI'0 PEarupoBaHUs HA
CYILIECTBEHHBIE OTKJIOHEHUS

4. O0beM y4eOHOI TUCHUILIHHBI (MOAYJIs1) U (popMBI KOHTpOJIS*

OO0beM 3aHgTuii: Bcero: 3 3.e. 108 akageM. 4. ODO, 300,
B aKaJieM. yacax | B aKaJeM. gacax
KonTakTHas pabora: 48 6
Jlexiuu/u3 HUX MPaKTUIECKasl MOATOTOBKA 16/0 2/0
JlaGopaTopHbIX pabOT/M3 HUX MPAKTHIECKAs MTOATOTOBKA 0 0
[IpakTUyecKkux 3aHATUN/U3 HUX TPAaKTHYECKast 32/0 4/0
TIOJITOTOBKA
CamocrosiTesbHas pabora 60 102
DopMBbI KOHTPOJIS
DK3aMeH - -
3auer (2 cemectp) + +
3ader ¢ OLICHKON - -
Kypcosast pabora HET HET




*ucuumiuHa  (MOQyJib) MpPEeIyCMaTpUBACT IPUMEHEHHE 3JIEKTPOHHOIO OOYy4YeHHMS,
JUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH.



5. Coaepxkanue TUCHUILVINHBI (MOYJIs), CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM (pa3fesiaM) ¢ YKa3aHHeM KOJIHYeCTBA 4YacOB M BH/I0B 3aHATHH

Ounas dopma

3aounas popma

KonrakTHas pabota
oOyJaromuxcs ¢
npernojaBaTesieM /u3
HUX B popme

KonrakTHas padota
oOyJaromuxcsi ¢
npernoaaBareneM /u3
HUX B popme
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1 Tema 1. CranoBnenue pexpyrunrosoro | YK-2 / U/-1, 2,0 4,0 - 8,0 2 4 12 CobGecenoBanue
Ou3Heca. na-2, Ua-3
1. Ucropust cranoBnenus pekpyrtunra | YK-3 /W-1,
Kak ayeMeHTa uHdpacTpykTypsl poiaka | /-2, U-3
Tpy/a.
2. IlosiBNeHHe peKpyTHHTa B CTpaHax 3a-
naja.
3. Pa3zButue pekpytunra B Poccuu.
2 Tema 2. OcHoBHble HampaBienus pe- | YK-2/WNJI-1, 2,0 4,0 - 8,0 12 CobecenoBanue
KpyTMEHTA: cojiepkaHue u texHonoruu. | MJ1-2, UJ1-3
1. OcobeHnHoCTH peKpyTHHTOBBIX TexHo- | YK-3 / 1/I-1,
jJoruii  kiaccuueckoro (maccuHoro) | MJI-2, U/1-3
MOKCKA.
2. TexHoyOruM NpsMOro MOUCKa: METO-
JIOJIOTHSI M IPAKTUYECKUE aCIIEKThI
3. Moaudukaiusi OCHOBHBIX METOJIOB.




4. Knaccudukauum METONOB pPEKpy-
TUHTA.

5. PasBuTHe xeaxaHTuHra B
COBPEMEHHOM MHUDE.

Tema 3. DTansl pekpyTMEHTa. VK-2/U1-1, 2,0 4,0 - 8,0 13 CobecenoBanue
1. MeToast mogbopa u oToopa. na-2, -3

2. Cucrema mojaoopa. YK-3/UA-1,

3. [Ipunnune! noxbopa mepcoHana. na-2, Ua-3

4. DTanel moadoOpa nepcoHaa.

Tewma 4. Jluarnoctrka BakaHTHBIX pado- | YK-2 / U/I-1, 2,0 4,0 - 8,0 13 ['pynmoseie
YUX MECT U onpenenenue tpedosanuit k | U-2, NU/1-3 TBOpPYECKHUE
KaHIUIaTaM. VYK-3/UI-1, 3a7aHus

1. Onpenenenne norpedbnoctu B nepco- | UJ-2, NU/1-3

HaJe.

2. TpeboBaHue K KaHAUIATAM Ha JTOJDK-
HOCTb, CBSI3b C TIapaMeTpaMu pabouero
MecTa.

3. COop 3asBOK Ha TIEpCOHAI.

4. Cucrtema JIeTIOBBIX M IMYHOCTHBIX

XapaKTEPUCTHK.

Tema 5. MeToapl NOMCKa KaHIUIATOB. YK-2/UA-1, 2,0 4,0 - 8,0 13 ['pynnoBeie
1. Buasl 1 KaHaIIBI IOKCKA. na-2, Ua-3 TBOpYECKHUE
2. BHemHue kaHanbl IOMCKA. VK-3/UJ-1, 3aaHusd

3. Kapra nowucka. na-2, Ua-3

4. BopoHka 1oucka.
5. [Inan monOopa nepcoHana

Tema 6. AHanu3 peIHKa Tpyaa. YK-2 /UA-1, 2,0 4,0 - 8,0 13 ['pynnoBeie
1. Kpurepuu Bbibopa kaHanoB pacnpo- | U-2, U1-3 TBOPYECKHUE
CTpaHeHus1 HPOPMAIUH. YK-3/UA-1, 3a/1aHUs

2. Meroauku pacnpoctpanenus | U1-2, NJ1-3
uHboOpMallMu O BakaHCUSIX U cOope




uHbOpMaIlMU O KaHIUJATaX.

3. Kanans! pacnpoctpanenust nHpopma-
1005058

4. OneHKa IOJIOKHUTENLHBIX U
OTPHUIIATETHLHBIX CBOWCTB KaHAJIOB
pacrpocTpaHeHuUsl.

Tema 7. OTOOp ¥ OlleHKA KaHIUIATOB. YK-2 /UA-1, 2,0 4,0 6,0 13 ['pynmoBsie
1. BeiOop METOIUK OIIEHKH. na-2, Ua-3 TBOPYECKHUE
2. Kputepun ot6opa. YK-3/UA-1, 3a/1aHUs

3. TectupoBanue. becensl. Untepsoto. | /-2, U/I-3

[IpoBepka pekOMEHAALMNA.

Tema 8. [logroroska Haiima kanauaata. | YK-2 / UJI-1, 2,0 4,0 6.0 13 3ammra npoeKTa
1. YcnoBus u comepxanue paboThI. na-2, NJ1-3

2. [leperoBopsl 006 oruiate Tpyaa. YK-3/UA-1,

3. lonoaHUTENbHBIE YCIOBHSL. na-2, -3

HNUTOI'O 3a 2 cemecTp 16/0 | 32/0 60 2/0 4/0 102

UTOI'o 16/0 | 32/0 60 2/0 4/0 102




6. @oH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHUILUIUHE (MOTYJII0)

®onp ouenounsix cpeacts (GOC) no puctunianHe 6a3upyeTcs Ha MepeuHe 0CBauBAEMBbIX
KOMIIETEHIIMKA ¢ YyKa3aHueM wuHAnkatopoB. POC obecrieunBaeT OOBEKTUBHBIA KOHTPOIb
JOCTHKEHMSI 3aIUIaHUPOBAHHBIX pe3yibTaToB 00yueHus. @OC BkitoyaeT B ceOsi:

- ONHCaHue MoKa3aTeseil U KpUTEPHUEB OLICHUBAHUS KOMIIETEHLIUN Ha pa3IMYHbIX 3Tarax
ux (hopmMHupoBaHUs, ONMCAHKE IITKAT OLCHUBAHUS;

- METOAMYECKHE MaTepuabl, ONpeesIonue Ipoleyphl OLEHUBAHUS 3HAHUHN, YMEHUH,
HaBBIKOB M (WJIN) OTBITA JEATEIBHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIUX ATAIbl (HOPMUPOBAHHS KOMIIETECHIIHIHA
(BKJIFOUAIOTCSI B METOJIMYECKHE YKa3aHUS MO TeM BHIaM paboT, KOTOpBIE IPEITyCMOTPEHBI
y4eOHBIM TUTAHOM U MPEAYCMATPUBAIOT OIIEHKY C(OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITHN );

- TUTIOBBIE OLIGHOYHBIE CPEICTBA, HEOOXOAUMBIE ISl OLEHKU 3HAHUM, YMEHUN U YPOBHS
c(OpPMHPOBAHHOCTU KOMITETCHIINH.

®OC sBnsieTcs MPUIOKESHUEM K TaHHON MPOTrpaMMe TUCIUIIIHHEI.

7. MeTonuyeckue yKa3aHus 1Jis 00y4alOUUXCHA 10 OCBOEHUIO JUCHMILIUHBI

[Ipuctynas k paboTre, KaXIblii CTYACHT IOJDKEH MPUHUMATh BO BHHUMAaHHE CIEAYIOIIUE
ITOJIOKCHUSL.

JucuuninuHa (MOAYJb) TMOCTPOEHAa IO TEMaTHYECKOMY NPHUHLHMITY, Kaxaas Tema
MIPEACTABISET COOO0H JIOTHUECKHU 3aBEPIICHHBIN pa3ied.

JIeKIMOHHBIN MaTepuaj IOCBSIIEH PAaCCMOTPEHHUIO KITFOYEBBIX, 0a30BBIX IOJOKCHHI
JTUCIHUILTAHBL (MOAYJS) ¥ Pa3bsICHEHUIO YYEOHBIX 3aJjaHHi, BBIHOCHMBIX Ha CaMOCTOSTEIbHYIO
paboTy CTyIeHTOB.

[IpakTuueckue 3aHATHS MPOBOJATCA C LEJNbIO 3aKPEIJICHUS YCBOCHHOM MH(OpManuu,
MIPUOOpPETEHNUSI HABBIKOB €€ IPUMEHEHUS MPH PEIICHUH MPAKTUYECKHUX 33a4 B COOTBETCTBYIOIIEH
MPEeIMETHON 00JIaCTH.

CaMmocTtosiTennbHast paboTa CTyJEHTOB HaIlpaBlI€Ha Ha CaMOCTOSATENbHOE H3yUeHUE
JOINTOJIHUTCIBbHOT O MaTepHana, HOI[FOTOBKy K HpaKTI/I‘-IeCKI/IM nu HaGOpaTOpHBIM 3aHATHUAM, a TAKXKC
BBIITOJIHCHHUA BCEX BUI0OB C&MOCTOﬂTGHBHOﬁ pa60TI>I.

JIisi  yCIemHOTO  OCBOGHHUS JHUCIMIUIMHBI, HEOOXOAMMO BBIMOJHUTH BCE BHUIBI
CaMOCTOSITEIIbHON PabOThI, UCIIOIB3Ysl PEKOMEHYEeMble HCTOYHUKH WH(OPMAITUH.

8. YueOHO-MeTOoAMYecKOEe M HH(POPMALIMOHHOE 00eceuyeHue JUCIUIIMHBI

8.1. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONOJHUTEILHON JUTEPATYPHI, HEOOXOTUMOM /1JIs1 0OCBOE-
HMSA THCHUITHHBI

8.1.1. [lepeyeHb OCHOBHOI JTUTEPATYPHI:

1. BanoBa C. 50 coBetoB 1o pekpytunry / Isanoa C. — MockBa: Ansnuna [labnuiep,
2019. — 256 c.— ISBN 978-5-9614-5068-2. — TekcT: 31eKTpOHHBIN // DIeKTpOHHO-ONOIMOTEeUHAS
cuctema [IPR BOOKS: [caiit]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B. — MockBa: AnbninHa
[Mabmumep, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4540-4. — TekcT: 31€KTPOHHBIN // DIEKTPOHHO-
6ubnuoreynas cucrema IPR BOOKS: [caiit]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IlonsikoB, H. A. VYmnpaBineHre HHHOBAMOHHBIMH NPOEKTaAMH: YUEOHUK U IMPAKTUKYM
st By30B / H. A. [lonsikos, O. B. Mortosunos, H. B. JlykamoB. — 2-e u3., ucnp. u 10M. —
Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
15534-1. — Texkcrt: anexkrponHbli // O6pazoBatenbHas miaardopma HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeyeHb 1ONMOTHUTEIBHOM JIUTEPATYPbI:

1. Banunypos, 1. Pexpytunr va 100% / W. BanmunypoB.— MockBa : ManH, MBaHoB u
Ddepbep, 2016.— 208 ¢.— ISBN 978-5-00100-109-6.— TekcT : snekTpoHHBIH // JIaHb : 3JIEKTPOHHO-
6ubnuoreynas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661



2. Ilymmuaa H.H. CoBepilleHCTBOBaHHE CHUCTEMBI PEKPYTMEHTA M MOMCKA TAJaHTIUBOTO
IepcoHaNa MPOMBILIUIEHHOrO npeanpustus : MoHorpadus / Ilymwmua H.H., Ilonsxosa E.B..—
Mocksa : Aii [Tu Ap Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcrT : 371€KTPOHHBIH //
DNEeKTPOHHO-OUOIMOTEeUHAs cucreMa IPR BOOKS : [caiiT].— URL:
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycrnemHoro pekpyrmenrta / T. backuna.— MockBa : AnbnuHa
[Mabmumep, 2016.— 211 c— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekct : snekrpoHHbld // JlaHb
INEeKTPOHHO-O0nbOMoTeunas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. . Teopus u mpakTrka pekpyTuHra : yaeonoe nocoodue / T. W. 3axapoBa.—
Mocksa : EAOU, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— Tekct : snexTpoHHbiid // JlaHb :
3NeKTpoHHO-O0ubIoTeunas cuctema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAUYECKOT0 O0ecTiedeHNsl 10 JUCIUIINHE

1. MeToauyeckue yka3aHHMs IO BBIIOJHEHUIO MPAKTUYECKUX pabOT IO IUCHUIUIMHE
«PexpyTHHIOBbIE TEXHOJIOTUU U KAPbEPHBIE CTPATETUN» AJIsl CTYJAEHTOB OYHOU 1 3a04HON (POPMBI
o0yuenust HampasieHuss moarotoBku 39.03.01 Conumonorust [DneKTpoHHBIA pecypc]. —
Craspornoins, 2026.

2. Meroanyeckue yKa3aHus 17151 00y4aroMXcsi 0 OpraHU3aliy U MPOBEACHUIO CaMOCTO-
ATENBHOW pabOTHI MO TUCIUIUIMHE « PEKPYTHHTOBBIE TEXHOJIOTUU U KapbEPHBIE CTPATETHHY IS
CTY/ZICHTOB OYHOM U 3209HO# (hopmMbl 00ydeHuUs HanpaBiaeHus: moaAroToBku 39.03.01 Cormonorust
[DnexTponHbI pecypc]. — CraBponoiib, 2026.

8.3. Ilepeyenb pecypcoB MHGOPMALMOHHO-TEIeKOMMYHUKANMOHHON ceTn «HTep-
HeT», He0OXOANMMBIX /Il OCBOEHHUSI TMUCIUTIMHBI

1. HWudopmaumonnass cnpaBounas cucrema ['APAHT.PY // Pexum pocryna:
http://www.garant.ru/

2. Wnadopmanmonnas cmnpaBouHas cucrema Koncynerantllmoc. // Pexum mocryma:
http://www.consultant.ru

3. Ilpodeccuonanbhas 6a3a gaHHBIX «Bcepoccuiickas cucreMa JaHHBIX O KOMIIAHUAX U
Om3Hece «3a yecTHBIN Ou3Hecy // Pexxum nocrtyma: https://zachestnyibiznes.ru

4. TlpodeccuonanpHasi 6a3a maHHbIx Poccrara // Pexxum nocryma: Poccratr — baswl
nanHbIxX (https://rosstat.gov.ru)

5. Ilpodeccuonanbhas 6a3a nanueix HeadHunter / Pexxum noctyna: http://www.hh.ru

9. llepevyenbr MHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCMOJIB3YeMBIX NMPH OCYUIECTBICHUH
00pa30BaTeJILHOIO Npolecca Mo JUCHUILINHE, BKIIYAs NepedyeHb NPOrpaMMHOro odecre-
YyeHHUs] U HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

[Ipu uTeHNM JTEKIMH HUCTIONB3YeTCS KOMITbIOTEPHAsI TEXHHUKA, IEMOHCTPALIMY ITPE3CHTAIH-
OHHBIX MYJbTUMEIUHHBIX MaTepuanoB. Ha mpakTHyecKuX 3aHATHUAX CTYICHTHI MPEICTABISIOT
MPe3CHTAINH, TIOATOTOBICHHBIE HMU B YaChl CAMOCTOSITEIIbHOW PaOOTHI.

HNHpopManinoHHO-CIIpaBOYHbIE U MH()OPMAIMOHHO-IIPABOBBIE CHCTEMBI, MCIIOJIb3yEMbIE
IpU U3yYEHUH AUCLUIUINHBL:

WHupopManoHHO-CIIPABOYHbBIE CUCTEMBI:
1 Koncopumym cereBbix anekTpoHHbIX OmOmmorek DBC «Jlap» — Pexxum nmocryma:
e.lanbook.com.
2 OnexkTpoHHas OUOIMOTEYHas CUCTeMa «YHHMBEpPCUTETCKas OMOIMOTeKa OHJAlH» —
Pexum goctyna: biblioclub.ru.
OnekrponHas onbauoteunas cucrema «PYKOHT) — Pexxum noctyna: rucont.ru.
OnekTpoHHo-0nbnroreuHas cucreMa «ZNANIUM» — Pexxum noctyna: znanium.ru.
5 OnexkTpoHHO-0MOMMoTeyHast cuctema «KoHCynbTaHT cTyaeHTa» — Pexum nocryna:
https://www.studentlibrary.ru/
6 OnekTpoHHO-OMOauoreyHast  cucrema IPR. SMART -  Pexum  jgocryma:
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| https://www.iprbookshop.ru/

HNubopmanmoHHO-TIPaBOBBIE CHCTEMBI:

3akoHoaarenbcTBO Poccuu — Peskum noctyna: pravo.gov.ru/ips.

KoncynwsrantlIntoc — Pexxum noctyna: consultant.ru.

l'apanT — Pexxum nocrtyma: garant.ru.

AW |~

3akoH.py — Pexxum mocrymna: zakon.ru.

[TporpammHOe oOecnieueHue:

Anpr Pabouyas cranmums 10

Anpr Pabouyas crannmsa K

AnbT «CepBep»

AW~

ITakeT opucubIx nporpamm - P7-O¢uc

10. Onucanne MaTepuaJIbHO-TEXHMYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOII I OCYLIEeCTBJICHUS
00pa30BaTe/IbLHOIO NpoLecca Mo JHCHHIIMHE (MOAYJII0)

VYuebHas ayauTopus IS MPOBEICHHS YUCOHBIX 3aHATHI, OCHAIECHHAS
MYJbTUMEIUHHBIM 00OpYZIOBAaHHEM W TEXHUYECKUMH CpPEACTBAMHU
00yYCHHMSI.

JIeKIIMOHHBIE 3aHSs-
TUA

VYyeOHas ayauTopus ISl IPOBEACHUS YUEOHBIX 3aHSATHN, OCHAIICHHAS
MYJbTUMEIUHHBIM 00OpYJIOBAaHHEM W TEXHHYECKHMH CPEACTBAMHU
o0yJeHMS.

[IpakTHueckue 3a-
HATUSA

[TomemieHue a1 caMOCTOATENBHON pabOThl 00YUaIOLUXCS OCHAILIEHHOE
CamocrosiTenpbHasi | KOMIBIOTEPHON TEXHUKOW C BO3MOXKHOCTBIO TIOAKIIOYeHHs K cetu "UH-
pabora TEepHET" W BO3MOXKHOCTBIO JOCTyNa K SJEKTPOHHOM HH(POPMAIIMOHHO-

0o0pa3oBaTeNnbHOU cpe/ie YHUBEPCUTETA

11. OcoGeHHOCTH OCBOEHHS] AUCHMILIMHBI (MOAYJS) JHIAMH C OrpPaHHYeHHbIMU
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI

OOyyaromymMcest ¢ OrpaHUYEeHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMH 3710POBbS TIPEIOCTABIISIOTCS CIEIIN -
aJlbHble Y4eOHUKH, yueOHbIe TOCOOMS U TUIAKTUYECKHE MaTepHalibl, ClIeLIUaIbHbIE TEXHUUYECKUE
cpeacTBa 0OydeHHUs KOJUIEKTMBHOTO M HMHIMBHIYalbHOTO MOJB30BaHMSA, YCIYT'HM AaCCHUCTEHTA
(TTOMOIIIHYKA), OKa3bIBAIOIIETO O0YYAIONMMCS HEOOXOJUMYIO0 TEXHUYECKYIO MMOMOIb, 8 TaKXkKe
YCIIYTH CypJONEPEBOIUYMKOB U TU(IIOCYPAOTIEPEBOTINKOB.

OcBoeHME AUCIMIUIAHBI (MOYJIsI) 0OyUYarOIIUMHUCS C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH
3JI0POBbS MOKET OBITH OPraHM30BAHO COBMECTHO C IPYTMMHU O0YYarOIUMHUCS, a TAKXKE B OT/IENb-
HBIX TPYyIIax.

OcBoeHUe AUCIUIUTUHBI (MOAYIIsI) 0OYYaIONIMMUCS C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH
37I0POBBSI OCYIIECTBIISIETCS C y4ETOM OCOOEHHOCTEH IICHXO(PH3MYECKOTO PAa3BUTHS, MHIBH/ Ty aJIb-
HBIX BO3MOKHOCTEH M COCTOSHHS 3/JOPOBBSL.

B mensix JOCTYMHOCTH TOJy4EHHUS BBICHIETO 00pa3oBaHUs MO 00pa3oBaTeNbHOM
porpaMMe JIMIaMH C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHU 3/I0POBBS IIPH OCBOCHHUHU JUCIUILTMHBI
(Monyns) obecrieunBaeTcs:

1) it U ¢ OrpaHUYEHHBIME BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI IO 3pEHUIO:

- TPUCYTCTBUE ACCHCTCHTA, OKAa3bIBAIOUIMH CTYJICHTY HEOOXOAMMYI0 TEXHHYECKYIO
MIOMOIIb C YYETOM MHIMBHIYaJbHBIX OCOOEHHOCTEH (momoraer 3aHATH pabouee MecTo, mepe-
JIBUTATHCS, TPOUYUTATHh U OPOPMUTH 3a1aHHUE, B TOM YHUCIIE, 3AIUCHIBAsI O] IUKTOBKY ),

- IMCbMEHHBIE 3a[aHNs, @ TAK)Ke HHCTPYKIIMH O MOPSAKE MX BBITIOIHEHUS 0(pOPMIISIOTCS
YBEIMYCHHBIM IIPUPTOM,



- crienuagbHble Y4eOHUKH, yueOHble TOCOOUS M OUIaKTUYECKHE MaTepualibl (MMEolue
KPYIHBIN WpU(T win ayauodaiinsl),

- UHIMBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBeleHne He MeHee 300 Jrokc,

- Ipu HEOOXOAMMOCTH CTYIEHTY JUIS BBIIIOJHEHUS 3aJaHUSl MPEJOCTABIISACTCS YBEIH-
YUBAIOLIEE YCTPOMCTBO;

2) n7st UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMU 37I0POBbS IO CITYXY:

- MpPHUCYTCTBUE ACCUCTEHTA, OKA3bIBAIOIIUI CTYJIEHTY HEOOXOJUMYIO TEXHHUYECKYIO
MIOMOIIb C YYETOM HMHIMBHIyaJbHBIX OCOOEHHOCTEH (momoraer 3aHATH pabouyee MecCTo, mepe-
JIBUTATHCS, IPOYUTATHh U OPOPMUTH 3a1aHHE, B TOM YUCIIC, 3AITMCHIBASI IO TUKTOBKY ),

- obecneunBaeTcsl HaIMYME 3ByKOYCHIMBAIOIIEH annapaTypbl KOJUIEKTUBHOIO 110JIb30Ba-
HUSI, IPU HEOOXOJIUMOCTH O0O0ydaroleMycsl MpeloCTaBiIsIeTCsl 3BYKOYCHIIMBAOILAs anmaparypa
VH/IMBUYaJIbHOTO MTOJIb30BaHMS;

- obecrieunBaeTCs HAAISKAIIMMU 3BYKOBBIMHU CPEICTBAMH BOCIIPOM3BENEHUS HH(OpMa-
uuy;

3) au1s UL C OTPaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 37J0POBbSI, UMEIOIINX HAPYIIEHHUS OIOPHO-
JIBUTATEJILHOTO ammapara (B TOM YMCJIE C TSKEJIbIMU HApYyLIIEHUSMHU JIBUTATENbHbIX (YHKLIUN
BEPXHHUX KOHEYHOCTEH WJIM OTCYTCTBHEM BEPXHUX KOHEYHOCTEH):

- MICbMEHHBIC 3aJ]aHHs BBIMOJHAIOTCS Ha KOMIBIOTEPE CO CIEIHATU3UPOBAHHBIM
MPOTPaMMHBIM 00eCTIeUeHHEM WIIN HaTMKTOBBIBAIOTCS aCCUCTEHTY;

- 10 YKEJIAHUIO CTYJIEHTA 3aJJaHUs MOTYT BBIIIOJIHATHCS B YCTHOU (hopMe.

12. OcoOeHHOCTH peajiM3anMu AMCUMIIMHBI C IPUMEHEHHEeM AUCTAHIIMOHHBIX 00pa-
30BaTeJIbHBIX TEXHOJIOTHIl ¥ 3JIeKTPOHHOI0 00y4YeHH s

Cormacno yactu 1 crareu 16 denepanpHoro 3akoHa oT 29 nexadbps 2012 1. Ne 273-D3 «O6
oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit denepannny» noj 3MeKTPOHHBIM 00y4YeHHEM MOHUMAeTCsl OpraHu3a-
11151 00pa30BaTENbHOM JeSITEIbHOCTH C IPUMEHEHUEM coJiepKallieiics B 6a3ax TaHHBIX U UCIOJIb-
3yeMOoii Mpu peanu3annuy 00pa30BaTEIbHBIX MPOTrpaMM HHPOPMAIMH U 00ECIICUNBAIOIINX €€ 00-
paboTKy HH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHI, TEXHHUECKUX CPEACTB, a TAKKe MHPOPMAITMOHHO-TelIe-
KOMMYHHKAI[MOHHBIX ceTel, 00ecreunBarouX repeiady 1o JUHUSIM CBA3H YKa3aHHOU HHpOopMa-
[IUHU, B3aUMOJICHCTBHE OOYyYarOIUXCS U MEeAarorn4eckux paOoTHUKOB. [lof NMHMCTaHIIMOHHBIMU
00pa3oBaTeIbHBIMU TEXHOJIOTUSIMH TOHUMAIOTCSI 00pa30BaTe/IbHBIE TEXHOIOT UM, PeaTu3yeMble B
OCHOBHOM C IPUMEHEHHEM MH()OPMAIIHOHHO-TEJICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETEH MPH OMOCpeI0BaH-
HOM (Ha pacCTOSTHUM) B3aUMOJICHCTBUH 00YUYaIOIIUXCS U TIEJarOTHYECKUX paOOTHUKOB.

Peanuzamus quCHUIUIMHBL MOKET OBITh OCYIIECTBIIEHA C MPUMEHEHUEM TUCTAHIIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTUA U BJEKTPOHHOTO OOYYeHHS TMOJIHOCTbIO WU YaCTHUYHO.
Komnonentst YMK nuctiumiuasl (pabodas mporpamMma JUCIUILUIMHBI, OIICHOYHbBIE U METOANYE-
CKHe MaTepHalibl, (OPMBI aTTECTALNN), PEATN3yeMOl ¢ MPUMEHEHHEM TUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30-
BaTeJIbHBIX TEXHOJIOTUI U AIEKTPOHHOIO 00YyUEHHUs, COJEPKaT YKa3aHUE Ha UX UCII0JIb30BAHUE.

[Tpu opranuzanuu 00pa3oBaTEIbHON AESITEILHOCTH C NMPUMEHEHHEM TUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHbBIX TEXHOIOTUH U JIEKTPOHHOTO 00YYEeHHSI MOTYT IIPEyCMaTPUBATHCS aCHHXPOH-
HBI ¥ CUHXPOHHBIN CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aUMOACHCTBUS YUaCTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX
OTHONICHHU TTOCPEACTBOM HH(POPMAITMOHHO-TEIICKOMMYHHUKAIIMOHHOW ceTh « UHTepHETY.

[Ipy npuMeHEeHUM AUCTAHIMOHHBIX O0pA30BATENbHBIX TEXHOJOTUH M 3JIEKTPOHHOTO
0o0y4eHHUs B paclUCaHUU MO TUCIUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CIOCOOBI OCYIIECTBICHHUS B3aUMOJIEH-
CTBHSI yYaCTHUKOB 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOLICHUH TOCPEACTBOM HH(POPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHH-
karmonHoi cetu «Murepuer» (BKC-Buaeokondpepencssasb, T — a1eKTpoHHOE TECTUPOBAHUE);
CCBUIKH Ha JJICKTPOHHYIO MH(OpMAIMOHHO-00pa3oBaTenbHyio cpeay CKDY, Ha obpasoBaTeiib-
HBI€ TUIaT(OPMBI U pECYpChl HHBIX OpraHU3aluil, K KOTOPBIM MPEJ0CTaBISETCS] OTKPBITINA TOCTYII



yepe3 UH()OPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIMOHHYIO ceTh «IHTepHET»; Al CHHXPOHHOTO o0yue-
HUS - BpeMsl MPOBEJCHUSI OHJIAMH-3aHATUN W MpernofaBaTeNu; IS aCHHXPOHHOTO OOydYeHUs -
aBTOPBI OHJIAWH-KYPCOB.

[Tpu opranm3anmy MPOMeXyTOYHON aTTeCTAIMH C TPUMEHEHHEM JTMCTAaHIIMOHHBIX 00pa-
30BaTEJIbHBIX TEXHOJIOTUN U AJIEKTPOHHOT'O 00YUYEHHS UCIIOJIb3YI0TCa MeToanueckue peKoMeH1a-
[[UU 110 TPUMEHEHUIO TEXHUYECKUX CPEJICTB, 00€CTIeYNBAIOIINX O0BEKTUBHOCTD PE3YIbTaTOB MPU
IPOBEICHUH MTPOMEXYTOUHOM U TOCYAapCTBEHHOW UTOrOBOM aTTeCTallMy MO 00pa3oBaTEeIbHBIM
IpoTrpaMMaM BBICIIEr0 00pa30BaHuUs - MPOrpaMMaM OakalaBpHara, porpaMMaM CIeUuaINTeTa 1
porpaMMaM MarucTpaTypbl ¢ MPUMEHEHHEM JMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHI
(ITucemo Muno6puaku Poccun ot 07.12.2020 . Ne MH-19/1573-AH "O HanpaBieHnu MeToude-
CKHMX peKOMeHaIun").

Peanu3arust qUCHMIUTUHBI ¢ TPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOTO OOyUYEHUS U JUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTEeNbHBIX TEXHOJIOTUI OCYHIECTBIISIETCS C UCIOJIB30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(pOpMaIu-
OHHO-00pa3zoBaTenbHOUM cpeapl CKDY, x kotopoii obecredeH AOCTYyN OOYyYaromUXcs 4epe3
MH(GOPMaIIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO CeTh «VIHTepHET», U C UCIIOJIb30BaHUEM PECypCoB
WHBIX OpraHu3alui, B TOM 4YHcle MmIaThopM, MPEAOCTABISIONIMX CEPBUCHI IS MPOBEICHHS
BUICOKOH(EpeHLINH, OHIalH-BCTped U aucTaHioHHoro odyuenus (MTC JIuHk), a Takxke ¢ uc-
MOJIb30BAHUEM BO3MOYKHOCTEH COIMANBHBIX CETEH It OCYIIECTBICHUS KOMMYHHUKAIMH 00Y-
YaIOUIMXCS U MPENoJaBaTeei.

Y4eOHO-MeToInYecKkoe obOecreueHne AUCHUIUIMHBI, pealnu3yeMol ¢ MpUMEHEHUEM
AJIEKTPOHHOTO OOy4YeHMs W JMCTAHIMOHHBIX O0Opa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTMH, BKJIHOYAET
IPE/ICTaBJICHHbIE B AJIEKTPOHHOM BHJE pabouyro mporpamMmy, y4eOHO-METOAMYECKHE TOCOOus
WIA Kypc JEeKIUi, METOIUYECKHEe YyKa3aHWs K BBIMOJHEHUIO PA3JIUYHBIX BUIOB Y4eOHOMH
NEeSITETPHOCTH ~ OOYYalOUIMXCs, TPEIyCMOTPEHHBIX JTUCHUIUIMHOW, W Tpoune y4deOHO-
METOJIMYECKHE MaTepHalibl, pa3MelIeHHbIe B HHPOpMaIoHHO-00pazoBaTenbHol cpee CKOY.
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	ИД-3 УК-3. Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на существенные отклонения
	4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля*
	*Дисциплина (модуль) предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий
	№
	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	Очная форма
	Заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	2
	4
	12
	Собеседование
	2
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	12
	Собеседование
	3
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	13
	Собеседование
	4
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	13
	Групповые творческие задания
	5
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	13
	Групповые творческие задания
	6
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	8,0
	13
	Групповые творческие задания
	7
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	13
	Групповые творческие задания
	8
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	УК-2 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	УК-3 / ИД-1, ИД-2, ИД-3
	2,0
	4,0
	-
	6,0
	13
	Защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	16/0
	32/0
	60
	2/0
	4/0
	102
	ИТОГО
	16/0
	32/0
	60
	2/0
	4/0
	102
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:
	- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
	- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и предусматривают оценку сформированности компетенций);
	- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформированности компетенций.
	ФОС является приложением к данной программе дисциплины.
	7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения.
	Дисциплина (модуль) построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел.
	Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений дисциплины (модуля) и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области.
	Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы.
	Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С. – Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В. – Москва: Альпина Паблишер, 2020. – 288 c. – ISBN 978-5-9614-4540-4. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» для студентов очной и заочной формы обучения направления подготовки 39.03.01 Социология [Электронный ресурс]. – Ставрополь, 2026.
	2. Методические указания для обучающихся по организации и проведению самостоятельной работы по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» для студентов очной и заочной формы обучения направления подготовки 39.03.01 Социология [Электронный ресурс]. – Ставрополь, 2026.
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

