
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Наименование  

Дисциплины 

(модуля) 

Инклюзивная культура и коммуникации (модуль Современные 

навыки профессионала: критическое мышление, креативность, 

коммуникации, командная работа) 

Краткое 

содержание 

Понятие и составляющие инклюзивной культуры. Подходы и 

принципы инклюзии как культурологические феномены. Этика в 

условиях инклюзивного подхода в профессиональной среде.  

Формирование инклюзивной культуры в профессиональной среде.  

Профессиональная этика и психологическая культура в условиях 

инклюзивной практики. Общение и коммуникация в инклюзивной 

среде  

Конфликты и способы их разрешения в инклюзивном взаимодействии  

Культура и этика специалиста организации с учетом инклюзивного 

подхода. Имидж и корпоративная культура инклюзивной организации 

Особенности жизнедеятельности лиц с инвалидностью 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя 

инклюзивный подход, эффективную коммуникацию, методы 

командообразования и командного взаимодействия при совместной 

работе в рамках поставленной задачи. 

Обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, 

использования методологии достижения успеха, методов, 

информационных технологий и технологий форсайта; 

Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного реагирования на существенные 

отклонения. 

Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и 

структурой; понимает особенности применения базовых 

Дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах; 

применяет базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах при взаимодействии с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

Трудоемкость, 

з.е. 

1 

Формы 

отчетности 

Зачет с оценкой по модулю «Современные навыки профессионала: 

критическое мышление, креативность, коммуникации, командная 

работа» 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1.  Канке В.А. Современная этика: учебник. – 3-е изд., стер. – М.: 

Омега-Л, 2009. – 395 с. 

2. Профессиональная этика и служебный этикет: учебник / под ред. 

В.Я. Кикотя. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2012. – 560 с. 

3.  Специальная психология: учеб. пособие авт.-сост.: И.А. 

Малашихина, Н.В. Черепкова. – Ставрополь: Изд-во СГУ, 2010. – 313 с. 

Дополнительная 

литература 

1. Ботавина Р.Н. Этика деловых отношений: учеб. пособие. – М.: 

Финансы и статистика, 2002. – 208 с. 

 2. Гуревич П.С. Этика: учебник. – М.: ЮНИТИ, 2009. – 416 с. 

 3. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика: учебник. – М.: Гардарики, 

2000. – 472 с. 
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4. Психология и этика делового общения: учебник / под ред. В.Н. 

Лавриненко. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 

416 с. 

5. Разин А.В. Этика: учебник. – М.: Академический Проект, 2006. – 

624 с. 

6. Сравнительная коррекционная педагогика: учеб. пособие; авт.: И.А. 

Малашихина, Е.А. Селюкова, О.Н. Артеменко. – Ставрополь: Изд-во 

СГУ, 2009. – 243 с. 

 


