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Введение 

 

1. Назначение: проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине «Инклюзивный менеджмент в образовании». 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Инклюзивный 

менеджмент в образовании»  

 

3. Разработчик: Соловьева Ольга Владимировна, профессор 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы:  

Председатель Борозинец Н.М., зав. кафедрой коррекционной психологии и педагогики 

 

Члены комиссии:  

Соловьева О.В., профессор кафедры коррекционной психологии и педагогики 

Водолажская М.Г., профессор кафедры коррекционной психологии и педагогики 

Эм Е.А., доцент кафедры коррекционной психологии и педагогики 

 

Представитель организации-работодателя  

А.Б. Кизима, директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21»  г. Ставрополя 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, направленность 

(профиль) «Универсальный дизайн и инклюзивный менеджмент в образовании» и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине 

«Инклюзивный менеджмент в образовании». 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания  
Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный уровень 

не достигнут 
(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-1УК-3 Понимает 

эффективность 

использования 
стратегии 

сотрудничества для 
достижения 

поставленной цели, 

определяет роль 
каждого участника в 

команде 

- Неверно понимает 

эффективность 

использования 
стратегии 

сотрудничества для 

достижения 
поставленной цели 

- Неправильно 
определяет роль 

каждого участника в 

команде 

- Не всегда верно 

понимает 

эффективность 
использования 

стратегии 

сотрудничества для 
достижения 

поставленной цели 
- Не всегда правильно 

определяет роль 

каждого участника в 
команде 

- Верно понимает 

эффективность 

использования 
стратегии 

сотрудничества для 

достижения 
поставленной цели 

- Определяет роль 
каждого участника в 

команде с 

незначительными 
ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно понимает 

эффективность 

использования 
стратегии 

сотрудничества для 

достижения 
поставленной цели 

- Правильно определяет 
роль каждого участника 

в команде 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-2УК-3 Учитывает в 
совместной 

деятельности 

особенности поведения 
и общения разных 

людей 

- Неверно учитывает в 
совместной 

деятельности 

особенности поведения 
и общения разных 

людей 

- Не всегда верно 
учитывает в совместной 

деятельности 

особенности поведения 
и общения разных 

людей 

- Учитывает в 
совместной 

деятельности 

особенности поведения 
и общения разных 

людей с 

незначительными 
ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно учитывает в 
совместной 

деятельности 

особенности поведения 
и общения разных 

людей 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-3УК-3 Способен 

устанавливать разные 

виды коммуникации 
(устную, письменную, 

вербальную, 

невербальную, 
реальную, виртуальную, 

межличностную и др.) 

для руководства 
командой и достижения 

поставленной цели 

- Неправильно 

устанавливает разные 

виды коммуникации 
(устную, письменную, 

вербальную, 

невербальную, 
реальную, виртуальную, 

межличностную и др.) 

для руководства 
командой и достижения 

поставленной цели 

- Не всегда правильно 

устанавливает разные 

виды коммуникации 
(устную, письменную, 

вербальную, 

невербальную, 
реальную, виртуальную, 

межличностную и др.) 

для руководства 
командой и достижения 

поставленной цели 

- Устанавливает разные 

виды коммуникации 

(устную, письменную, 
вербальную, 

невербальную, 

реальную, виртуальную, 
межличностную и др.) 

для руководства 

командой и достижения 
поставленной цели с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Правильно 

устанавливает разные 

виды коммуникации 
(устную, письменную, 

вербальную, 

невербальную, 
реальную, виртуальную, 

межличностную и др.) 

для руководства 
командой и достижения 

поставленной цели 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-4УК-3 Демонстрирует 
понимание результатов 

(последствий) личных 

действий и планирует 
последовательность 

шагов для достижения 

поставленной цели, 
контролирует их 

выполнение 

- Неверно 

демонстрирует 

понимание результатов 

(последствий) личных 
действий 

- Неверно планирует 

последовательность 
шагов для достижения 

поставленной цели 

- Не контролирует их 
выполнение 

- Не всегда верно 

демонстрирует 

понимание результатов 

(последствий) личных 
действий 

- Не всегда верно 

планирует 
последовательность 

шагов для достижения 

поставленной цели 
- Не всегда 

контролирует их 

выполнение 

-Демонстрирует 

понимание результатов 

(последствий) личных 

действий 
- Планирует 

последовательность 

шагов для достижения 
поставленной цели с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Контролирует их 
выполнение 

- Верно демонстрирует 

понимание результатов 

(последствий) личных 

действий 
- Планирует 

последовательность 

шагов для достижения 
поставленной цели 

- Контролирует их 

выполнение 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-5УК-3 Эффективно 

взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 

информацией, знаниями 
и опытом, и 

презентации 

- Неэффективно 

взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и 
презентации 

результатов работы 
команды 

- Не всегда соблюдает 

- Не всегда эффективно 

взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и 
презентации 

результатов работы 
команды 

- Не всегда соблюдает 

- Взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 
информацией, знаниями 

и опытом, и 

презентации 
результатов работы 

команды 
- Соблюдает этические 

нормы взаимодействия с 

- Эффективно 

взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и 
презентации 

результатов работы 
команды 

- Соблюдает этические 



4 

 

результатов работы 

команды. Соблюдает 
этические нормы 

взаимодействия 

этические нормы 

взаимодействия 

этические нормы 

взаимодействия 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

нормы взаимодействия 

Компетенция: УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (-ых) языке (-ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  
ИД-1УК-4 Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках коммуникативно 

приемлемые стили 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 
партнерами 

- Неверно выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках коммуникативно 

приемлемые стили 

делового общения, 
вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

- Не всегда верно 

выбирает на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках коммуникативно 

приемлемые стили 
делового общения, 

вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

- Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках коммуникативно 

приемлемые стили 

делового общения, 
вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Верно выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках коммуникативно 

приемлемые стили 

делового общения, 
вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-2УК-4 Использует 
информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 

решения различных 
коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

- Неверно использует 
информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 

решения различных 
коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 
языках 

- Не всегда верно 
использует 

информационно-

коммуникационные 
технологии при поиске 

необходимой 

информации в процессе 
решения различных 

коммуникативных задач 

на государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Использует 
информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 

решения различных 
коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 
языках с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно использует 
информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 

решения различных 
коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 
языках 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 
Индикатор:  

ИД-3УК-4 Ведет деловую 

переписку, учитывая 
особенности стилистики 

официальных и 
неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 
корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках 

- Неверно ведет 

деловую переписку, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 
неофициальных писем, 

социокультурные 
различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Не всегда верно ведет 

деловую переписку, 
учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 
неофициальных писем, 

социокультурные 
различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Ведет деловую 

переписку, учитывая 
особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 
социокультурные 

различия в формате 
корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Верно ведет деловую 

переписку, учитывая 
особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 
социокультурные 

различия в формате 
корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 
Индикатор:  

ИД-4УК-4 Умеет 

коммуникативно и 
культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры в процессе 
профессионального 

взаимодействия на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Не в состоянии 

коммуникативно и 
культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры в процессе 
профессионального 

взаимодействия на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Коммуникативно, но 

не всегда культурно 
приемлемо ведет устные 

деловые разговоры в 

процессе 
профессионального 

взаимодействия на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках 

- Коммуникативно и 

культурно приемлемо 
ведет устные деловые 

разговоры в процессе 

профессионального 
взаимодействия на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Коммуникативно и 

культурно приемлемо 
ведет устные деловые 

разговоры в процессе 

профессионального 
взаимодействия на 

государственном и 

иностранном (-ых) 
языках 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-5УК-4 Демонстрирует 
умение выполнять 

перевод академических 

и профессиональных 
текстов с иностранного 

(-ых) на 

государственный язык 

- Неверно выполняет 
перевод академических 

и профессиональных 

текстов с иностранного 
(-ых) на 

государственный язык 

- Не всегда верно 
выполняет перевод 

академических и 

профессиональных 
текстов с иностранного 

(-ых) на 

государственный язык 

- Верно выполняет 
перевод академических 

и профессиональных 

текстов с иностранного 
(-ых) на 

государственный язык с 

незначительными 
ошибками, не 

влияющими на 

результат 

- Верно выполняет 
перевод академических 

и профессиональных 

текстов с иностранного 
(-ых) на 

государственный язык 
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Компетенция: ПК-4 Способен создавать методическое обеспечение проектирования и реализации программ образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-1ПК-4 Ориентируется 
в  требованиях к 

методическому 

оснащению программ 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья, критериях их 

оценки, содержании и 

организации 

методической 
деятельности учителя-

дефектолога в 

организациях, 
реализующих АООП 

общего образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- Не ориентируется в  
требованиях к 

методическому 

оснащению программ 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья, критериях его 

оценки; к содержанию и 
организации 

методической 

деятельности учителя-

дефектолога в 

организациях, 
реализующих АООП 

общего образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- Не всегда правильно 
ориентируется в  

требованиях к 

методическому 
оснащению программ 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья, критериях его 
оценки; к содержанию и 

организации 

методической 

деятельности учителя-

дефектолога в 
организациях, 

реализующих АООП 

общего образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

- Ориентируется в  
требованиях к 

методическому 

оснащению программ 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья, критериях его 

оценки; к содержанию и 
организации 

методической 

деятельности учителя-

дефектолога в 

организациях, 
реализующих АООП 

общего образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья с некоторыми 
неточностями 

- Ориентируется в  
требованиях к 

методическому 

оснащению программ 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья, критериях его 

оценки; к содержанию и 
организации 

методической 

деятельности учителя-

дефектолога в 

организациях, 
реализующих АООП 

общего образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-2ПК-4 Анализирует и 
оценивает методическое 

оснащение 

образовательного и 

коррекционно-

развивающего процесса 

с участием 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья; разрабатывает 

основные элементы 
методического 

обеспечения 

коррекционно-
развивающего для 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в рамках 

реализации АООП 

- Неверно анализирует и 
оценивает методическое 

оснащение 

образовательного и 
коррекционно-

развивающего процесса 

с участием 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

- Не может 

разрабатывать основные 
элементы 

методического 
обеспечения 

коррекционно-

развивающего для 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья в рамках 

реализации АООП 

- Не всегда верно 
анализирует и 

оценивает методическое 

оснащение 
образовательного и 

коррекционно-

развивающего процесса 

с участием 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья 

- Разрабатывает 
отдельные элементы 

методического 
обеспечения 

коррекционно-

развивающего для 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья в рамках 

реализации АООП 

- Анализирует и 
оценивает методическое 

оснащение 

образовательного и 
коррекционно-

развивающего процесса 

с участием 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 
- Разрабатывает 

некоторые элементы 

методического 
обеспечения 

коррекционно-

развивающего для 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья в рамках 

реализации АООП с 

неточностями 

- Анализирует и 
оценивает методическое 

оснащение 

образовательного и 
коррекционно-

развивающего процесса 

с участием 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

- Разрабатывает 

основные элементы 
методического 

обеспечения 
коррекционно-

развивающего для 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья в рамках 
реализации АООП 

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-3ПК-4   

Создает основные 

элементы 

методического 
обеспечения 

коррекционно-

развивающего и 
реабилитационного 

процессов для 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья в рамках 

реализации АООП 

- Неверно создает 
основные элементы 

методического 

обеспечения 
коррекционно-

развивающего и 

реабилитационного 
процессов для 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в рамках 

реализации АООП 

- Не всегда верно 
создает основные 

элементы 

методического 
обеспечения 

коррекционно-

развивающего и 
реабилитационного 

процессов для 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья в рамках 
реализации АООП 

- Создает основные 
элементы 

методического 

обеспечения 
коррекционно-

развивающего и 

реабилитационного 
процессов для 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в рамках 

реализации АООП с 
незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

- Создает основные 
элементы 

методического 

обеспечения 
коррекционно-

развивающего и 

реабилитационного 
процессов для 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья в рамках 

реализации АООП 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Ном

ер 

зада

ния 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Время на 

выполнен

ие 

задания 

1.  
человекоцентристский 

 

Мысль, что люди представляют главный ресурс и 

социальную ценность организации, является основой … 

подхода. 

 человекоцентристский 

 гуманистический 

 компетентностный 

 системный 

 функциональный  

УК-3 1 минута 

2.  А.С. Макаренко 

«Метод взрыва», как один из приемов коллективного 

действия, разработал: 

 А.С. Макаренко 

 К.Д. Ушинский 

 В.А. Сухомлинский  

 Ш.А. Амонашвили 

УК-3 

1 минута 

3.  
демократизация 

 

Принцип привлечения персонала к управлению 

организацией называется: 

 демократизация 

 децентрализация 

 коллегиальность 

 гуманизация 

УК-4 1 минута 

4.  
эскалацией  

 

 «Цепочка конфликтогенов» называется: 

субординацией 

 эскалацией  

 связанностью 

 созависимостью 

УК-4 

1 минута 

5.  
общение 

 

Взаимодействие двух или более людей с целью 

установления и поддержания межличностных отношений, 

достижение общего результата совместной деятельности 

 общение 

 коммуникация 

 взаимодействие 

 обсуждение 

УК-4 1 минута 
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6.  
психофизиологическая и социально-психологическая 

 

 Выделите два вида психологической 

совместимости людей  

 психофизиологическая и социально-

психологическая 

 коммуникативная и деятельностная 

 идейная и идеологическая 

 ценностная и мотивационная 

УК-4 

1 минута 

7.  
обратную связь 

 

Для проверки принятой информации руководитель должен 

установить: 

 контроль 

 обратную связь 

 обучение 

 взаимодействие 

УК-4 1 минута 

8.  Федеральным законом «Об образовании в РФ» (2012 год) 

Каким законом регулируется образование в Российской 

Федерации? 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» 

(2012 год) 

 Законом «Об образовании в РФ» (2018 год) 

 Законом «Об образовании в РФ» (2020 года) 

ПК-4 

1 минута 

9.  

завершенный цикл образования, характеризующийся 

определенной единой совокупностью требований 

 

Определение «уровень образования» в соответствии с 

законом «Об образовании в РФ» 2012 года  

 завершенный цикл образования, 

характеризующийся определенной единой совокупностью 

требований 

 уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению 

определенного вида профессиональной деятельности 

 образовательная ступень, характеризующаяся 

готовностью к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности 

ПК-4 

1 минута 

10.  

уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению 

определенного вида профессиональной деятельности 

 

Определение «квалификация» в соответствии с законом 

«Об образовании в РФ» 2012 года  

 уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению 

определенного вида профессиональной деятельности 

 уровень компетенции специалиста, готового к 

выполнению определенной профессиональной 

деятельности 

 уровень готовности специалиста к выполнению 

ПК-4 1 минута 
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определенной профессиональной деятельности 

11.  Федеральным законом «Об образовании в РФ» (2012 год) 

Каким законом регулируется образование в Российской 

Федерации? 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» 

(2012 год) 

 Законом «Об образовании в РФ» (2018 год) 

 Законом «Об образовании в РФ» (2020 года) 

ПК-4 

 

12.   Организационная функция управления УК-3 5 минут 

13.   Методы реализации организационной функции управления УК-3 5 минут 

14.   Организационная функция планирования УК-3 5 минут 

15.   Принципы планирования в организации УК-3 5 минут 

16.   Мотивация как функция управления УК-3 5 минут 

17.   
Цель методов управления внутригрупповыми явлениями и 

процессами, и индивидуально-личностным поведением.  
УК-3 

5 минут 

18.   Межличностная коммуникация УК-4 3 минуты 

19.   Межличностное общение УК-4  

20.   Закон неадекватности взаимного восприятия УК-4 3 минуты 

21.   Закон неадекватности самооценки УК-4 5 минут 

22.   
Закон искажения информации (закон потери смысла 

управленческой информации) 

УК-4 5 минут 

23.   
Закон компенсации применительно к психологии 

управления 

УК-4 5 минут 

24.   Содержание общения УК-4 3 минуты 

25.   Психологический барьер УК-4 3 минуты 

26.   Компромисс в межличностной коммуникации УК-4 3 минуты 

27.   
Имидж человека применительно к субъекту 

образовательной организации  

УК-4 5 минут 

28.   Четыре типа имиджа УК-4 5 минут 

29.   Три ценностные функции имиджа УК-4 5 минут 

30.   Корпоративная культура образовательной организации  5 минут 

31.   
Три группы основных элементов корпоративной культуры 

образовательной организации 

УК-4 5 минут 

32.   Пять составляющих стратегии успешности личности ПК-4 7 минут 

33.   Педагогический менеджмент ПК-4 3 минуты 

34.   Образовательная организация ПК-4 5 минут 
35.   Инклюзивное образование ПК-4 5 минут 

36.   
Четыре уровня общего образования в Российской 

Федерации  
ПК-4 

5 минут 

37.   Федеральный государственный образовательный стандарт  ПК-4 5 минут 
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38.   Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья ПК-4 5 минут 

39.   Индивидуальный учебный план ПК-4 5 минут 

40.   Методическая работа в образовательной организации ПК-4  

41.   
Четыре основных компонента методической работы в 

школе 
ПК-4 

5 минут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно излагает материал; свободно справляется с вопросами и другими видами 

применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные 

программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются 

ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному.  

* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий 
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