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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств обеспечивает объективный контроль достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплине «Государственные внебюджетные 
фонды» студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, 
направленность (профиль)  «Финансово-инвестиционные технологии в бизнесе» заочная форма 
обучения. 
 
2.  ФОС является приложением к программе дисциплины «Государственные 
внебюджетные фонды »  
 
3. Разработчик: Паценко О.Н., канд. экон. наук, доцент кафедры финансов и кредита  

 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

 
Члены экспертной группы: 
Председатель: Кущ Е.Н. - председатель УМК института экономики и управления, канд. 

экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита. 
Члены комиссии: 
Пучкова Е. Е. - член УМК института экономики и управления, и.о. замдиректора по 

учебной работе, канд. экон. наук, доцент кафедры экономической безопасности и аудита; 
Бабенко М.А. - член УМК института экономики и управления, канд. экон. наук, доцент 

кафедры финансов и кредита 
Представитель организации-работодателя: Пустынникова Л.В., директор ООО «Брокер-

центр» 
 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной программе по 
направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль)  «Финансово-
инвестиционные технологии в бизнесе» и рекомендуется для контроля уровня 
сформированности компетенций, определенных реализуемой образовательной программой 
высшего образования. 

 
        
19 мая 2026 г. 
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 
Минимальный 

уровень не 
достигнут 

(Неудовлетвори
тельно) 
2 балла 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворитель
но) 

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий уровень 
(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: ПК-2 
Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 
Индикатор:  
ИД-1 ПК-2. способен 
разрабатывать и 
принимать 
управленческие 
решения с 
использованием 
методов современной 
науки, адекватных  
целям организации 
налогового 
консультирования 
 

Не применяет 
знания об 
осуществлении 
налогового 
учета и 
налогового 
планирования  

Применяет знания 
об осуществлении 
налогового учета и 
налогового 
планирования на 
минимальном 
уровне 

Применяет знания 
об осуществлении 
налогового учета 
и налогового 
планирования на 
среднем уровне, 
использует их в  
профессионально
й деятельности 

Применяя знания 
об 
осуществлении 
налогового учета 
и налогового 
планирования, 
использует их 
для решения 
задач 
профессионально
й деятельности в 
сфере 
налогообложения
организаций. 

ИД-4. ПК-2. способен 
критически оценивать 
предлагаемые варианты 
управленческих 
решений, разрабатывать 
и обосновывать 
предложения по их 
совершенствованию с 
учетом критериев 
налоговой 
эффективности, 
налоговых рисков и 
возможных социально-
экономических 
последствий 

Не умеет 
оценивать 
предлагаемые 
варианты 
управленчески
х решений, 
разрабатывать 
и обосновывать 
предложения 
по их 
совершенствов
анию с учетом 
критериев 
налоговой 
эффективности
, налоговых 
рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий 

Организует оценку 
предлагаемых 
вариантов 
управленческих 
решений, 
разрабатывает и 
обосновывает 
предложения по их 
совершенствовани
ю с учетом 
критериев 
налоговой 
эффективности, 
налоговых рисков 
и возможных 
социально-
экономических 
последствий на 
минимальном 
уровне 

Организует 
оценку 
предлагаемых 
вариантов 
управленческих 
решений, 
разрабатывает и 
обосновывает 
предложения по 
их 
совершенствован
ию с учетом 
критериев 
налоговой 
эффективности, 
налоговых рисков 
и возможных 
социально-
экономических 
последствий на 
среднем уровне 

Организует 
оценку 
предлагаемых 
вариантов 
управленческих 
решений, 
разрабатывает и 
обосновывает 
предложения по 
их 
совершенствован
ию с учетом 
критериев 
налоговой 
эффективности, 
налоговых 
рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий на 
высоком уровне 

 

Компетенция (ии), 
индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 
Минимальн
ый уровень 

не достигнут 
(Неудовлетв
орительно) 

Минимальный 
уровень 

(удовлетворитель
но) 

3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий уровень 
(отлично) 
5 баллов 
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2 балла 

Компетенция: ПК-6 
Результаты обучения по 
дисциплине (модулю): 
Индикатор:  
ИД-1 ПК-6. способен 
осуществлять контроль 
законности финансово-
экономической 
деятельности 
коммерческих 
организаций в вопросе 
регулирования 
контролируемых сделок; 
 

Не знает 
нормы, 
регулирующ
ие контроль 
законности 
финансово-
экономическ
ой 
деятельност
и 
коммерчески
х 
организаций 
в вопросе 
регулирован
ия 
контролируе
мых сделок , 
не 
применяет 
их на 
практике. 

Опираясь на 
знания норм, 
регулирующих 
контроль 
законности 
финансово-
экономической 
деятельности 
коммерческих 
организаций в 
вопросе 
регулирования 
контролируемых 
сделок, на 
минимальном 
уровне 
выполняет 
профессиональн
ые обязанности 
по 
осуществлению 
текущей 
деятельности 
коммерческих 
организаций. 

Опираясь на 
знания норм, 
регулирующих 
контроль 
законности 
финансово-
экономической 
деятельности 
коммерческих 
организаций в 
вопросе 
регулирования 
контролируемых 
сделок, на 
среднем уровне 
выполняет 
профессиональны
е обязанности по 
осуществлению 
текущей 
деятельности 
коммерческих 
организаций. 

Опираясь на знания 
норм, 
регулирующих 
контроль 
законности 
финансово-
экономической 
деятельности 
коммерческих 
организаций в 
вопросе 
регулирования 
контролируемых 
сделок, на высоком 
уровне выполняет 
профессиональные 
обязанности по 
осуществлению 
текущей 
деятельности 
коммерческих 
организаций. 

ИД-2 ПК-6. способность 
обосновывать и 
предлагать решения 
профессиональных задач 
в меняющихся 
финансово-
экономических условиях 

Не обладает 
практически
м опытом 
для 
обоснования 
и 
предложения 
решения 
профессиона
льных задач 
в 
меняющихся 
финансово-
экономическ
их условиях 
. 

Проводит оценку 
показателей 
результативности 
и эффективности 
функционирован
ия коммерческих 
организаций в 
меняющихся 
финансово-
экономических 
условиях 

Применяет  на 
среднем уровне 
практический 
опыт для 
обоснования и 
предложения 
решения 
профессиональны
х задач в 
меняющихся 
финансово-
экономических 
условиях. 

Применяет на 
высоком уровне 
практический опыт 
для обоснования и 
предложения 
решения 
профессиональных 
задач в 
меняющихся 
финансово-
экономических 
условиях. 

 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном 
государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-
Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ  
 

Номер 
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компет

енция 

1.  б 

В случае поступления данных на лицевой счет застрахованного лица в системе индивидуального 
учета о сумме страховых взносов, не учтенных на момент назначения пенсии по потере 
кормильца, установлен максимальный размер пенсионного коэффициента 1,875: 
 а) в случае, когда у застрахованного лица формировались пенсионные накопления за счет 
страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 
б) в случае отсутствия пенсионных накоплений в рамках обязательного пенсионного страхования 
 

ПК-2 

2.  а 
ИПК к пенсии по потере кормильца может быть увеличено круглым сиротам: 
а)  на значение индивидуального показателя второго родителя 
б)  в два раза 

ПК-2 

3.  б 

Что представляет собой фиксированную денежную выплату, назначаемую пенсионеру по его 
заявлению в пенсионный фонд и выплачиваемую ежемесячно: 
 а) дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 
б) ежемесячная денежная выплата  
в) доплата к пенсии неработающему пенсионеру до уровня его прожиточного минимума 

ПК-2 

4.  б 

Усыновители и усыновленные имеют право на страховую выплату наравне с родителями и 
родными детьми. В случае отчима и мачехи должно быть выполнено условие воспитания ими 
пасынка или падчерицы 
а) Не менее 3 лет 
б) Не менее 5 лет 
в) Не менее 10 лет 

ПК-2 

5.  б, г 

Какие подходы выделяются к расчету налогового потенциала? 
а) оценка налогового потенциала муниципального района на основе метода 
репрезентативной налоговой системы; 
б) оценка регионального налогового потенциала на основе метода репрезентативной 
налоговой системы; 
в) использование микроэкономических показателей для оценки возможностей по 
мобилизации налоговых доходов. 
г) использование макроэкономических показателей для оценки возможностей по 
мобилизации налоговых доходов в собственные бюджеты 

ПК-2 

6.  б 
При установлении пенсии по потере кормильца ее размер не может быть ниже 
а) Прожиточного минимума, установленного в стране 
б) Прожиточного минимума, установленного в регионе проживания получателя 

ПК-2 
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7.  б 

Определить размер ИПК Серову А.В., если имеются условия: все пенсионные права 
переведены в баллы по состоянию на 31.12.2014г., их количество – 67,9. Отдавал долг родине 
путем службы в армии год,  в 2015г. Не работал ; в 2016г. – 3,17; в 2017г. – 3,933, в 2019г – 0,441 
руб. В 2018 году производил уход за отцом 82 лет. 
а)  77,244 
б) 79,044 
в) 80,844 

ПК-2 

8.  а 
Срок рассмотрения документов для назначения пенсии по потере кормильца  составляет:  
 а) десять дней со дня обращения со всеми необходимыми справками 
б)  пять дней со дня обращения со всеми необходимыми справками 
 в) месяц со дня обращения со всеми необходимыми справками  

ПК-2 

9.  30% от расчетной базы  Назовите тариф страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное, 
медицинское страхование в 2023 году ПК-6 

10.  3783,66 руб Размер фиксированной выплаты при назначении пенсии по инвалидности в 2023 году инвалиду 3 
группы устанавливается в размере ПК-6 

11.  на 50% базовой суммы 
фиксированной выплаты 

 
Лицам, которые работали в условиях Крайнего Севера при условии, что их страховой 
стаж составил не меньше 25 лет (мужчины) и 20 лет (женщины), предусмотрено увеличение 
размера фиксированной выплаты: 
 

ПК-6 

12.  

количества баллов, 
составляющих 
индивидуальный пенсионный 
коэффициент; стоимости 
балла; установленного 
размера фиксированной 
выплаты; продолжительности 
стажа умершего лица 

Пенсия по потере кормильца зависит от показателей:  
 

ПК-6 

13.  81,540  

Определить размер ИПК Голикову С.В., если имеются условия: все пенсионные права 
переведены в баллы по состоянию на 31.12.2014г., их количество – 67,291. 
Отдавал долг родине путем службы в армии год, ГПК в 2015г. – 2,991; в 2016г. – 3,417; в 2017г. – 
3,743, в 2019г – 0,498 руб. В 2018 году производил уход за отцом 82 лет. Отработал в районах 
Крайнего Севера 20 лет (стаж составляет 25 лет) 

ПК-6 

14.  в два раза Назовите условия повышения ИПК пенсии по потере кормильца детям одинокой матери  ПК-6 

15.  
совокупность юридических 
норм, государственных и 
частных структур, 
обеспечивающих 

 Пенсионная система – это: 
ПК-6 

http://pensiology.ru/oformlenie-pensii/po-starosti/trudovoj-stazh/
http://pensiology.ru/oformlenie-pensii/po-starosti/trudovoj-stazh/
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периодические выплаты 
гражданам денежных средств 
при достижении пенсионного 
возраста, а также в случае 
инвалидности или утраты 
кормильца. 

16.   Охарактеризуйте сущность пенсионной системы и системы обязательного медицинского 
страхования  ПК-6 

17.   

Заполните элементы системы обязательного социального страхования, 
установленного в соответствии с законом 125-ФЗ. 
Таблица - Элементы системы обязательного социального страхования 

Элемент Значение Нормативные акты 
Плательщики страховых взносов   
Объект обложения страховыми взносами   
База для начисления страховых взносов   
Расчетный период   
Тарифы страховых взносов   
Порядок исчисления страховых взносов   
Порядок и сроки уплаты страховых взносов   

 

ПК-6 

18.   

Воспользовавшись общедоступной информацией, определите сходства и различия 
видов межбюджетной помощи. 

Таблица  – Сходства и различия видов межбюджетной помощи 
Виды Сходства Различия 

Субсидия   
Субвенция   
Дотация   

 

ПК-6 

19.   
Когда производится перерасчет пенсии по потере кормильца при предоставлении 
дополнительных документов, влияющих на величину индивидуального пенсионного 
коэффициента 

ПК-6 

20.   

Ерошенко П.В.  начислена зарплата в месяц в 2016 году 31200 руб, в 2017 году 35800 руб, 
в 2018 году 39900 руб,  в 2019 году 42000 руб., в 2020 – 44000 руб. В 2021 и 2022 годах не 
работал. Пенсионные права по состоянию на 01.01.2015 год переведены в баллы, их 
количество 91. Отдавал долг Родине путем службы в армии 1 год, с 01.05.17 по 31.08.17 
ухаживал за отцом 82 лет. Погиб в ДТП 30.01.23г, остались двое детей 14 и 19 лет, жена, 
работает по трудовому договору, отец 84 года. Определить получателей и размер пенсии 
по потере кормильца 

ПК-6 
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21.   

Определить размер страховой пенсии Салову А.В., если имеются условия: все 
пенсионные права переведены в баллы по состоянию на 31.12.2014г., их количество – 
87,2. Отдавал долг родине путем службы в армии сроком в полтора года, заработная 
плата в 2015г. – 29800; в 2016г. – 37000; в 2017г. – 39000, в 2019г – 44000 руб., 2020 – 
46000 руб, в 2021, 2022, 2023 – 47000 руб. В 2018 году производил уход за отцом 84 лет. 
Отработал в г. Воркута 25 лет (стаж составляет 35 лет).  
Обратился с заявлением в ПФР с заявлением о назначении страховой пенсии по старости 
09.03.2023г. 

ПК-6 

22.   

Рассчитать страховые взносы за январь-март  2023, если работнику начислена зарплата за 
январь 19800 руб., выплачена материальная помощь по поводу рождения ребенка 51500 
руб.. В феврале начислена зарплата 25300 руб., выплачена компенсация за повышение 
профессионального уровня квалификации в сумме 14200 руб., в марте начислена 
зарплата 28900 руб., начислена  компенсация за неиспользованный отпуск за прошлый 
год в размере 24300 руб. и суточные в размере 3950 руб. (потрачены были в пределах 
норм),  материальная помощь – 7800 руб 

ПК-6 

23.   

Ивановым А.Г. (одиноким отцом), имеющим стаж 13 лет, представлен листок временной 
нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте 9 лет за 12 календарных дней. 
Месячный оклад Ивантеева В.Г.  35000 руб. Рассчитайте размер пособия по временной 
нетрудоспособности. 

ПК-6 

24.   Охарактеризуйте принципы, заложенные в основу концепции пенсионного обеспечения  ПК-2 
25.   Представьте классификацию доходов и расходов бюджетов ФФОМС и СФР ПК-2 
26.   Охарактеризуйте принципы распределения средств на социальную защиту  ПК-2 

27.   Охарактеризуйте финансовую систему обязательного пенсионного, социального и 
медицинского  страхования  ПК-2 

28.   Условия назначения страховых пенсий по инвалидности ПК-2 
29.   Условия назначения страховых пенсий по потере кормильца ПК-2 
30.   Условия назначения страховых пенсий по старости ПК-2 

31.   Основные направления реформирования пенсионной системы на среднесрочную и 
долгосрочную перспективу ПК-2 

32.   Влияние демографического старения населения на возможности финансировать 
общественные услуги ПК-2 

33.   Методы формирования и использования пенсионных ресурсов ПК-2 
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2. Описание шкалы оценивания 
Успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  
 
3. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он, применяя знания о принципах 
работы современных информационных технологий, использует их для решения задач 
профессиональной деятельности в сфере организации безналичных расчетов и платежей. 
Опираясь на знания норм, регулирующих деятельность участников платежных систем, 
выполняет профессиональные обязанности по осуществлению текущей деятельности 
кредитных организаций и иных финансово-кредитных институтов в рамках национальной 
платежной системы и международного расчетно-платежного пространства. Оценка «отлично» 
выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 
он исчерпывающе, последовательно, четко и логично излагает материал; свободно справляется 
с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе 
дополнительный материал; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их 
выполнения оценено на высоком уровне; анализирует полученные результаты; проявляет 
самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции ПК-2 и ПК-6 освоены на высоком 
уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он, применяя знания о принципах работы 
современных информационных технологий, использует их для решения задач 
профессиональной деятельности в сфере организации безналичных расчетов и платежей. 
Опираясь на знания норм, регулирующих деятельность участников платежных систем, 
выполняет профессиональные обязанности по осуществлению текущей деятельности 
кредитных организаций и иных финансово-кредитных институтов в рамках национальной 
платежной системы и международного расчетно-платежного пространства. Оценка «хорошо» 
выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено на достаточном уровне, с 
незначительными пробелами; он последовательно излагает материал, испытывая 
незначительные трудности; справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, допуская неточности; все предусмотренные программой задания выполнены, качество 
их выполнения оценено на среднем уровне; проявляет самостоятельность при выполнении 
заданий. Компетенции ПК-2 и ПК-6 освоены на среднем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он, применяя знания о 
принципах работы современных информационных технологий, использует их для решения 
задач профессиональной деятельности в сфере организации безналичных расчетов и платежей. 
Опираясь на знания норм, регулирующих деятельность участников платежных систем, 
выполняет профессиональные обязанности по осуществлению текущей деятельности 
кредитных организаций и иных финансово-кредитных институтов в рамках национальной 
платежной системы и международного расчетно-платежного пространства. Оценка 
«удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено на 
низком уровне, со значительными пробелами; он непоследовательно излагает материал, 
испытывая значительные трудности; справляется с задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, допуская ошибки; все предусмотренные программой задания выполнены, 
качество их выполнения оценено на низком уровне. Компетенции ПК-2 и ПК-6 освоены на 
минимальном уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не применяет знания о 
принципах работы современных информационных технологий, не знает нормы, регулирующие 
деятельность участников платежных систем, не применяет их на практике. Зачет не 
выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, 
допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет 
практические работы, компетенции ПК-2 и ПК-6 не сформированы, большинство 
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предусмотренных программой учебных заданий не выполнено, качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 


