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Введение

1. Назначение данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня
сформированности компетенций студентов, обучающихся по направлению подготовки
37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Психологическое консультирование»

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) Телесно-
ориентированные практики в психологическом консультировании.

3. Разработчик Макадей Л.И., доцент кафедры общей психологии и психологии
личности.

4. Проведена экспертиза ФОС.
Члены экспертной группы:

Председатель:
Белашева И.В., заведующий кафедрой общей психологии и психологии личности
Члены комиссии:
Бондаренко Е.В., доцент кафедры общей психологии и психологии личности
Есаян М.Л., доцент кафедры общей психологии и психологии личности

Представитель организации-работодателя
Заика Е.В., директор ГБОУ «Краевой центр психолого-педагогической реабилитации

и коррекции» г. Ставрополя

Экспертное заключение фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по
направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль)
«Психологическое консультирование» и рекомендуется для оценивания уровня
сформированности компетенций студентов по дисциплине «Телесно-ориентированные
практики в психологическом консультировании».

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной
программы.



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Уровни
сформирован
ности
компетенци(и
й),
индикатора
(ов)

Дескрипторы
Минимальный
уровень не
достигнут

(Неудовлетвори
тельно)
2 балла

Минимальный
уровень

(удовлетворите
льно)
3 балла

Средний
уровень
(хорошо)
4 балла

Высокий
уровень
(отлично)
5 баллов

Компетенция: ПК-1. Способен проводить самостоятельное научное исследование в
области психологического консультирования и оказания психологической помощи.
Индикатор:
ИД-1 ПК-1
Проводит
анализ и
систематизац
ию научных и
научно-
методических
работ в
области
психологичес
кого
консультиров
ания и
оказания
психологичес
кой помощи в
соответствии
с
исследователь
ской задачей

Результат
выполненной
работы по
решению задачи
в рамках анализа
и
систематизации
научно-
психологическо
й информации
по теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
неверным и
(или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат
выполненной
работы по
решению задачи
в рамках
анализа и
систематизации
научно-
психологическо
й информации
по теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
верным, но
использован
некорректный
способ решения
задачи

Результат
выполненной
работы по
решению задачи
в рамках
анализа и
систематизации
научно-
психологическо
й информации
по теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
частично
верным

Результат
выполненной
работы по
решению задачи
в рамках
анализа и
систематизации
научно-
психологическо
й информации
по теме
исследования и
определению
проблемы и
задачи
исследования
является
верным

ИД-2ПК-1
Разрабатывае

т и
реализовывае
т программы
оказания

психологичес
кой помощи,
психологичес

кого
консультиров
ания с учетом
индивидуальн

о-

Не способен
разработать и
реализовать
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическог
о

консультирован
ия с учетом

индивидуально-
психологически
х особенностей,

Допускает
существенные
ошибки при
разработке и
реализации
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическо
го

консультирован
ия с учетом

индивидуально-

Без ошибок
разрабатывает и
реализовывает
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическо
го

консультирован
ия с учетом

индивидуально-
психологически
х особенностей,

Без ошибок
разрабатывает и
реализовывает
программы
оказания

психологическо
й помощи,

психологическо
го

консультирован
ия с учетом

индивидуально-
психологически
х особенностей,



психологичес
ких

особенностей,
жизненных
планов,
используя

психологичес
кие

технологии,
ориентирован

ные на
личностный

рост,
профориентац

ию и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтоген
ности в семье
и коллективе.

жизненных
планов

психологически
х особенностей,
жизненных
планов, при
использовании
психологически
х технологий,
ориентированн

ых на
личностный

рост,
профориентаци

ю и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

жизненных
планов, но
допускает

незначительные
ошибки при
использовании
психологически
х технологий,
ориентированн

ых на
личностный

рост,
профориентаци

ю и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

жизненных
планов,
используя

психологически
е технологии,
ориентированн

ые на
личностный

рост,
профориентаци

ю и
планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе

И Д - 3 П К - 1
Оказывает
психологичес
кую помощь
социальным
группам и
отдельным
лицам в
трудных
жизненных
ситуациях и в
кризисных
состояниях,
применяет
психологичес
кие приемы
воздействия
на людей с
учетом
индивидуальн
о-
психологичес
ких
особенностей;
психологичес
кие
технологии,
ориентирован

Демонстрирует
полное
отсутствие или
недостаточность
знаний и
умений при
оказании
психологическо
й помощи
социальным
группам и
отдельным
лицам в трудных
жизненных
ситуациях и в
кризисных
состояниях,
применять
психологически
е приемы
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологически

Демонстрирует
существенные
ошибки при
оказании
психологическо
й помощи
социальным
группам и
отдельным
лицам в
трудных
жизненных
ситуациях и в
кризисных
состояниях,
применять
психологически
е приемы
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологически
х особенностей;
психологически

Демонстрирует
умение без
ошибок
оказывать

психологическу
ю помощь
социальным
группам и
отдельным
лицам в
трудных
жизненных
ситуациях и в
кризисных

состояниях, но
допускает

незначительные
ошибки в
применении

психологически
х приемов

воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологически
х особенностей;
психологически
х технологий,

Демонстрирует
умение без
ошибок
оказывать
психологическу
ю помощь
социальным
группам и
отдельным
лицам в
трудных
жизненных
ситуациях и в
кризисных
состояниях,
применять
психологически
е приемы
воздействия на
людей с учетом
индивидуально-
психологически
х особенностей;
психологически
е технологии,
ориентированн
ые на
личностный



ные на
личностный
рост,
профориентац
ию и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтоген
ности в семье
и коллективе.

х особенностей;
психологически
е технологии,
ориентированны
е на личностный
рост,
профориентаци
ю и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенно
сти в семье и
коллективе

е технологии,
ориентированн
ые на
личностный
рост,
профориентаци
ю и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенн
ости в семье и
коллективе,
не
позволяющие
установить
качество
достигнутого
результата

ориентированн
ых на

личностный
рост,

профориентаци
ю и

планирование
карьеры,
снижение

конфликтогенн
ости в семье и
коллективе.

рост,
профориентаци
ю и
планирование
карьеры,
снижение
конфликтогенн
ости в семье и
коллективе.

Компетенция: ПК-3. Способен проводить диагностику, психологический анализ и
экспертизу психологических проблем клиента, мониторинг и оценку кризисных
ситуаций и состояний.
Результаты
обучения по
дисциплине
(модулю):
Индикатор:
И Д - 1 П К - 3
Проводит
диагностику,
психологичес
кий анализ и
экспертизу
психологичес
ких проблем
клиента,
используя
методы и
технологии
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний и
их динамики.

Не может
решить задачу
по подборе
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки проблем
клиента с учетом
его возраста,
пола, и
социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях

Допускает
существенные
ошибки при
подборе
адекватных,
надежных и
валидных
методов
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях

Подбирает
адекватные,
надежные и
валидные
методы
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях, но
допускает
неточности в
процедуре

Подбирает
адекватные,
надежные и
валидные
методы
диагностики и
оценки проблем
клиента с
учетом его
возраста, пола,
и социальной
группы, в том
числе в
кризисных
ситуациях и
состояниях

И Д - 2 П К - 3
Осуществляет
мониторинг и
оценку
кризисных

Не способен
составить
протоколы и
отчеты по

Составляет с
существенными
ошибками
протоколы и

Составляет с
небольшими
неточностями
протоколы и

Составляет без
ошибок и
неточностей
протоколы и
отчеты по



ситуаций и
состояний,
учитывает и
применяет
результаты
диагностики
и
психологичес
кого анализа
в составлении
программ
психологичес
кого
консультиров
ания,
оказания
психологичес
кой помощи.

результатам
мониторинга и
психологическо
й оценки
кризисных
ситуаций и
состояний,
психодиагности
ческое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическог
о
консультирован
ия и оказания
психологическо
й помощи

отчеты по
результатам
мониторинга и
психологическо
й оценки
кризисных
ситуаций и
состояний, и не
способен
составить
психодиагности
ческое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическо
го
консультирован
ия и оказания
психологическо
й помощи

отчеты по
результатам
мониторинга и
психологическо
й оценки
кризисных
ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагности
ческое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическо
го
консультирован
ия и оказания
психологическо
й помощи

результатам
мониторинга и
психологическо
й оценки
кризисных
ситуаций и
состояний,
составляет
психодиагности
ческое
заключение и
рекомендации
по его
использованию
в программах
психологическо
го
консультирован
ия и оказания
психологическо
й помощи

И Д - 3 П К - 3
Способен
разрабатыват
ь и
использовать
инновационн
ые
психологичес
кие методы
диагностики,
психологичес
кого анализа,
экспертизы и
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний
клиента.

Результат
выполненной
работы по
составлению
научного и
методического
обоснования
инновационных
психологически
х методов
диагностики,
психологическог
о анализа,
экспертизы и
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний
клиента является
неверным и
(или)
использован
некорректный
способ решения
задачи

Использует
некорректный
способ
составления
научного и
методического
обоснования
инновационных
психологически
х методов
диагностики,
психологическо
го анализа,
экспертизы и
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний
клиента

При
составлении
научного и
методического
обоснования
инновационных
психологически
х методов
диагностики,
психологическо
го анализа,
экспертизы и
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний
клиента
допускает
существенные
неточности

Составляет без
ошибок и
неточностей
научное и
методическое
обоснование
инновационных
психологически
х методов
диагностики,
психологическо
го анализа,
экспертизы и
оценки
кризисных
ситуаций и
состояний
клиента



1 Указывается для дисциплин, реализуемых в нескольких семестрах

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Номер
задания Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция

Форма обучения _очно-заочная_ Семестр_5_1

1. с
Райх ввёл в психотерапию понятие:
a) раппорт
b) эмпатия
c)мышечный панцирь

ПК-1

2. a
Область кистей относится:
a) К челюстному зажиму
b) К диафрагмальному зажиму
c) К тазовому зажиму

ПК-1

3. Что такое психология телесности? ПК-1
4. Определите предмет психологии телесности ПК-1
5. Охарактеризуйте базовые понятия телесно-ориентированной терапии ПК-1
6. Выделите основные отличия телесно-ориентированной психотерапии от других

систем работы с телом
ПК-1

7. Основные этические нормы и принципы телесной терапии ПК-1
8. Перечислите 7 сегментов мускульного панциря выделенный В. Райхом ПК-1
9. Источники телесно-ориентированной психотерапии ПК-1
10. Интеграция телесно-ориентированной психотерапии с другими

психотерапевтическими методами в настоящее время
ПК-1

11. b
Проблемы с выражением эмоций наиболее выражены у характера:
a) ригидного
b) шизоидного
c) орального

ПК-3

12. a Какой тип характера называют ещё «контролирующим»: ПК-3



a) психопатический
b) мазохистский
c) ригидный

13. Представители классической телесно-ориентированной психотерапии ПК-3
14. Условия формирования характерного мышечного панциря, по В. Райху ПК-3
15. Основные отличия биоэнергетики от вегетотерапии ПК-3
16. Новые техники телесной психотерапии, созданные А. Лоуэном, их направленность ПК-3
17. Условия формирования характерного мышечного панциря, по А. Лоуэну ПК-3
18. Характеристика психотерапевтического метода М. Фельденкрайза ПК-3
19. Основные компоненты действия, по М. Фельденкрайзу ПК-3
20. Характеристика танцевальной терапии как отдельного направления современной

психотерапии
ПК-3



2. Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается
в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки
знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по
проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на
всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки
знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации
образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в
ФГАОУ ВО «СКФУ».
Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на
образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для
обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата
заочной и очно-заочной формы обучения.
3. Критерии оценивания компетенций*
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий уровень владения
индикаторами компетенции.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний уровень владения
индикаторами компетенции.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показал минимальный
уровень владения индикаторами компетенции.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если минимальный уровень
владения индикаторами компетенции не достигнут.
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал высокий, средний и
минимальный уровни владения индикаторами компетенции.
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если минимальный уровень владения
индикаторами компетенции не достигнут.

* в соответствии с результатами освоения дисциплины и видами заданий


