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1. HasHaueHue: npegHa3HaueH /i1 OObEKTUBHOW OLIEHKW YPOBHs C(HOPMHPOBAHHOCTU
KOMITeTeHLIUU
2. ®OC sBnsieTcsl TPUWIOKEHWEeM K TporpaMMme JUCLUIUIMHBL (Mopayssi) «Ilcuxosorus

yIipaBJ/IeEHUA U JIUAEPCTBa»

3. Paspabotunk Hasapenko T.W., gomeHT Kadeapsl COLMANbHOM TICUXONOTUH U
TICUXO0JIOTUM 6e3011acCHOCTH.

4. [TpoBenena skcneptusa ®OC.
UsieHbl 5KCIIePTHOM TPYIIIBL:
[Mpencenatens PybexkHoit A.A. — nipeaceparesns Y MK Bbiciiield IKO/bI KpeaTUBHBIX WH/YCTPUH.

YieHbl KOMMCCHM:
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(mpodunb)/cnetmanu3anys «LludppoBoli [u3aiiH B pekiaMme» U peKOMeHJyeTcsl Jisl OLleHHBaHUsI
YPOBHS1 COOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETeHLIWI MPU NPOBeJeHUH TeKyIero KOHTPOJIsi yCrieBaeMOCTH
U TPOMEXYTOYHOM aTTecTalliy CTYJeHTOB M0 JucuuiuivHe «llcuxosorus yrpaejieHUs M
JIUJIepCTBay.

5. Cpok getictBust @OC orpeiesisieTcsi CPOKOM peau3ariii 00pa3oBaTeIbHOM MPOTrpaMMBl.



1. Onucanue KpuTepueB OIéHHMBdAHHMA KOMIIETEHIIMHM Hd Pd3/IMYHbIX

3TaIldX HUX cl)opanosaHnﬂ, OIINCdaHHe ITIKAJ/I OIleHUBAHUA

YpoBHU
c(hOpMHUPOBaHHOCTH
KOMTIeTeHL[UH(1it),
UHAWKATOpa(OB)

HeckpunTopbl
MuHUMAaTbHBIN .
MwuHUMabHbBIN c B
OBEHb He e THUM BICOKUH
P YPOBEHB PEA
JOCTUTHYT YPOBEHB YPOBEHb
(ynoeneTBOpUT
(HeymoBneTBOp ebHO) (xoporuo) (oTiMyHO)
WTeJIHHO) 4 6anna 5 6anoB
3 6amna
2 banna

U 02paHuueHull

Komnemenyus: YK-2 CnocobeH onpedensimb Kpy2 3a0a4 8 pamKax NnocmaeneHHoU yeau U 8bloupams
onmumasbHble cnocoObl UX peuleHuUsl, UCX00s1 U3 0elicmayrowjux NpasosbiX HOPM, UMEIOWJUXCSI pecypcos

Pe3ynbTaThl 00yueHus Mo
JUCLIUTUIAHE (MOZYJTIO):
Hnouxkamop: YK-2

U UJ-1. YK-2.
dopmyMpyeT B paMKax
M0CTaB/IeHHOM 1]e/Th
IPOeKTa COBOKYITHOCTb
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a/ady,
o0ecrieunBaroIINX ee
[IOCTH)KEeHUe; onpeesisieT
O’KUJiaeMble pe3y/ibTaThbl
pelleHurs Bble/IeHHbIX
3agau 4-1. YK-2.
dopMyMpyeT B pamMKax
MOCTaB/I€HHOM 1ie/in
MPOEKTa COBOKYITHOCTD
B3aMMOCBSI3aHHbBIX 3a/1ay,
obecrieunBaroLux ee
[OCTW)KeHUe; orpejensieT
O’KHJlaeMble pe3yJbTaThbl

pelleHus Bbl[e/IeHHbIX
3a/1a4

He
dhopmynupyeT
B paMKax
MOCTaB/IeHHOH
1[eJTA TIPOEKTa
COBOKYITHOCTb
B3aMOCBsI3aHH
bIX 3a7iay,
obecrnieunBaro1]
uX ee
JIOCTIKEHUE;
oripefiesisieT
OKUZIaeMble
pe3yJIbTaThl
peleHus
BbI/[e/IEHHBIX

3a7au

He coBcem
KODPEeKTHO
dbopmynupyeT
B PaMKax
MOCTaB/IeHHOMH
1[e/T1 TIPOEeKTa
COBOKYTIHOCTB
B3alMOCBSI3aHH
BIX 3a7ay,
obecrieurBaro1]
ux ee
JIOCTIKeHHe,;
oripeiensieT
OKulaeMble
pe3yJIbTaThbl
pelieHus
BbI/Ie/IeHHbIX
3a/au

B nenom
[paBUJILHO
dhopmynupyet
B paMKax
MoCTaBIeHHOM
L[e/TA TIPOEeKTa
COBOKYITHOCTh
B3aMMOCBsI3aHH
bIX 3a/iay,
obecrneunBaroI]
ux ee
JIOCTYKEeHUe;
orpefiensieT
O’KuzlaeMble
pe3yJIbTaThl
peleHust
BbI/IeJIeHHBIX

3azau

I'pamoTHO
tdhopmynupyeT B
paMKax
MOCTaB/IeHHOM
L[eJTU TTPOEKTa
COBOKYTIHOCTb
B3aMMOCBSI3aHH
BIX 3a7Iay,
obecrnieunBaroIu
X ee
JIOCTIDKEHUE,;
oripe/iesisieT
OKH/laeMble
pe3y/bTaThbl
pelieHus
BbI/Ie/IeHHBIX
3agau

C8010 pOJ/ib 8 KomaHoe

Komnemenyus: YK-3 CnocobeH ocywecmensmb

coyuasnbHoe g3aumoodeticmeue U pedau3o8bi8amb

PesynbTathl 00yuenus no | He criocoben | C Tpyzom criocobeH B
JUCLIUTIIHE: peasii30BbIBa | peasM30BbIBae | peaju30BbIBAT | COBEPIIIEHCTBE
HWnouxkamop: H/I-1 Th CBOIO POJIb | T CBOIO POJIb B | b CBOIO POJIb B | criocobeH
Criocobex B KOMaHze, | KOMaHze, KOMaHze, peaii30BbIBaTh
peanu30BbIBaTb  CBOK | OPraHM30BAaT | OPraHM30BaTh | OPraHM30BaThb | CBOKO pOJib B
poJib B KOMaHjie, | b MEXX/TMUHOCTH | ME)K/IMYHOCTH | KOMaH/e,
OpraHu30BaTh MEXJIMYHOCT | Oe U oe Y | OpraHu30BaTh
MeXJINYHOCTHOE Hoe rpynroBoe rpynroBoe MeXXJIMYHOCTHO
B3aUMO/IEMCTB | B3aUMOJENUCTB | € U TPyMIoBoe
U u ue, e, B3aUMO/Ie}CTB
5pdexkTrBHy | 3¢ddekTUBHY | ue,
TpyMIoBoe TpyMIOBOe 10 10 3¢ deKTUBHYIO
B3aUMO/IeICTBUe, B3aUMO/JEMCT | KOMMYHHUKALM | KOMMYHHKALM | KOMMYHUKAaLA
3¢ (eKTUBHYIO BUE, 10 B KOMaH/ie |10 B KOMaHJe | 10 B KOMaHfe
KOMMYHUKAI[UIO B | 3¢ deKTUBHY | UCIIO/B3YsI WCTIOMb3Yys WCTIONb3YS
KOMaH/ie WCTOMb3ys | 10 MeTOZbl MeTO/bl METO/IbI
METO/IBI KOMMYHMKAIM | KoMaHA000pa | KomaHmo00pa | KoMaH1000pa3




KOMaH/1000pa30BaHus, 10 B KOMaH/ie | 30BaHus, 30BaHUs, OBaHWUs,
KOMaHZIHOT'O WICTIOJTb3YSl KOMaHJHOTO | KOMaH/AHOTO
B3aUMO/eNCTBUS Ha | METO/IbI B3aUMO/IENCTB | B3aUMOJENCTB
OCHOBe 3HaHUWM | KoMaH/000pa VSl Ha OCHOBE | USI Ha OCHOBe
MeHe/PKMEHTa, 30BaHu4, 3HaHUM 3HaHUM
TICUXOJIOTUH, TIpaBa. KOMaH/HOT O MeHe/)KMeHTa | MeHe/)KMeHTa,

B3aUMO/IENCTB , TICUXOJIOTHH, | TICUXO0JIOTHH,

Ysl Ha OCHOBE rpaBa. rpaBa.

3HaHUM

MeHe/I)KMeHTa

, TICUXOJIOTUH,

rpaBa.
Huoukamop: U/]-2 He yMmeet | Imeet Wcrnons3yer bes TpyZa
Wcnosnp3yer CT0/Ib30BaTh | pacIjibIBYaTO | METOZOJIOTHIO | UCIIO/Ib3YyeT
MeTO/]0JIOTHIO METO/I0JIOTUIO | e JIOCTYDKEHUST | MeTO/I0/IOTUIO
JOCTW)KEHUsT ycriexa C | JOCT)KeHMsl | MpejCTaB/eHU | ycrexa C | AOCTHXKeHHUs
NIpUMeHeHreM ycrexa cleo NpUMeHeHreM | ycriexa C
COBpPEMEeHHbBIX TPpUMEeHeHHWEeM | MeTOJO0JIOTUM | COBPEMEHHBIX | TPUMeHeHueM
ynpaBJ/leHYeCK1X COBPEMEHHBIX | IOCTW)KEHHUsI | yIIpaB/JeHUYeCK | COBpEMEeHHbIX
MeTO/IOB, ympaBJieHUecK | ycrexa C WX MeTO/IOB, | yrpaBjeHuecK
MH(GOPMaL[MOHHBIX WX MeTO/IOB, | IpUMeHeHreM | MHpopMaluo | UX  MeTO/OB,
TeXHOIOTUU U | uHdOpMAaI[MO | COBPEMEHHBIX | HHbIX vH(OopMaloH
TeXHOJIOTHI ¢opcaiita B | HHBIX yrnpaB/ieHUeCcK | TEXHOJIOTUM U | HbIX
KOMaHJHOW paboTe 7S | TEXHOJOTWHA W | UX METO/IOB, TeXHOJIOTUU TEeXHOJIOTUA U
MOy YeHUsI TeXHOJIOTUU uHbopMalo | dopcalita B | TEXHOJIOTUM
OMTUMaJIbHbIX dopcaiiTa B | HHBIX KOMaHTHOM dopcaiita B
pe3y/bTaTOB peasn3aliii | KOMaHHOU TeXHOMOTUM U | paboTe /s | KOMaHAHOM
TIpoeKTa paboTe /S | TEXHOIOTHIA TM0JTyYeHust pabore IS

MOy YeHUst dopcatiita B ONTHUMA/bHBIX | TIOTYUYeHUsT

ONTHUMAasbHBIX | KOMaHJHOU pe3y/bTaTOB | ONTUMA/IbHBIX

pe3ynbTatoB | pabote. peanv3auuu pe3y/ibTaToB

peanv3auyu MpoeKTa peanu3anuu

MpOeKTa TIpoeKTa
Hnouxkamop: U/I-3 He peanusyer | C Tpysom Peanmusyer be3 Tpyza
Peanu3yeT WMHK/IIO3MBHBIN | MHK/IIO3UBHBI | peayu3yeT VHKJIFO3UBHBI | peanmu3yeT
MOJIX0J, B COLMA/JBHOM U | ¥ IOJXOZ, B VHKJIFO3WMBHBI | U MOAXO[, B MHKTIO3MBHbLN
HpOCbECCHi)H&]IbHOM coLManbHOM | ¥ MOAXO[ B COLMaTIbHOM HoAX071 B
B3aUMO/IeNCTBUU u coUManbHOM | M

rpodeccruoHa | U ripogeccuoHa COLUATEHOM 1

NTbHOM npodeccruoHa | JIbHOM npoceccuoHarn

B3aUMOJIEUCTB | JIbLHOM B3aMMOZEUCTB | BHOM

uu B3aUMOJENCTB | U B3aUMO/IeNCTB

g un

OueHuBaHue YPOBHSI C(POPMUPOBAHHOCTHA KOMITETEHIIMM MO AUCLIUIUIMHE OCYILECTB/SeTCS Ha
ocHoBe «[lo/no)KeHHsI O TIPOBeJleHWM TeKYIero KOHTPOJISi YCIeBaeMOCTU W MPOMEXKYTOUHOU
aTTecTallid OOyvaromMxcs 1o 00pa3oBaTe/bHBIM IIPOrpaMMaM  BbICIIEro 00Opa3oBaHUsT -
nporpaMMaM 0akajiaBpyiaTa, TpOTpaMMaM  CIeliajnTeTa, MporpaMMaM MarucTpaTypbl - B



denepasbHOM TOCY/JapDCTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTe/IbHOM  YUPEXXIAEHWH BBICIIETO
obpazoBanus «CeBepo-KaBka3ckuii efiepabHbIN YHUBEPCUTET» B aKTyabHOM pe/lakLvu.



OIIEHOYHBIE CPEJICTBA JIJISI [IPOBEPKU YPOBHAA COOPMUPOBAHHOCTY KOMITETEHITUI

Homep .
IIpaBUIBLHBIN OTBET Copeprxanue Bompoca Komnerennus
3ajaHus
dopma o0yuenus ounasi Cemectp 2
O Kakoil MoJienIu camooIIpe/ie/ieHust UJET peub?
1. Oco3HaHMe TIeHHOCTH OOIIeCTBEHHO-TIONIE3HOTO TpPyJa W HeoOXOAUMOCTH
ripoecCcroHaNbHOM MO/ATOTOBKU (LIleHHOCTHO-HPABCTBEHHAs OCHOBa
camooripe/iesieHus).
2. OpueHTHMPOBKA B COLMAJbHO-3KOHOMUUYECKOM CHUTyallud W TPOTHO3MPOBaHHe
TIPeCTKHOCTHU BBIOMPaeMoro Tpy/a.
3. OOIass OpHUEHTUPOBKA B Mupe TMpohecCHOHANLHOTO TpyJa W BbIeIeHUe
ripoecCroHaNbHOM LIe/TM — MEeUThI.
1 CopeprkaTebHO- 4. Ornpesienienre OIMHKHUX TIPOGECCUOHATBHBIX Iie/iel Kak 3TaroB U MyTel K JaibHel VK2
rpoLieccyasabHasi MOJeNb | LieJu.

5. WuadopmupoBaHue o mpodeccusix U CHELUaTbHOCTSIX, COOTBETCTBYIOIIMX
npodeCcCHOHABHBIX YUeOHBIX 3aBeIeHUsIX M MeCcTaxX TPYJ0yCTPOMCTBa.
6. [IpencraBieHre O MPeNsSITCTBUSIX, OCTOXHSIIOIIUX AOCTI>KeHHe TpodecCuoHambHbIX
1jeJield, a TaK>Ke 3HaHHe CBOUX JOCTOWHCTB, CIIOCOOCTBYOIMX pear3aliii HaMeueHHbIX
T7IaHOB Y MIepCIeKTHB.
7. Hamume cucTeMbl pe3epBHBIX BapHAHTOB BbIOOpA Ha C/Tyuail Heyiaur 10 OCHOBHOMY
BapHaHTy CaMOONpe/e/IeHusI.
8. Hauano mpakTHueckoW peanu3aliiy JIMYHOM NMPO(eCcCUOHATbHOW NMepCreKTUBbI, U
TIOCTOSTHHAsI KOPPEKTHPOBKA HaMeueHHBIX TJIAHOB T0 MTPUHLIMITY 00paTHOM CBsI3H.
CrernieHb 001eli U creLuasbHOM TIpOdecCHOHANbHOM TOATOTOBKM PabOTHHKA,
obsaziaromero HeoOXOAUMBIMU 3HAHUSIMH, YMEHUSIMM W HaBbIKAMU /ISl BBITOJTHEHUS
orpeZie/IeHHBIX BU/IOB paboT — 3T0?

2. 4 1.CoBepiieHCTBO YK-2

2.Wnean
3.CneLyanbHOCTh
4.KBanudpukarys




5./10JKHOCTB

CtpyKTypa rpodeccroHaIbHOr0 CaMooIIpe/ie/ieH s He BK/IIoUaeT B Ce0st:
1.JIM4HOCTh ¥ UHAUBU/YaTbHOCTh yUaCTHUKA MPO(eCcCOHAIbHOTO CaMOOTIpe/ie/IeH st
2.MoTuBaLIMOHHO-1JeHHOCTHAs Ipymnra

3. 5 3.BHelHsii ¥ BHYTpPEHHSI1  JledATeJbHOCTb  ydaCTHUKA  MpodecCrOoHaNbHOTO YK-2
camooripe/iesieHUst
4.TIporHoctryeckas [iesiTe/TlbHOCTb yUaCTHUKA PO ecCroHaTbHOTO CaMOOTIpe/ie/ieHust
5.7Ku3HeHHOe camooripesiesieHye
CamooripesieneHie B KOHKpPeTHOM TpyZoBoi ¢yHKiuy; CamoorpezeneHue Ha
KOHKDETHOM TpyAoBoM 1iocTy; CamooripeseseHMe Ha YpPOBHe KOHKDETHOM
cnenanbHocT;  CamoomrpejienieHe B KOHKpeTHOM mnpodeccuy; Ku3HeHHOe
camooripejesnieHue; JINUHOCTHOe caMmoomnpegeseHue; CamooripesiesieHde JMYHOCTU B
Ky/IbTYype — IaHHble THIIbI CAMOOIIpe/ie/IeHUs! BbI/e/N
4. 3 YK-2
1.1. I1. ITaBnoB
2.B. A. TleTpoBcKuit
3.H. C. IIpsKHUKOB
4.I1. b. I'aHHYy1IKUH
5.K. Acnepc
5. Uto Takoe nuuHasi 3pheKTUBHOCT? YK-2
6. [TepeurciivTe CUX0JIOTMYECKUE 3aKOHBI YIIpaB/IeHUs. YK-2
7. ITepeunciivTe TPyNbl METOIOB YIIPaBJIeHUs YK-2
Kakast hyHKLIMsI TICMXO0JIOTHM yTIpaB/IeHUs] paCCMaTpPUBAeT CIIOCOObI BO3/1eHCTBUS
00111eCTBEHHO-TICUX0/IOTUYeCKUX SIBJIEHUM Ha pa3BUTHe SKOHOMUUECKUX U
0011eCTBEHHBIX ()eHOMEHOB, MTPOSIBJISIOMINXCS B COLIMA/IbHO-TICUXO0J/IOTHUECKOM
8. 0) yTpaB/IeHUH: YK-2
a) MUPOBO33peHYecKast
0) pery/isiTUBHast
B) aKCH0JIOTHYeCKasi
Kakue ynpaBiieHueckue pelleHus sSIB/ISITCSA C1eICTBUEM HeyBepeHHOIo U
9, VIHepTHbIE peLeHys 0CTOpPOXKHOrO Noncka? [locie nosiBeHNss NCXOLHOW TMIIOTe3bI ee IIPOBepKa uzieT VKD

Me/IJIeHHO, 00JyMbIBatOTCsI M1 HEOTHOKPAaTHO 00O0CHOBBIBAIOTCS BCe fieTaid. JTO
TIPUBOJIUT K TIOTepe BpeMeHHOI'0 Pecypca;




Hepqu/Icm/ITe COBpeMEHHbI€ KOHLEIILMKY B MEHEeDKMEHTE. ,Z[al‘/lITe KPaTKYyrO

10. YK-2
XapaKTepPUCTHUKY.
Kak Ha3bIBaeTCst COCTaB PYKOBOJUTE/IEN U CTIeLMaUCTOB, 00beJAHEHHBIX OZHOMN
11 Lle/IbI0 Y MHTepecaMu, CB3aHHBIX C 03[J0POB/IEHMEM U MOCTKPU3HCHBIM Pa3BUTHEM VK-
opraHu3alyu, MpogecCHOHATBHO MOATOTOB/IEHHBIX U CIIOCOOHBIX 00eCTIeunTh
JIOCTY)KEHHE MOCTaBJIeHHOM LI, TOTOBbIX K COTPYAHUYECTBY U B3aUMOJENCTBUIO
12. B yem cocTouT posib pyKOBOAUTE/IA B CTPYKTYpe yIIpaB/eHus YK-2
13, OnuilvTe MeHe)KMeHT «0JHOM MUHYTh». B uem BbipakaeTcst 3¢ (heKTUBHOCTh VK-2
JIaHHOM TeXHOJIOTHY yTPaBJ/IeHUS?
14. [Tepeuniciute hoOpMBI yIIpaBieHYECKOTO BO3/IeHCTBYSI PyKOBoAUTes1. [laliTe KpaTKyro VK-
XapaKTepPUCTHUKY.
15, [laiiTe XapaKTepUCTUKY peLIETKe MeHe/PKePOB KaK MHCTPYMEHTY IMarHOCTHUKU CTUJIS VK-
ynpaBJieHUsl.
16. [TepeuricnuTe GYHKLMU MICUXOTIOTUN YIIPABJIEHUS. YK-2
[171s1 yCTIeIIHOCTH yTIpaB/ieHYeCKOU AieaTeIbHOCTU TpebyeTcsi coOumoieHre Ceayromumx
yCJIOBUM:
1.HecooTBeTcTBHE CyObeKTa U 00beKTa yIpaB/IeHu st
17. 2,3,4 2.IlprMeHeHMe paHee TI0/TyYeHHbBIX TICUX0JIOTHeN yIipaB/eHUs] HayUHbIX JJaHHbIX YK-2
3.YueT 3aKOHOMEPHOCTeN [leTe/IbHOCTH JIMUHOCTH
4.VIcno/sib30BaHUe 3HaHWW O COLIMA/IbHO-TICUX0/IOTUUECKUX TIPUYMHAX TOSIB/IEHUS
MPOTHUBOPEYNH U TPYAHOCTEHN B yIIpaB/JeHUeCKOM Ipoljecce
18. [HatiTe onpe/iesieHre MOHITUIO «CAMOMEHeIPKMEHT». YK-2
19. [TepeunciivTe 371eMeHThI CTPYKTYPbI (hOpMa/IbHOM OpraHu3alivu. YK-2
20. [Tepeuric/iviTe u3BecTHble Bam CTW/IM yripaB/ieHus. YK-2
21, CHTyaLHOHHbI Kakoli moixo 0CHOBaH Ha MpeJIooyKeHNH, YTo JIJepCTBO BO3HUKAET Ha VK-3
TpeboBaHHe 0OCTAaHOBKU?
22. Kakue 1ienu 3. Mo cTaBua nepej yripaBieHueM? YK-3
23. [avite onpejeneHre NOHATUIO «MOTHBALUSI» YK-3
24. Yto coboii IIpe/ICTaB/IsieT «OPraHU3allMOHHO-PACTIOPSIIUTE bHAS 1€ TeTbHOCTh» ? YK-3
75, [Tepeuncivte GyHKIMM OpraHU3allMOHHOM Ky/IbTYphI. [laiiTe MX KPaTKyro VK3

XdPAKTEPUCTHUKY.




26. [laiiTe onpejiesieHre OHATHIO «MaHUITYJISILIUSI». YK-3
Kakas QpyHKLMS [1CHX0JI0THU YIIpaB/eHYs [103BOJIsIeT ONpe/le/ITh peasibHble U
MHUMBIe COLIMA/IbHO-TICUX0/IOTMYeCKHe LIeHHOCTH B )KU3HeleaTe/IbHOCTH
27, OpraHu3aLiu: VK-3
1.Akcronorunueckas
2.PeryniaTuBHas
3.IIporuocrrueckas
VHTerpaiusi OT/le/IbHbIX 3/IEMEHTOB B Liefioe, B CTONKYI0 U 3 (eKTUBHYIO CUCTEMY,
TI03BOJISTFOIIYO 100MBAThCS MOCTAB/IEHHBIX Tie/iel — 3TO ...
28. 1.®yHKIMA OpraHv3anuu YK-3
2.DyHKLMA LiesierosiaraHus
3.®YyHKIMS IJIAaHUPOBaHUs
29. OnuiunTe KOHLEMNLMIO «[TapTHEPCTBa» B MeHeDKMEHTe. YK-3
30. [TepeunicauTte Kputepur 3PeKTUBHOCTHU yripaBseHus. [IprBeguTe pUMepsI. YK-3
31. [aviTe KpaTKyr0 XapakTepucTuKy Mozenu B. Bpyma YK-3
32. [TepeuncanTe TUTILI MOTHUBAL[MU PaOOTHHKOB. YK-3
33. B ueM cOCTOUT poJib PYKOBO/IUTEJISI B CUCTEME COIIMabHBIX 11e/iel yIipaB/ieHus? YK-3
34, [Hatite onpegenenure noHsaTusi «Pusocodusi bupmbi». YK-3
35. Kakve Bam u3BeCTHbI CTU/IM yIIpaB/ieHus1? YK-3
36. [Tepeunciiite COLMaIbLHO-TEXHOJ/IOTMUECKHe MOAX0/bl K (HOPMUPOBAHUIO KOMaH/bI. YK-3
37, Kakue cragum, onepaiyu BK/IrOYaeT TeXHOJIOIMUeCKas Lieflouka B rpoLiecce VK3
(hopMHpOBaHUs yIIpaB/ieHUeCKON KOMaH/bI?
38. OO6BIUHO BBIJIENIAIOT 5 TEXHOJIOTHUECKUX CTaIui )OPMUPOBaHUSI KOMaH/Ibl, KaKue? YK-3
39. [aiiTe onpejesieHre OHATHIO «COLMATbHO-TICUXOIOTUUeCKUN KIUMaT». YK-3
40. [atiTe onipe/iesieHUe MOHITUIO «yTIpaB/eHUYecKast KOMaH/a». YK-3




2. Onucanue IKajbl OLeHUBaHUA

B pamMKax peMTHHTOBOM CUCTEMBI YCTIEBaeMOCTb CTY/I€HTOB T10 KaXK/J0M AUCLIMTUIMHE OLIeHUBAeTCs
B XOJle TeKyIlero KOHTPO/sS U TPOMEXYTOUYHOM aTTecTalud. PeMTHHroOBasi CHCTeMa OLeHKU
3HaHUM CTy/IeHTOB OCHOBaHa Ha UCI0/Ib30BaHUH COBOKYITHOCTH KOHTPOJIbHBIX MEPONPUSITUI T10
TIpPOBEpKe MpOMIeHHOr0 MaTepuasna (KOHTPOJIbHBIX TOYeK), ONTHMAaabHO PacIo/IOKeHHBIX Ha
BCEM BPEMEHHOM UHTepBasie U3y4yeHus: AUCLIUIIMHBL. [IpUHLUITBI pEUTUHIOBOM CUCTEMBI OL|eHKH
3HAHUM CTy/IeHTOB OCHOBBIBAIOTCSI Ha TPeOOBaHUSX, OMUCcaHHBIX B [TosoykeHnn 06 opraHy3aLuu
oOpa3oBaTe/bHOTO TpoIiecca Ha OCHOBE PEHTHHTOBOMW CHCTEeMbI OL|eHKU 3HaHWN CTYJEHTOB B
PI'AQY BO «CK®Y».

3. Kpurepumn orjeHUBaHMsI KOMIIeTeHI[HI

OrneHKa «3auTeHO» BBICTAB/SIETCS CTYJEHTY, eC/Id OH TMPOBOJAUT aHaliu3 U CUCTeMaTH3alyio
TICUXOJIOTUYeCKOW WH(GOPMAaL[UM TI0 TIOCTAaBJ€HHOW 3afaue MO TipoOsieMaM YIipaB/eHwUs,
ompeZie/isieT BapUAHTHI pellleHUsl YTIpaBeHYeCKUX 3afiay, aHaIM3UpyeT OTKJIOHeHus B pabore
KOMaHJbl W HaMmeuaeT IyTh WX peIIeHUs; TPAaBWIbHO BBIOMpPAeT MeTOAbl KOMaHIHOTO
B3aMIMOJIEMICTBUSI B COBMECTHOM pabOTe B paMKax ITOCTAB/JIEHHOM 3a/laud, YeTKO M TOUHO
orpefiesisieT 1e/b U 3a7,aud KOMaH/bl [i7Isl TIOJyUyeHUs] ONTUMaJIbHbIX pe3y/IbTaTOB COBMECTHOU
paboThl ee useHOB, OOOCHOBBIBaeT HEOOXOJUMOCTb U CO/lep)KaHHe KOPPEKLIMOHHBIX
MepOTpUsTUA HAa OCHOBE TIOHMMaHUs COJiep)KaHWs TICUXOJIOTMUeCKOro KOMIIOHEeHTa
yTpaB/ieHYeCKOM JesiTeJIbHOCTH.

O1leHKa «He 3auTeHO» BBICTABJISIETCS CTY/EHTY, eC/Id JIOMyCKaeT CyIlleCTBeHHble OIIMOKW B
NIPOBEJIEHUM aHajau3a M CHUCTeMaTu3aliy MCUXO0JIOTUYeCKOW HMH(OpMalyy IO TOCTaB/IeHHOU
3afjaue 1O TipobsieMaM yrpaB/eHUs, He MOKeT TOUHO OIpeJe/uTb BapUaHThl pelleHust
yTpaB/ieHUeCKUX 3ajjau, He CrocoOeH TMpoaHa/TM3UpOBaTh W BbIEUTh OTK/IOHEHUs B paboTe
KOMaHZbl, HaMeTWUTb MYyTb WX pelleHHs; HeNpaBW/IbHO OIpejessieT MeTO/Abl KOMaHJHOTO
B3aMIMO/IEMICTBUSI B COBMECTHOW paboTe B paMKax IOCTaB/IeHHOW 3a/laud, He MOKET UeTKO U
TOYHO OTpe/le/IuTh 1ieJib U 3a/aud KOMaH[bl, HeoOXoAuMble [/ TIO/yueHHUsT ONTHMasbHBIX
pe3yJ/ibTaTOB COBMECTHOU pPabOThI ee UieHOB, MPU OMpe/e/IeHUH COZepKaHUsl KOPPeKI[MOHHBIX
MepOIpUSATHIA JIOTyCKaeT CYyIeCTBeHHble OIIMOKW, MPY OTBeTe He OIUPAeTCs Ha 3HaHUS B
00J1aCTH TICUXOJIOTHUH YTIPaBJIeHHs U JIU/IePCTBa.

OueHKa «OT/JIMYHO» BBLICTAB/SAETCS CTYZEHTy, €eCAM UCIO0Jb3yeMblid CJIOBapHbIM 3amac
COOTBETCTBYET MOCTaB/IeHHOM 3a/jaue; IPaKTUUYeCKU HeT HapyllleHUH B UCTI0b30BaHUU JIEKCUKHY;
VCTIO/B3YIOTCSl FpaMMaTHyecKe CTPYKTYPhl B COOTBETCTBUU C ITOCTaBIeHHOW KOMMYHHUKAaTUBHOM
3agaveid. [IpakTHUeCKH OTCYTCTBYIOT OIIMOKH (foTycKaeTcst 1-2 HerpyOble OLIMOKN).

OueHKa «XOpOIIO» BbICTAB/SIETCS CTYJEHTy, €eCAM WCIO/b3yeMblii C/IOBapHBIM  3amac
COOTBETCTBYeT TMOCTaB/AeHHOM KOMMYHHKATHBHOM 3a/aue, OJHAKO BCTPEUaroTCsl OT/e/bHbIe
HETOUHOCTU B yroTpebsieHuu cioB (2-3), b0 C/I0OBapHBIA 3amac OrpaHUYeH, HO JIeKCHUKa
WCII0/Ib30BaHa TPABU/IbHO; WMEeTCs psii TPpaMMaTUYeCKUX OLIMOOK, He 3aTpyAHSIOIIUX
TIOHUMaHWe TeKkcTa (He Goree 4).

OueHKa «yZOBJE€TBOPUTE/NLHO» BBLICTAB/SETCS CTYJEHTY, €eC/id MCIO/b30BaH HeOoIpaB/aHHO
OrpaHHWYEeHHBbIM CI0BapHbIN 3arac; 4acTO BCTPEYAlOTCsl HapylLlIeHUs] B UCTIOIb30BaHUM JIEKCHUKH,
HEKOTODbIe U3 HUX MOTYT 3aTPYAHAThH TOHUMaHue TekcTa (He Oosiee 4); MHOTOUMC/IEHHBI OLIMOKH
3/IeMEeHTapHOTO YPOBHS, MO0 OIMOKM HEMHOTOUYMCIEHHBI, HO 3aTPYAHSIOT MIOHUMaHNe TeKCTa
(morryckaetcst 67 ommboK B 3—4 pasjesiaXx rpaMMaTHKHN)

OueHKa «Hey/lOB/IeTBOPUTENBHO» BBICTaB/SIETCSI CTYZAEHTy, eC/i CTYJeHT He OTBeYaeT Ha
BOMNPOCHI TIpernozaBaTeis

O1leHKa «3auTeHO» BBLICTAB/ISIETCSl CTYJHTY, eC/IM BBICTAaBJISeTCS CTYAEHTY, eCld U3ydaeMblid
MaTeprasl OCBOEH TIOJTHOCThIO, 0e3 mpobesioB; McuepIribIBalole, TMOC/IeA0BaTebHO, YeTKO U
JIOTMUECKW CTPOMHO W3/laraeT mMaTepuas; CBOOOJHO CTpaB/seTCsl C 3aZilauaMH, BOTIPO- CaMH U
JPYTMMU BU/JlJaMU TIPYMEeHEeHUs1 3HaHWH; UCTI0b3yeT B OTBETe [JOTIO/THUTE/IbHbI MaTe- pyas Bce
TIpeJlyCMOTPeHHbIe TIPOrPaMMOM 3aJjaHusl BBITIOJIHEHbI, KaueCTBO MX BBITIOJHEHHUsI OLle- HEeHO



yrcioM 06anioB, OMM3KUM K MaKCUMajabHOMY; aHa/lU3UPYeT To/yuyeHHble pe3y/IbTaThl;
TIPOSIBJISIET CAMOCTOSTE/TbHOCTD TIPU BBITIOJIHEHUM 3a/laHUN.

OueHKa «He 3auTeHO» BBICTAB/SETCAd CTYZAEHTy, eC/d BbICTAaB/SeTCS CTYJeHTYy, eC/IU OH
JIOTTyCKaeT CyIL[ecTBeHHbIe OIIMOKW, HeyBepeHHO, C OOMbLIMMK 3aTPyJHEHHSIMH BBITIOTHSET
NpaKTHYeCcKre paboThl, HeOOXOAMMBIe TIPAaKTUUYeCKHe KOMITeTeHI[UU He chopMHpOBaHbI, 60/Tb-
IIIMHCTBO TIPeJYCMOTPEHHBIX MporpaMMoi o0yueHHsi yueOHBIX 3a/laHUM He BBITIOJHEHO, Kaue-
CTBO UX BBITIOJTHEHUsI OLIeHEeHO YKC/IoM 0asioB, 6/IM3KUM K MUHUMaIbHOMY.



	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
	высшего образования
	«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	УТВЕРЖДАЮ
	Директор Высшей школы
	креативных индустрий
	Садыкова А.Г.
	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Психология управления и лидерства
	Направление подготовки
	54.03.01 Дизайн
	Направленность (профиль)
	Графический и коммуникационный дизайн
	Год начала обучения 2025
	2026
	Форма обучения
	Очная
	Реализуется в семестре
	2
	Введение
	1. Назначение: предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций
	2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Психология управления и лидерства»
	3. Разработчик Назаренко Т.И., доцент кафедры социальной психологии и психологии безопасности.
	4. Проведена экспертиза ФОС.
	Члены экспертной группы:
	Члены комиссии:
	Землянский Д.А. – член УМК высшей школы креативных индустрий, и.о. заведующего кафедрой дизайна
	 
	Представитель организации-работодателя: Могильный В.Н. - член Союза архитекторов России, директор ООО творческая мастерская «Образ».  
	Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению подготовки/ специальности 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, направленность (профиль)/специализация «Цифровой дизайн в рекламе» и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Психология управления и лидерства».
	
	5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.
	1. Описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Уровни сформированности компетенции(ий), индикатора(ов)
	Дескрипторы
	Минимальный уровень не достигнут
	(неудовлетворительно)
	2 балла
	Минимальный уровень
	(удовлетворительно)
	3 балла
	Средний уровень
	(хорошо)
	4 балла
	Высокий уровень (отлично)
	5 баллов
	Компетенция: УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Результаты обучения по дисциплине (модулю):
	Индикатор: УК-2
	И ИД-1. УК-2. Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач Д-1. УК-2. Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач
	Не формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач
	Не совсем корректно формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач
	В целом правильно формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач
	Грамотно формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач
	Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Результаты обучения по дисциплине:
	Индикатор: ИД-1
	Способен реализовывать свою роль в команде, организовать межличностное и групповое взаимодействие, эффективную
	коммуникацию в команде используя методы командообразования, командного взаимодействия на основе знаний менеджмента, психологии, права.
	Не способен реализовывать свою роль в команде, организовать межличностное и групповое взаимодействие, эффективную
	коммуникацию в команде используя методы командообразования, командного взаимодействия на основе знаний менеджмента, психологии, права.
	С трудом реализовывает свою роль в команде, организовать межличностное и групповое взаимодействие, эффективную коммуникацию в команде используя методы командообразования,
	способен реализовывать свою роль в команде, организовать межличностное и групповое взаимодействие, эффективную коммуникацию в команде используя методы командообразования, командного взаимодействия на основе знаний менеджмента, психологии, права.
	В совершенстве способен реализовывать свою роль в команде, организовать межличностное и групповое взаимодействие, эффективную коммуникацию в команде используя методы командообразования, командного взаимодействия на основе знаний менеджмента, психологии, права.
	Индикатор: ИД-2
	Использует методологию достижения успеха с применением современных управленческих методов, информационных технологий и технологий форсайта в командной работе для получения оптимальных результатов реализации проекта
	Не умеет спользовать методологию достижения успеха с применением современных управленческих методов, информационных технологий и технологий форсайта в командной работе для получения оптимальных результатов реализации проекта
	Имеет расплывчатое представление о методологии достижения успеха с применением современных управленческих методов, информационных технологий и технологий форсайта в командной работе.
	Использует методологию достижения успеха с применением современных управленческих методов, информационных технологий и технологий форсайта в командной работе для получения оптимальных результатов реализации проекта
	Без труда использует методологию достижения успеха с применением современных управленческих методов, информационных технологий и технологий форсайта в командной работе для получения оптимальных результатов реализации проекта
	Индикатор: ИД-3
	Реализует инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии
	Не реализует инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии
	С трудом реализует инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии
	Реализует инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии
	Без труда реализует инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии
	Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.
	ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Номер задания
	Правильный ответ
	Содержание вопроса
	Компетенция
	Форма обучения очная Семестр 2
	Содержательно-процессуальная модель
	О какой модели самоопределения идёт речь?
	1. Осознание ценности общественно-полезного труда и необходимости профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа самоопределения).
	2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда.
	3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели – мечты.
	4. Определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к дальней цели.
	5. Информирование о профессиях и специальностях, соответствующих профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства.
	6. Представление о препятствиях, осложняющих достижение профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих реализации намеченных планов и перспектив.
	7. Наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения.
	8. Начало практической реализации личной профессиональной перспективы, и постоянная корректировка намеченных планов по принципу обратной связи.
	УК-2
	4
	Степень общей и специальной профессиональной подготовки работника, обладающего необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения определенных видов работ – это?
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	2. Описание шкалы оценивания
	В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ».
	3. Критерии оценивания компетенций
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он проводит анализ и систематизацию психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, определяет варианты решения управленческих задач, анализирует отклонения в работе команды и намечает путь их решения; правильно выбирает методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, четко и точно определяет цель и задачи команды для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, обосновывает необходимость и содержание коррекционных мероприятий на основе понимания содержания психологического компонента управленческой деятельности.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если допускает существенные ошибки в проведении анализа и систематизации психологической информации по поставленной задаче по проблемам управления, не может точно определить варианты решения управленческих задач, не способен проанализировать и выделить отклонения в работе команды, наметить путь их решения; неправильно определяет методы командного взаимодействия в совместной работе в рамках поставленной задачи, не может четко и точно определить цель и задачи команды, необходимые для получения оптимальных результатов совместной работы ее членов, при определении содержания коррекционных мероприятий допускает существенные ошибки, при ответе не опирается на знания в области психологии управления и лидерства.
	Оценка «отлично» выставляется студенту, если используемый словарный запас соответствует поставленной задаче; практически нет нарушений в использовании лексики; используются грамматические структуры в соответствии с поставленной коммуникативной задачей. Практически отсутствуют ошибки (допускается 1–2 негрубые ошибки).
	Оценка «хорошо» выставляется студенту, если используемый словарный запас соответствует поставленной коммуникативной задаче, однако встречаются отдельные неточности в употреблении слов (2–3), либо словарный запас ограничен, но лексика использована правильно; имеется ряд грамматических ошибок, не затрудняющих понимание текста (не более 4).
	Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если использован неоправданно ограниченный словарный запас; часто встречаются нарушения в использовании лексики, некоторые из них могут затруднять понимание текста (не более 4); многочисленны ошибки элементарного уровня, либо ошибки немногочисленны, но затрудняют понимание текста (допускается 6–7 ошибок в 3–4 разделах грамматики)
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент не отвечает на вопросы преподавателя
	Оценка «зачтено» выставляется студенту, если выставляется студенту, если изучаемый материал освоен полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопро- сами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный мате- риал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оце- нено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.
	Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если выставляется студенту, если он допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, боль- шинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, каче- ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.

