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CraBpomnouib, 2026 r.

1.1Hes b ¥ 321241 OCBOCHHS U CIIHILINHBI
Lenr oOcCBOEHHS JUCHUIUIMHBI 3akKio4yaeTcss B (QOPMHUPOBAHUM Y CTYJIEHTOB HaOopa

YHUBEPCAJIbHBIX KOMIIETEHUMH 1O HampasieHuto noarotoBku 44.03.03 CriennanbHoe
(medexronoruueckoe) oOpazoBaHuE.

3aga4un AUCIUIUIMHBL

- U3y4YeHNE OCHOBHBIX IMOHSTUI PEKPYTHHTa;

- paccMOTpeHHEe 0COOEHHOCTEH phIHKA TPY/a B Pa3JInYHbIX CTpaHAX;

- TpuoOpeTeHHe HAaBBIKOB MPOXOXKICHUS OCHOBHBIX TMPOLEAYp OTOOpa, HCHOIb3YEeMBIX

COBPEMEHHBIMU OPTaHU3AIHSIMH.
- (hopMHpOBaHHE TIPEJICTABICHUS O PEKPYTUHIE B IEITEILHOCTH COBPEMEHHBIX OpraHU3alHi;

- ocBoeHMe (PyHKIMM 0TOOpa MepcoHaja B pa3BUTHHU COBPEMEHHBIX OpraHU3alui;

- BBISIBJIGHUE CYIIHOCTH OpraHU3aluy CHCTEMBI 0TOOpa U HaliMa;

- U3y4eHHe METOAO0B 0TOOpa, PopMHUpOBaHHE HABBIKA MCIIOJIIB30BAHMS CUTYAI[HOHHOTO IOAX0/1a
IIpU UX BBIOOpE;

- OLIEHKa MeCTa M POy QyHKIMHU T0A00pa B 00IIeH CHCTEME YIPaBICHHs OpTaHU3alUueH.

2. MecTo AUCHMILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOIi MPOrpaMMbl

Jucnynnmaa «PEeKpyTHHIOBBIE TEXHOJOTMM M KapbepHBIE CTPATErMU» OTHOCHTCS K 4YacTw,
Gopmupyemasi ydacTHHKamMu OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHWH M BXOJAUT B COCTaB OJoKa
Huctummuael  (Moxynu) 1o BeIOopy 1 (/IB.1) mo HampaBnenuto moaroroBku 44.03.03
CrennanbHoe (nedexronornueckoe) oopazoBanue. Ee ocBoeHHe MPOUCXOIUT B 2 ceMecTpe.

3. Hepeqeﬂb MJIAHUPYEMBIX PpPE3yJabTaTOB Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ nmo AUMCHHMIIJINHE, COOTHECEHHBIX ¢

IJIAHMPYEMbIMH pe3yJIbTaTaAMH O0CBOEHHsI 00pa30BaTeIbHOI NPOrpaMMbl

Kona, popmynuposka
KOMIIETEHILIUU

Kon, dopmynrpoBka nHAaMKaTOpa

[Inanupyemsie pe3yabTaThl

00y4eHus 10 TUCLIUIUTHHE,

XapaKTepU3YIOLIHE ITalbl
(hopMHUpOBaHMSI KOMIIETCHIIUI

VYK-2 Cnocoben
OTIPENCNTh KPYT 3a7a4 B
paMKax mOCTaBJIEHHON
LIEJIH U BBIOUPATH
ONITUMANBHBIE CITOCOOBI MX
peLIeHUs], UCXOd U3
JEHCTBYIOIINX MPaBOBBIX
HOPM, UMEIOIIIUXCS
pECypcoB U OrpaHUYEHUN

NJ-1 YK-2 ¢opmynupyer 1iens
[IPOEKTA, OIPEENAET COBOKYITHOCTD
B3aMMOCBSI3aHHBIX 3a/1a4,
o0ecIe4rBaloIIUX €€ JOCTIKEHHE U

Pa3pabartbeiBaeT KOHIIETIIINIO
MPOEKTa U MPOTrpaMMBbI ITOUCKA
¥ 1107100pa NepcoHaa ¢ y4eToM
CTpaTEern4eckux Lesnen

OIIpEIEIACT O’KUNAEMBIE PE3YIIbTATHI OpraHu3alnuu
peLIeHUs 33139
NJ-2 YK-2 pa3pabarsiBaeT miaH OcyuiecTBisieT

JIEWCTBUH JJIs1 pellieHus 3a]1a4 TIPOEKTa,
BBIOMpAst ONTUMAITBHBIN CIIOCO0 MX
pelIeHus1, HCXOS U3 NeHCTBYFOIINX
MPaBOBBIX HOPM U UMEIOLUXCS
pECYpCOB ¥ OTPaHUYEHUN

JIETaTN3UPOBAHHYIO pa3paboTKy
IPOEKTOB M IIPOrPaMM ITONCKA
U 1o0opa nepcoHana Ha
OCHOBE CTpaTernyecKux Lesei
OpraHu3anuu




NJ-3 YK-2 obecrieurBaeT BHINOIHEHUE
MIPOEKTa B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBJIEHHBIMH LIEJIIMHU, CPOKaAMH U
3aTpaTamMM, HCXOAS U3 ACHCTBYIOIINX
[IPaBOBBIX HOPM, HMEIOLINXCS PECYpPCOB
1 OTPAaHUYEHMM, B TOM YHCIIE C
HCTIONIb30BaHUEM (P POBBIX
HHCTPYMEHTOB

Peanusyer npoekTsl u
MIpOrpaMMBbI TIOMCKa U moadopa
HEPCOHAJIa B COOTBETCTBUH CO
cTpaTeruel pa3BUTHA
OpraHu3aluu

VK-3 Cnocoben
OCYIIECTBIISITH COLUATBHOE
B3aNMOJICUCTBHE U
peaM30BBIBaTh CBOIO POJIb
B KOMaH/e

NJ-1 YK-3 yuactByer B
MEXJIMYHOCTHOM U TPYIIIOBOM
B3aUMOJICUCTBHH, UCIIONIB3YS
WHKITFO3UBHBIN TOIX0T, 3P HEKTHBHYIO
KOMMYHHKAIIHIO, METO B
KOMaH/1000pa30BaHusl 1 KOMaHJIHOTO
B3aUMO/JICUCTBUS ITPU COBMECTHOU
paboTe B paMKax MOCTaBJICHHON 3a/1auu

Opranusyer nporecc
PEKpYTHHTa TIepCOHAa UCXOAs
u3 3a71a49 (POpMUPOBAHUS

3¢ pexTHBHON KOMaHIBI

NJI-2 YK-3 obecrieunBaet paboty
KOMAH/IbI ISl TOJTYYICHUS ONTUMAITLHBIX
Pe3yIABTaTOB COBMECTHOW pabOTEHI, €
y4ETOM MHIUBHUYaTbHBIX
BO3MOKHOCTEH €€ YJICHOB,
HCTIONb30BaHUS METOIOJIOTHH
JOCTHKEHHUS ycIexa, MeTO/IOB,
MH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI U
TEXHOJIOTUH (hopcaiita

Hcronb3yeT TEXHOIOTUN
KOMaHI000pa30BaHus ISt
OIICHKH PabOTOCTIOCOOHOCTH
HOBBIX COTPYAHUKOB

NJ1-3 YK-3 oOecrieuriBaeT BBIITOJIHCHUE
MOCTaBJICHHBIX 3a/1a4 Ha OCHOBE
MOHHUTOPUHTA KOMaHIHOW pabOTHI U
CBOCBPEMEHHOTO pEarnpoBaHuUs Ha
CYIIECTBEHHBIE OTKIIOHCHUS

ITpoBOUT MOHUTOPUHT
nokasaresneil 3¢ peKTUBHOCTH
PEKpyTHHTa TIepcoHaa

4. O0bem y4eOHOM TUCHUILINHBI U (GOPMBI KOHTPOJISA

O0beM 3aHsaTUI: Beero: 3 3.e. 108 akaz.4. 300,
B aKaJ. Jacax

KonrakTHas padora:

Jlexmn/m3 HUX TTpaKTUYECKas MMOATOTOBKA 2/0

JlaGopaTopHbIX padOT/U3 HUX MPAKTUUECKas 0

MOJrOTOBKA

[IpakTH4ecknx 3aHATHIA/U3 HUX MPAKTHIECKas 4/0

MOJITOTOBKA

CamocrosiTe1ibHas padoTa 102

DopMBbI KOHTPOJISI

OK3ameH -

3auer +

3aueT ¢ OleHKOI -

KypcoBas pabota HET

Jucuumninnza npegycMaTrpuBaeT

IIPUMEHEHNE

00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTHI.

AJIEKTPOHHOTO  O00yuYeHMs,

JUCTAHIITMOHHBIX



5. Conepkanue JUCHUILVINHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aejiaM) ¢ yKa3aHHeM KOJIMYeCTBA YaCOB U BUAOB 3aHATHI

3a04Has hopma

KonraktHas
pabora
oOyJarommxcs ¢
npenogasarenem | Camo
DopmHpyensie /M3 HUX B Q)oph:[e CTOSIT Dopmer
Ne Paznen (Tema) TUCUMIUIMHBI M KPaTKOE COJEpKaHUE KOMIIETCHIINH, FIpaKTHHCCKon eIbHa fexyriero
B MOJATOTOBKH, 4aCOB s KOHTPOJIA
IIpa | JIa6 | pabor | ycmeBaeMocTu
KTHY | opaT a,
Jlex | ecku | OopH | 4acoB
101707 e ble
3aHg | pad
TUSL | OTHI
1. | Tema 1. CtaHoBIICHHE PEKPYTHHTOBOTO OU3HECA. NA-1 YK-2 - - - 14,0 | cobecenoBanue
1. UcTopwust cTaHOBJICHUS pEKPYTHHTA KaK dJIEMEHTA /-2 YK-2
WHPPACTPYKTYPHI PHIHKA TPY/Ia. na-3 YK-2
2. l[losiBNneHne pekpyTHHTa B CTpaHax 3anaja. Na-1 YK-3
3. Pa3Butue pexpytunra B Poccuu. na-2 YK-3
NA-3 YK-3
2. | Tema 2. OCHOBHBIC HalPaBICHUS peKpyTMEHTa: conepxkanne u | UI-1 YK-2 2,0 2,0 - 10,0 | cobecemoBanmue
TEXHOJIOTHH. NJ-2 YK-2
1. OcobeHHOCTH PEKPYTHHIOBBIX TEXHOJOTHH KIaCCHUECKOT0 NA-3 YK-2
(TTaccMBHOTO) MOMCKA. NA-1 YK-3
2. TexHomoruu MPSIMOTO TIOUCKA: METOIOJIOTHS U N/J-2 YK-3
MPAKTUYECKUE ACTIEKTHI na-3 YK-3
3. Moaudukaius OCHOBHBIX METOIOB.
4. Knaccudukaiyu METOJIOB PEKPYTHHTA.
5. Pa3BuTHE X€AXaHTUHTAa B COBPEMEHHOM MHPE.
3. | Tema 3. Drarbl peKpyTMEHTA. /-1 YK-2 - 2,0 - 10,0 | cobecemoBanue
1. Metoasl moabopa u otdopa. NA-2 YK-2
2. Cucrema nozadopa. NA-3 YK-2
3. [TpuHIMIIBI TOA00PA MIEpCcOoHAIA. Na-1 YK-3
4. DTansl mogdOopa MmepcoHaa. /-2 YK-3




3a04Has hopma

KonraktHas
pabora
o0ydJaromnmxcs ¢
npenogasareneM | Camo
DopMupyeMbIe /Y3 HUX B (I)Ophfe CTOST DopMbI
MIPaKTHYECKON eJIbHA TEKyIIEro
Ne Paznen (Tema) AMCIUTUTMHBL U KPaTKOE COZEpKAHNE KOMTIETEHIINH,
MIOJITOTOBKH, YaCOB o KOHTPOJIS
WHIUKATOPHI
IIpa | JIa6 | paboT | ycHeBaeMOCTH
KTHY | opar a,
Jlex | ecku | opH | 4Yacos
107071 e 3 (S
3aHg | pad
THS | OTHI
NJ-3 YK-3
4. | Tema 4. JIlnarHoCTHKa BaKaHTHBIX PaOOYMX MECT U -1 YK-2 - - - 14,0 TpyNIOBBIE
oTpe/ieieHre TPEOOBAHNNA K KaHAMIaTaM. /-2 YK-2 TBOpPYECKUE
1. Onpenenenre MOTPEOHOCTH B TIEPCOHAJIE. N/-3 YK-2 3a/IaHAS
2. TpeboBaHre K KaHAUIATaM Ha JIOJDKHOCTH, CBSI3b C nJ-1 YK-3
napameTpaMu pabouero Mecra. Na-2 YK-3
3. COop 3asBOK Ha MEPCOHAIL. Wa-3 YK-3
4. Cucrema J1eOBBIX M JIMYHOCTHBIX XapPaKTEPUCTHK.
5. | Tema 5. MeToipl MOMCKA KAaHIUIATOB. NI-1 YK-2 - - - 14,0 TPYNIOBBIE
1. Buasl u kaHaNbI IOUCKA. na-2 YK-2 TBOPYECKUE
2. BuemiHue kaHaJIbI IOKCKA. na-3 YK-2 3a7aHus
3. Kapra mowmcka. n1-1 YK-3
4. BopoHka noucka. nJ-2 YK-3
5. Ilman mogdopa nepconasna na-3 YK-3
6. | Tema 6. AHanM3 peIHKA TPya. NA-1 YK-2 - - - 14,0 IPYIIIOBBIE
1. Kpurepun Beibopa kaHasoB pacripoctpaneHust uHpopmarmn. | MI-2 YK-2 TBOPYECKHUE
2. Metoauku pacrpocTpaneHus HHGOpPMAaIiK 0 BaKaHCHIX U /-3 YK-2 3a/TaHAS
cOope nHpopMAaINH O KaHIUATaX. /-1 YK-3
3. Kanans! pactipocTpaHeHusi ”HGOPMAaLIUH. Na-2 yK-3
4. OneHka MOoJI0KUTEIbHBIX U OTPULIATEIbHBIX CBOWCTB Na-3 YK-3
KaHAJIOB PacIPOCTPaHEHHSL.
7. | Tema 7. OTOOp ¥ OIICHKA KaHIUIATOB. /-1 YK-2 - - - 14,0 CPYIIIOBBIE
1. BeIOOp METOAMK OLIEHKH. NA-2 YK-2 TBOPYECKHUE




3a04Has hopma

KonraktHas
pabora
o0ydJaromnmxcs ¢
npenogasareneM | Camo
DopMupyembie /v3 HUX B (bOpl\:IG CTOST Dopmbl
MPaKTUYECKOM eJIbHA TEKYILETro
Ne Paznen (Tema) AMCIUTUTMHBL U KPaTKOE COZEpKAHNE KOMTIETEHIINH,
MOATOTOBKH, Y4COB i KOHTPOJIS
WHIUKATOPHI
IIpa | JIa6 | paboT | ycHeBaeMOCTH
KTHY | opar a,
Jlex | ecku | opH | 4Yacos
107071 e BIC
3aHg | pad
THS | OTHI
2. Kpurepuu otbopa. NA-3 YK-2 3a/laHU
3. Tectuposanue. becensl. Untepsrio. [IpoBepka na-1 YK-3
pEKOMEH AU, n/J-2 YK-3
NA-3 YK-3
8. | Tema 8. [ToaroToBKa HaiiMa KaHIUAATA. NI-1 YK-2 - - - 12,0 3aImuTa
1. YcnoBus u conepkanue paboTHI. na-2 YK-2 MPOEKTA
2. [leperoBopsl 00 oruiare Tpya. Na-3 YK-2
3. JloToTHUTENBHEIE YCIOBHSL. /-1 YK-3
Na-2 YK-3
NI-3 YK-3
HUTOI'O 3a 2 cemecTp 2,0 4,0 - 102,0
HUTOIro 2,0 | 4,0 - 102,0




6. @OH OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUCHHUILIIHHE

@®oupn oneHouyHslx cpeactB (POC) mo aucuuminHe «PeKpyTHHTOBBIE TEXHOJOTHMH M KapbepHBIE
cTparerum» Oa3upyeTcss Ha IMEepPeYHe OCBAaMBAEMbIX KOMIICTECHIIMH C yKa3aHHEM HHIUKATOPOB HX
noctikeHus. POC  obecriednBaeT OOBEKTUBHBIM KOHTPOJb JIOCTH)KCHHUS  3aIUIAHUPOBAHHBIX
pe3yIbTaTOB OOYYEHHMSI IO TUCITUTIIINHE.

DOC 110 JUCIUIUIMHE BKIIOYAET B ce0s:

- ONHCAaHHE KPUTEPUEB OICHUBAHUSI KOMIIETCHIIMU Ha PA3NUYHBIX dTanax ux (pOpMHUpPOBaHUS, IIKAI
OLICHUBaHUS;

- TUIIOBBIE OIICHOYHBIE CPEICTBA, HEOOXOIUMBIE JUIsl OLICHKU PE3YJIHTATOB OOYUECHHMSI TIO TUCIUILINHE
1 YpOBHS CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHITUH.

MeTtonuyeckiue MaTepualbl, OINpeAeSIoNIe MPOLEAYphl OLIEHWBAHUSA PE3YyJbTaTOB OOyuYEHHUS IO
JMCUHUILIMHE, BKIIFOYAIOTCS B METOAMYECKUE YKA3aHMUSL.

OOC sBASAIOTCA MPUIOKEHUEM K TaHHOW ITpOorpamMme AUCIUTIUIMHBI.

7.MeToauvecKkue yKazaHus JJsl 00y4al0NIUXCH 10 0CBOECHUIO JUCHMILIHHBI

[Ipucrynas x pabote, KaXKAbli CTYJEHT JOJKEH MPUHUMATh BO BHUMAHUE CIEAYIONIUE TTOJI0KEHUS:

- JMCUMIUIMHA IIOCTPOEHA M0 TEeMAaTHUYeCKOMY MpPHUHIUILY, KaKJgas TeMma IpeJCTaBlsieT co0oii
JIOTUYECKH 3aBEPIICHHBIN pa3/ien;

- J'ICKIII/IOHHBIfI MaTepHan IIOCBSIIICH paCCMOTpeHI/IIO KIIIOUYEBBIX, 6330BI)IX HOJ'IO)KGHI/II\/’I KprOB nu
Pa3bICHEHHIO YU€OHBIX 3a/IaHHH, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHYIO pa0OTy CTYICHTOB.

- TMpaKTUYECKHE 3aHATUS TMPOBOJATCS C LEJbI0 3aKperyieHuss YCBOCHHON WH(pOpMaluy,
nproOpeTeHus] HaBBIKOB €€ MPUMEHEHHUS MPU PEIIeHUH NMPaKTHUYECKUX 3a/a4 B COOTBETCTBYIOLICH
MpeAMETHOM 00J1acTu;

- caMmocTosiTebHAsE ~ paboTa  CTYJCHTOB  HAmpaBJICHA HAa  CaMOCTOSITEIbHOE — HM3yYCHHE
JIOTIOJTHUTEILHOTO MaTepHalia, MOATOTOBKY K MPAKTUYECKUM 3aHSATHSAM, a TAK)KE BBITTOJHEHHS BCEX
BUJIOB CAMOCTOSATEIHHON PabOTHI;

- 1A yCHGIJ_IHOFO OCBOCHUA AMCLMIIIINHBI, HCO6XOI[I/IMO BBIIIOJIHUTH BCE BHUIABI CaMOCTOHTCHLHOﬁ
paboThI, UCTIONB3YS PEKOMEH TyeMble HCTOYHUKH WH(POPMAIINH.

8. YueOHo-MeToAnYecKoe 1 MH(OPMAIHOHHOE 00ecreyeHue TN CIUTIIUHbI
8.1. [lepeueHb OCHOBHOM U JOTIOJHUTEIHHOMN JIUTEPATYPHI, HEOOXOAUMOM N1 OCBOSHUS TUCIUTUTHHBI

8.1.1. IlepeueHb OCHOBHOM JIUTEPATYPBHI:

1. UanoBa C. 50 coBetoB no pekpytunry / Usanosa C..— Mocksa : Anpnuna [labmumep, 2019.— 256
c.— ISBN 978-5-9614-5068-2.— TekcT : 3JIEKTPOHHBIN // DIEKTpOHHO-OMOMMoTeyHas cucrema IPR
BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html

2. backuna T.B. Texuuku ycnemHoro pekpyrmenta / backuna T.B..— Mocksa : Ansrnuna [labnuimep,
2020.— 288 c.— ISBN 978-5-9614-4540-4.— Tekct : 31eKTpOHHBIA // DIEKTPOHHO-OMONIHMOTEUHAs
cuctema IPR BOOKS : [caiiT].— URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html

3. IMonsixos, H. A. YmnpaBneHue HHHOBAIMOHHBIMU NMPOEKTAMH : YUYEOHUK U MPAKTUKYM JJIsl BY30B /

H. A. Ilonsxos, O. B. Morosunos, H. B. JlykamoB. — 2-e u3n., uchp. u non. — Mocksa :
NznatenbcrBo FOpaiit, 2023. — 384 ¢. — (Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15534-1. —
Texkcr : omektponHblii // OOpazoBarensHas 1uiatrgopma FOpait [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/511434

8.1.2. IlepeueHb JONOIHUTEIBHON JIUTEPATYPBIL:

1. Banunypos, U. Pekpytunr Ha 100% / 1. BanunypoB.— Mocksa : Mann, MBanos u ®epbep, 2016.—
208 c.— ISBN 978-5-00100-109-6.— Texct : anekrpoHHbId // JlaHb : 371€KTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/91661

2. Ilymuna H.H. CoBepiiieHCTBOBaHHE CUCTEMBI PEKPYTMEHTA U IMOMCKA TAJIAHTIMBOIO IEpCOHANa
MPOMBIIIICHHOTO Npeanpusitus : MoHorpadus / [Tymuna H.H., [Tonskosa E.B..— Mocksa : Aii [Iu Ap



https://urait.ru/bcode/511434
https://e.lanbook.com/book/91661
http://www.iprbookshop.ru/82966.html
http://www.iprbookshop.ru/93045.html

Menua, 2021.— 78 c.— ISBN 978-5-4497-0817-5.— TekcT : »IEKTpOHHBIA // DJIEKTPOHHO-
oubnmnorteunas cuctema [IPR BOOKS : [caiit].— URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html

3. backuna, T. Texuuku ycremnoro pekpyrMmenta / T. backuna.— MockBa : Anbnuna [labnuiep,
2016.— 211 c.— ISBN 978-5-9614-0792-1.— Tekct : nanekrpoHHbIi // JlaHb : 3JEKTPOHHO-
oubnunoreunas cucrtema.— URL: https://e.lanbook.com/book/95246

4. 3axaposa, T. W. Teopus u npaktuka pekpyTtunra : yaeoHoe mocooue / T. M. 3axapoBa.— Mocksa :
EAOMH, 2010.— 256 c.— ISBN 978-5-374-00173-0.— TekcT : »yeKkTpoHHBIN // JIaHb : 3IE€KTPOHHO-
oubnmoreunas cucrema.— URL: https://e.lanbook.com/book/126553

8.2. [lepeuenp yueOHO-METOIMUECKOTO O0ECTIEYSHUS TI0 TUCIIUTLTNHE
Kpusokopa, E. U. Meroauueckue ykazaHus IO JIUCHMIUIMHE «PeKpyTHHrOBbIE TEXHOJOTHUH U
KapbepHbIe cTpaTerum» [DnekTponHas Bepcus] , Craspomnoins : CKOY (anekTpoHHas Bepcus)

8.3. Ilepeuenr pecypcoB  HH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW  cetn  «MHTepHeT»,
HEOOXOAMMBIX ISl OCBOCHHS AHUCIUIIIHHBI
1.Madpopmannonnas cnpaBouHas cuctema 'APAHT.PY // Pexxum noctyna: http://www.garant.ru/

2.WUnpopmanonHas  cnpaBouHas ~ cuctema  Koncymprantllmoc. //  Pexum  goctyna:
http://www.consultant.ru

3.IIpodeccnonanvHast 6aza manHbIX «Bcepoccuiickas cucTemMa JaHHBIX O KOMITAHUMSIX M Om3Hece «3a
yecTHBIN OusHecy // Pexxum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

4.Ilpodeccronanvuas 6a3a maHHBIX Poccrara // Pexxum noctyma: Poccratr — bas3bl J1aHHBIX
(https://rosstat.gov.ru)

5. Ilpodeccuonanbhas 6a3a ganneix HeadHunter / Pexxum nocrtyna: http://www.hh.ru

9. [Ilepeyenr HHQPOPMAIUOHHBIX TEXHOJOTHH, HCHOJB3yeMbIX TMPH  OCYLIECTBIECHHH
00pa30BaTeILHOTO Mpolecca Mo TUCHHUIJINHE, BKIYAs MepedyeHb MPOrpaMMHOro odecneyeHust
1 HHGOPMANMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

[lpu peanu3anuu JUCHUIUIMHBI HCIOJB3YETCS KOMITBIOTEPHAs TEXHUKA JUISL JIGMOHCTPALUU
MPE3EHTAIIMOHHBIX MYJIbTHMEIUHHBIX MAaTEPUAIIOB.

HNHpopmaninoHHO-CIIpaBOYHbIe U MH(POPMAIIMOHHO-TIPABOBBIE CUCTEMBI, UCIIOJIb3yEeMbIE IIPH U3YYEHUU
JUCLUTUTMHBL:

l.  Odunmansusiii caiit 6ubanoreku ®I'AOY BO CK®VY Pexkum moctyna: http://cataloq.ncstu.ru]
cataloq —.

2. HudopmarmonHas CIIpaBOYHAs cucreMa  ['TAPAHT.PY /[ Pexum JOCTYyIIa:
http://www.garant.ru/

3.  UudopmaumonHas cmpaBouHas cuctemMa Koucymprantllmoc. //  Pexum  pgocryma:
http://www.consultant.ru

4. TlpodeccuonanpHas 0a3a maHHbIX «Bcepoccuiickas cucTeMa JaHHBIX O KOMIIAHUSAX U OM3HEce
«3a yecTHbIi Ou3HEC» // Pexxum moctyma: https://zachestnyibiznes.ru

5. [TIpodeccuonanpHas 6a3a manHbIXx Poccrata // Pexxmm nmoctyma: Poccrat — bas3wl maHHBIX
(rosstat.gov.ru)
6. [TpodeccuonansHas 6a3a nanabix HeadHunter // Pexxum noctymna: http:/www.hh.ru

[IporpamMmmHOe obOecrnieueHue:

Anpr Pabouyas cranmums 10

Anet Pabouas cranmus K

AnbT «CepBep»

EANE LU R O

[TakeT oucHBIX mporpamm - P7-Oduc



https://rosstat.gov.ru/databases
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https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
http://www.iprbookshop.ru/101086.html

10. Onucanue MaTepUAJIbHO-TEXHHYECKOH ©0a3bl, HeOOXOAUMOH [JIsl OCYHIeCTBJICHHS
0o0pa3oBaTeIbHOIO Npouecca Mo AUCHHUILINHE

JlexnoHHbIE VaeOHast ayIuTOpus U TIPOBEJCHUsI YUeOHBIX 3aHATHI, OCHALICHHAS MYJIbTUMEINHHBIM
3aHATHSA 000pyIOBaHHEM W TEXHUYECKUMH CPEACTBAMHU O0yUEHUS
[IpakTrueckne YueOHast ayIuTOpHUs U IPOBEACHUS YUeOHBIX 3aHATHH, OCHALICHHAs MYJIbTUMEANHHBIM
3aHATUA 000pYAOBaHUEM M TEXHHUYECKHMU CPEICTBAMU O0YUEHUS

CamocrositenibHast  |[TomMeleHue i CaMOCTOATEIIbHOM PaboThl 00YYAIONIMXCS OCHAIEHHOE KOMITbIOTEPHOMN
paboTa TEXHUKOH C BOBMOXXHOCTHIO TTOMKITIOUCHUS K ceTH «HTEpHET» U BO3MOXXHOCTBIO JOCTYIIa
K 2JIEKTPOHHOM MH()OPMAIMOHHO-00pa30BaTeIbHON Cpefie YHIUBEPCUTETa

11. Oco0eHHOCTH OCBO€HUS] AMCUHUILUIMHBI JULIAMH € OIrPAaHHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMH
310pOBbs

OOyuarouMces ¢ OTpaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  37I0POBbsl IIPEJOCTABIIAIOTCS CHELMAIbHbIE
y4eOHUKH, yuyeOHble MOCOOMsS M TUNAKTUYECKHE MaTepHhalibl, CHelHalbHble TEXHUYECKHE CpelICTBa
00y4YeHHsI KOJUIEKTUBHOTO M HWHIWBUAYAIBHOTO TOJH30BAHUS, YCIYI'H ACCHCTEHTa (IIOMOIIHHUKA),
OKa3bIBAIOMIETO  OOyYAIOMIMMCS HEOOXOAMMYIO TEXHHYECKYI0 TIOMOIIb, a TakXKe YCIyrd
CYpZIONIEPEBOAUMKOB U TU(IIOCYPIOTIEPEBOAUNKOB.

OcBoeHue TUCHMIUIMHBI 00YyYalOUIMMUCSA C OrPAaHMYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10pPOBbSI MOXKET OBIThH
OpPraHU30BaHO COBMECTHO C IPYTMMHU 00YYarOIIUMHUCS, a TAKXKE B OT/AEIbHBIX TPpyIIax.

OcBoeHue TUCHMIUIMHBI ~ OOYYalONIMMHUCS C  OTPAHUYCHHBIMH  BO3MOXHOCTSIMH  3JIOPOBBS
OCYILECTBIIIETCSI C YYETOM OCOOCHHOCTEH ICUXO(PU3UIECKOTO Pa3BUTHS, HWHIUBUAYATbHBIX
BO3MOXHOCTEH U COCTOSTHUS 310POBbSI.

B nensx poctynHocTH MmojlydyeHMs BbICIIEro oOpa3oBaHus MO 00pa3oBaTeabHON MporpaMMe JHLaMu ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/10POBBSI IIPH OCBOCHUU TUCIUIUIMHBI 00€CIICUNBACTCA:

1) anst U1 ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMHU 3/I0POBbSI TIO 3PEHHUIO:

- IPUCYTCTBHE aCCUCTEHTA, OKAa3BIBAIOIIHNIA CTYIEHTY HEOOXOANMYIO TEXHUYECKYIO TOMOIIb C YI€TOM
MH/IMBUYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEH (IIOMOraeT 3aHATh pabouee MEeCTO, NMEepeBUraThCs, MPOUYUTATH U
0(OpMHUTH 3a/1aHUE, B TOM YHUCIIE, 3aIHUChIBAst O]l AUKTOBKY ),

- TNHCBMEHHbIE 3a/aHusl, a TaKXKe HWHCTPYKIMHU O TOpPAJKE HUX BBIMOJHEHUS O(OPMIISIOTCS
YBEIMYCHHBIM MIPHPTOM,

- cHenualibHble y4eOHMKHU, y4eOHble MOCOOMS M TUAAKTHYECKHE MaTepuaibl (MMEIoLIUe KpyHHBIN
mpudT wIim ayaunodaiis),

- UHIUBUYaJbHOE paBHOMEpHOE ocBelieHue He MeHee 300 srokc,

- TpU HEOOXOIUMOCTH CTYACHTY JUIS BBIIIOJHEHUS 3aJaHHs TPEIOCTABISICTCS YBEINYHMBAIOLICE
YCTPOWCTBO;

2) n7s UL ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSAMU 37I0POBBS T10 CIIYXY:

- IPUCYTCTBHE ACCUCTEHTA, OKAa3bIBAIOUIMN CTYIEHTY HEOOXOAUMYIO TEXHUUECKYIO IOMOIIb C YYETOM
WH/IMBUYAbHBIX OCOOCHHOCTEH (IOMOraeT 3aHATh pabouee MEeCTO, MEepeBUraThCs, MPOYUTATH U
oopMuTh 3a1aHNE, B TOM YHUCIIE, 3AIUCHIBAsI ITO]1 IUKTOBKY ),

- olecreunBaeTcss HaJMYUe 3BYKOYCWIJIMBAIOUICH ammaparypbl KOJUIEKTMBHOTO TMOJB30BAHUS, IPH
HE00X0AUMOCTH o0yuaromemycs IIPEJOCTaBIIAETCS 3BYKOYCHJINBAIOLIAs] annaparypa
MH/IMBUYaJIbHOTO [10JIb30BaHMS;

- obecnieunBaeTCs HAAISKAIIMMU 3BYKOBBIMH CPEJICTBAMH BOCIIPOU3BEICHHS HH(POPMAIINH;

3) mns Ui ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH  3/I0POBbBs, HMEIOIIUX HApyIIEHHUS OIOPHO-
JIBUTATEIILHOTO arnmnapaTa (B TOM YHCIIE C TSHKESIBIMUA HapyIISHUSIMHA JIBUTATEIbHBIX (YHKIUH BEPXHUX
KOHEYHOCTEH MM OTCYTCTBUEM BEPXHUX KOHEUHOCTEH):

- IUCbMEHHBIE 33/1aHUS BBINOJHAIOTCA HAa KOMIIBIOTEPE CO CIELHATU3UPOBAHHBIM MPOTPaMMHBIM
o0ecreyeHneM MM HaJJUKTOBBIBAIOTCS ACCUCTEHTY;

- 10 YKEJIAHWIO CTYJICHTA 33aJJaHHUsI MOTYT BBIIIOJHATHCS B yCTHOU (hopme.

12.  OcoOenHocTH  peajM3allMd  JUCHUIUVIMHBI ¢  NPUMEHEHHWEeM  IMCTAHIUOHHBIX
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00pa30BaTeIbLHBIX TEXHOJIOTHI U 3JIEKTPOHHOT0 00yUYeHUsI

Cornacno uvactu 1 crateu 16 @enepanbHoro 3akoHa ot 29 npekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O06
obOpazoBannu B Poccuiickoit @enepanuny MO 21eKmMpPOHHbIM 00y4eHueM TIOHUMAETCSl OpraHu3alus
00pa30BaTeNIbHOIN JEeSATENbHOCTH C MPUMEHEHUEM coJieprKalielics B 0a3ax JaHHBIX U HCIOJIb3yeMON
IpU  peau3anui 00pa30oBaTeIbHBIX IporpaMM HHGOpPMAIMU W O0ECIeYMBAOIINX €€ 00paboTKy
MHQOPMALIMOHHBIX  TEXHOJOTHH,  TEXHMYECKHMX  CpeICTB, a  Takke  HH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX ~CeTeH, O0ecrneynBaomMX Iepeaady IO JIMHUSAM CBA3M yKa3aHHOMN
uHpOpMaLMK,  B3aUMOJICMcTBME  OOy4aromuxcs W [eAaroruueckux — pabornukoB.  Ilog
OUCMAHYUOHHBIMU 00pA308AMENbHBIMU MEXHOI02UAMY TIOHUMAIOTCST 00pa30BaTeNIbHbIE TEXHOJIOTHUH,
peanu3yeMble B OCHOBHOM C IPUMEHEHHEM HH(OPMallMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHBIX CETeH NpHU
OIIOCPEI0BAaHHOM (Ha PAaCCTOSHUM) B3aUMOJICHCTBUU 00YYarOLIUXCS U N€AarorHuecKux pabOTHUKOB.
Peanuzanusi JUCHMIUIMHBI MOXET OBITh  OCYIECTBJIIEHA C NPUMEHEHHEM JIUCTAHLMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHNA W AJIEKTPOHHOTO OOYUYEHHs MOJTHOCTBIO MM YacTHYHO. KOMIIOHEHTHI
YMK nucuumnussl (pabouasi nmporpaMma AMCHMILIMHBI, OLEHOYHBIE M METOJUYECKHE MaTepuabl,
(GopMBI aTTECTALlNN), PeaTu3yeMOl C IPUMEHEHHEM AUCTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTEeIbHBIX TEXHOJIOTUI U
AJIEKTPOHHOT0 O0YYeHHs1, COAECPIKAT YKa3aHUE HAa UX UCTIOIb30BaHUE.

I[Ipu  opranuzanmmuu  0Opa3oBaTeNbHON  AEATENBHOCTH C  NPUMEHEHHEM  JIMCTaHIMOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTMH U AJIEKTPOHHOTO OOyYEHHUSI MOTYT MPEeAyCMaTpUBATHCS AaCUHXPOHHBIN
U CHUHXPOHHBIM CrmocoObl OCYyIECTBICHHS B3aMMOJEWUCTBUS YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNIbHBIX
OTHOILLEHUH OCPEICTBOM MH(DOPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOH ceTn «HTepHET».

[Ipy npumMeHEeHUM AMCTAHIMOHHBIX O0pPA30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTMH M 3JIEKTPOHHOTO OOy4YeHHs B
pacrucaHuy MO AUCHUIUIMHE YKa3bIBAIOTCS: CHOCOOBI OCYIIECTBICHUS B3aMMOACUCTBHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTEeNbHBIX ~OTHOLICHWH IOCPEICTBOM  HH(OPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHHUKAIMOHHON — CETH
«Uuarepuer» (BKC-BuneoxondepenicBsa3p, T — 23JIEKTpOHHOE TECTHPOBAHWE); CCBUIKH Ha
3JIEKTPOHHYIO HH(pOpMaLIMOHHO-00pa3oBareibHyto cpeny CKDY, Ha oOpa3zoBaresabHble MIaTGOPMBI U
peCypchl MHBIX OpraHM3allMif, K KOTOPbIM MPEIOCTaBISAETCS OTKPBITBIM  JOCTYIl  4Yepe3
MH(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO ceTh «VHTEpHEeT»; UIi CUHXPOHHOTO OOYYEHHUsS - BpeMs
MIPOBEJCHUS OHJIAH-3aHATUN U TPENoJaBaTeIM; Uil aCUHXPOHHOTO OOYy4eHMs - aBTOpPbI OHJIANH-
KypCOB.

ITpu opranuzanuu NpoMeXyTOYHOH aTTecTaluy ¢ MPUMEHEHUEM AMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX
TEXHOJIOTUI M DJIEKTPOHHOIO OOYYEHHs HCIOJB3YIOTCS MeToquuecKkue peKOMEHIAluu I10
NPUMEHEHHUIO TEXHMYECKHX CPEICTB, OO0ECIeYMBAIONMNX OOBEKTUBHOCTh PE3YJIbTAaTOB IPHU
MIPOBEJCHUH MPOMEXKYTOUHONM M TOCYJapCTBEHHOM HWTOrOBOW arTecTalud IO 00pa30BaTEIbHBIM
IporpaMMaM BBICIIETO OOpa3oBaHMs - NporpamMmaM OakajlaBpuara, IIporpaMMaM CIELUAINTeTa U
oporpaMMaM MAarucTpaTypsl € HPUMEHEHMEM JMCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHIM
(ITucemo Muno6pnaxu Poccun ot 07.12.2020 r. Ne MH-19/1573-AH "O HanpaBieHUH METOAMYECKHX
pexkoMeHanun").

Peanuzanusi JOUCUUIUIMHBI € TOPUMEHEHUEM  3JEKTPOHHOrO OOy4YeHHs U JIMCTaHIIMOHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOIMHA OCYHIECTBISIETCS C MCHOJIB30BAHUEM 3JIEKTPOHHON MH(POPMALMOHHO-
oOpazoBatenbHOl  cpeapl CK®DY, k koropoil obecmeyeH jgoctyn oOyyaromuxcs —4depes
MH(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHYIO0 ceTh «MHTepHEeT», WM C HCIOJIb30BAaHHEM PECYpPCOB
MHBIX OpraHu3aluii, B TOM 4HCIEe IUIATGOPM, TNPEAOCTABISIONIMX CEPBUCHI ISl TPOBEICHUS
BUJICOKOH(epeHInil, oHnaiH-BcTped u aucTaHuuoHHoro oOyudenuss (MTC Jlunk), a Takxke c
UCMOJIb30BAaHUEM BO3MOXKHOCTEH COLMAQJIBHBIX CEeTed s  OCYLIECTBIEHHS KOMMYHHKALUU
o0yyaromuxcs 1 npenojaBareiei.

VY4ebHO-MeToIMUecKoe obecneueHne AMCUUIUIMHBI, pealu3yeMoil ¢ NPUMEHEHHEM 3IIEKTPOHHOTO
oOydeHHss W JUCTAaHLIMOHHBIX OOpA30BATENBHBIX TEXHOJOTHHA, BKIIOYACT MPEICTABICHHBIE B
AJIIEKTPOHHOM BHJE pabouyio mporpammy, yd4eOHO-METOJWYECKHME MOCOOMsT WU Kype JIEKLUH,
METOAMYECKHE YKa3aHUs K BBIMOJIHEHUIO PAa3JIMYHbIX BHJIOB YUEOHOM AEATENIbHOCTH O0ydaroluxcs,
IPEIYCMOTPEHHBIX JAUCHUIUIMHON, U Ipoune y4yeOHO-METOAMYECKHE MaTepuallbl, pa3MELCHHbIE B
uHpOpMaLMOHHO-00pa3oBatenbHo cpene CKDY.
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	Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание
	Формируемые компетенции, индикаторы
	заочная форма
	Формы текущего контроля успеваемости
	Контактная работа обучающихся с преподавателем /из них в форме практической подготовки, часов
	Самостоятельная работа, часов
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Тема 1. Становление рекрутингового бизнеса.
	1. История становления рекрутинга как элемента инфраструктуры рынка труда.
	2. Появление рекрутинга в странах запада.
	3. Развитие рекрутинга в России.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	14,0
	собеседование
	Тема 2. Основные направления рекрутмента: содержание и технологии.
	1. Особенности рекрутинговых технологий классического (пассивного) поиска.
	2. Технологии прямого поиска: методология и практические аспекты
	3. Модификация основных методов.
	4. Классификации метолов рекрутинга.
	5. Развитие хедхантинга в современном мире.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	2,0
	2,0
	-
	10,0
	собеседование
	Тема 3. Этапы рекрутмента.
	1. Методы подбора и отбора.
	2. ‎Система подбора.
	3. Принципы подбора персонала.
	4. Этапы подбора персонала.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	2,0
	-
	10,0
	собеседование
	Тема 4. Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к кандидатам.
	1. Определение потребности в персонале.
	2. Требование к кандидатам на должность, связь с параметрами рабочего места.
	3. Сбор заявок на персонал.
	4. Система деловых и личностных характеристик.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	14,0
	групповые творческие задания
	Тема 5. Методы поиска кандидатов.
	1. Виды и каналы поиска.
	2. Внешние каналы поиска.
	3. Карта поиска.
	4. Воронка поиска.
	5. План подбора персонала
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	14,0
	групповые творческие задания
	Тема 6. Анализ рынка труда.
	1. Критерии выбора каналов распространения информации.
	2. Методики распространения информации о вакансиях и сборе информации о кандидатах.
	3. Каналы распространения информации.
	4. Оценка положительных и отрицательных свойств каналов распространения.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	14,0
	групповые творческие задания
	Тема 7. Отбор и оценка кандидатов.
	1. Выбор методик оценки.
	2. Критерии отбора.
	3. Тестирование. Беседы. Интервью. Проверка рекомендаций.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	14,0
	групповые творческие задания
	Тема 8. Подготовка найма кандидата.
	1. Условия и содержание работы.
	2. Переговоры об оплате труда.
	3. Дополнительные условия.
	ИД-1 УК-2
	ИД-2 УК-2
	ИД-3 УК-2
	ИД-1 УК-3
	ИД-2 УК-3
	ИД-3 УК-3
	-
	-
	-
	12,0
	защита проекта
	ИТОГО за 2 семестр
	2,0
	4,0
	-
	102,0
	ИТОГО
	2,0
	4,0
	-
	102,0
	6. Фонд оценочных средств по дисциплине
	Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» базируется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов их достижения. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения запланированных результатов обучения по дисциплине.
	ФОС по дисциплине включает в себя:
	описание критериев оценивания компетенции на различных этапах их формирования, шкал оценивания;
	типовые оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций.
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, включаются в методические указания.
	ФОС являются приложением к данной программе дисциплины.
	7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положения:
	дисциплина построена по тематическому принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел;
	лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов.
	практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной области;
	самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнительного материала, подготовку к практическим занятиям, а также выполнения всех видов самостоятельной работы;
	для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации.
	8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	8.1.1. Перечень основной литературы:
	1. Иванова С. 50 советов по рекрутингу / Иванова С..– Москва : Альпина Паблишер, 2019.– 256 c.– ISBN 978-5-9614-5068-2.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/82966.html
	2. Баскина Т.В. Техники успешного рекрутмента / Баскина Т.В..– Москва : Альпина Паблишер, 2020.– 288 c.– ISBN 978-5-9614-4540-4.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/93045.html
	3. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511434
	8.1.2. Перечень дополнительной литературы:
	1. Валинуров, И. Рекрутинг на 100% / И. Валинуров.– Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2016.– 208 с.– ISBN 978-5-00100-109-6.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/91661
	2. Пушина Н.Н. Совершенствование системы рекрутмента и поиска талантливого персонала промышленного предприятия : монография / Пушина Н.Н., Полякова Е.В..– Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021.– 78 c.– ISBN 978-5-4497-0817-5.– Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].– URL: http://www.iprbookshop.ru/101086.html
	3. Баскина, Т. Техники успешного рекрутмента / Т. Баскина.– Москва : Альпина Паблишер, 2016.– 211 с.– ISBN 978-5-9614-0792-1.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/95246
	4. Захарова, Т. И. Теория и практика рекрутинга : учебное пособие / Т. И. Захарова.– Москва : ЕАОИ, 2010.– 256 с.– ISBN 978-5-374-00173-0.– Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.– URL: https://e.lanbook.com/book/126553
	8.2. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине
	Кривокора, Е. И. Методические указания по дисциплине «Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии» [Электронная версия] , Ставрополь : СКФУ (электронная версия)
	8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1.Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	2.Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	3.Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	4.Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (https://rosstat.gov.ru)
	5. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	При реализации дисциплины используется компьютерная техника для демонстрации презентационных мультимедийных материалов.
	Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изучении дисциплины:
	1. Официальный сайт библиотеки ФГАОУ ВО СКФУ Режим доступа: http://cataloq.ncstu.ru|cataloq –.
	2. Информационная справочная система ГАРАНТ.РУ // Режим доступа: http://www.garant.ru/
	3. Информационная справочная система КонсультантПлюс. // Режим доступа: http://www.consultant.ru
	4. Профессиональная база данных «Всероссийская система данных о компаниях и бизнесе «За честный бизнес» // Режим доступа: https://zachestnyibiznes.ru
	5. Профессиональная база данных Росстата // Режим доступа: Росстат — Базы данных (rosstat.gov.ru)
	6. Профессиональная база данных HeadHunter // Режим доступа: http://www.hh.ru
	Программное обеспечение:
	1
	Альт Рабочая станция 10
	2
	Альт Рабочая станция K
	3
	Альт «Сервер»
	4
	Пакет офисных  программ - Р7-Офис
	10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
	Лекционные занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Практические занятия
	Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультимедийным оборудованием и техническими средствами обучения
	Самостоятельная работа
	Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и возможностью доступа к электронной информационно-образовательной среде университета
	11.  Особенности освоения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах.
	Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается:
	1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом,
	- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или аудиофайлы),
	- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,
	- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство;
	2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
	- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),
	- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
	3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме.
	12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
	Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компоненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.
	При организации образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асинхронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия участников образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асинхронного обучения - авторы онлайн-курсов.
	При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомендации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении методических рекомендаций").
	Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информационно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения видеоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (МТС Линк), а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления коммуникации обучающихся и преподавателей.
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ.

