
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 
дисциплины 

Социология и психология управления 

Краткое 
содержание 

Социология и психология управления. Предмет и принципы. 
Методологические подходы. Функции управления. Психология мотивации 
к труду и потребности людей в организации. Психология группового 
поведения в организации. Управленческие задачи, их специфика и 
особенности принятия управленческих решений. Психологические 
факторы принятия управленческих решений. Выявление психологических 
проблем. Выявление психологических проблем. Стратегия и тактика 
решения управленческих задач. Методы решения задач. Психологические 
аспекты организации лидерства. Деловое общение и управленческие 
конфликты. Производственные отношения. Конфликты и способы их 
решения. Межличностные коммуникации и психология общения. 
Социальная ответственность руководителя. Личность в системе 
управления. Эффективность и конкурентоспособность современных 
организаций. Трудности, парадоксы и противоречия в управлении. Оценка 
и подготовка управленческих кадров. 

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля) 

Применяет методы командообразования и командного взаимодействия в 
рамках поставленной задачи. Определяет цель и задачи команды для 
получения оптимальных результатов совместной работы ее членов. 
Составляет протоколы и отчеты по результатам мониторинга командной 
работы, дает психологическую оценку существенных отклонений, 
предлагает методы их коррекции. 

Трудоемкость, з е  3 
Формы отчетности Зачет 
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
Основная 
литература 

1 Вырупаева, Т. В.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Психология управления и 
лидерства в организации Электронный ресурс / Вырупаева Т. В., Моськина 
И. Ю. : учебное пособие. - Красноярск : СФУ, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-
7638-4116-9 
2 Данилова, И. А.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Социология и психология 
управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. 
Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : 
Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR 
BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5 

Дополнительная 
литература 

1 Методические рекомендации для магистров по организации 
самостоятельной работе по дисциплине "Психология управления 
персоналом" : Направление подготовки 37.04.01 Психология; 
Магистерская программа «Психология кадрового менеджмента»; 
Квалификация выпускника - магистр; Изучается в 3-м семестре; Год начала 
обучения 2017 г.</font> - Ставрополь, 2018. - 16 с. 
2 Методические рекомендации для студентов по организации 
самостоятельной работы по дисциплине "Психология управления" : 
Направление подготовки 37.03.01 Психология; Профиль Юридическая 
психология, Психологическое консультирование; Квалификация 
выпускника - Бакалавр; Форма обучения Очная; Год начала обучения 2018 
года; Изучается в 7 семестре</font>. - Ставрополь, 2018. - 17 с. 
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