
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 
дисциплины 

Социология управления в профессиональной деятельности 

Краткое 
содержание 

Социальное управление в обществе, его особенности и характеристики. 
Зарождение и основные этапы становления науки социального управления. 
Основные категории и модели социального управления. Среда управления.  
Управление в условиях агрессивной среды. Группа в социальной 
организации. Групповая динамика в малой группе. Сущность, типология и 
структура власти. Законы социального управления. Власть и социальный 
контроль. Организационная культура и ее влияние на организационную 
жизнь. Изучение и диагностика организационной культуры. Руководитель 
в системе управления. Мотивация персонала в организации. Особенности 
управления персоналом в России и за рубежом. Конфликты в управлении и 
управление конфликтами.  

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля) 

Разработать цель и задачи командной работы, используя инклюзивный 
подход, эффективную коммуникацию, методы командообразования и 
командного взаимодействия при совместной работе; организовывать 
работу команды для получения оптимальных результатов совместной 
работы, с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования 
методологии достижения успеха, методов, информационных технологий и 
технологий форсайта; руководить выполнением поставленных задач на 
основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на 
существенные отклонения; соблюдать нормы и установленные правила 
командной работы; несет личную ответственность за результат, реализует 
инклюзивный подход в социальном и профессиональном взаимодействии. 
Выбрать способы конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции. 

Трудоемкость, з е  3 
Формы отчетности Зачет 
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
Основная 
литература 

1. Кузнецова, В. Б.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Экономика управления 
персоналом и социология труда Электронный ресурс / Кузнецова В. Б., 
Воробьев В. К. : учебное пособие для вузов. - Оренбург : ОГУ, 2015. - 225 
с. - Рекомендовано Ученым советом федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Оренбургский государственный университет в качестве учебного пособия 
для студентов, обучающихся по программам высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом. - ISBN 978-5-
7410-1357-1, экземпляров неограничено 
2. Данилова, И. А.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Социология и психология 
управления Электронный ресурс : Учебное пособие / И. А. Данилова, Р. Н. 
Нуриева. - Социология и психология управления,2020-02-05. - Саратов : 
Научная книга, 2019. - 98 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR 
BOOKS. - ISBN 978-5-9758-1781-5, экземпляров неограничено 

Дополнительная 
литература 

1. Захарова, Т. И.<BR>&nbsp;&nbsp;&nbsp; Социология и психология 
управления Электронный ресурс : Учебное пособие / Т. И. Захарова, Д. Е. 
Стюрина. - Социология и психология управления,2019-02-17. - Москва : 
Евразийский открытый институт, 2010. - 288 с. - Книга находится в 
премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - ISBN 978-5-374-00425-0, экземпляров 
неограничено 
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