
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Рекрутинговые технологии и карьерные стратегии 

Краткое содержание Становление рекрутингового бизнеса. Основные направления 

рекрутмента: содержание и технологии. Этапы рекрутмента. 

Диагностика вакантных рабочих мест и определение требований к 

кандидатам. Методы поиска кандидатов. Анализ рынка труда. 

Отбор и оценка кандидатов. Подготовка найма кандидата. 

Технологии работы рекрутинговых агентств. 

Результаты 

освоения 

дисциплины  

Осуществляет профессиональную педагогическую деятельность по 

проектированию и реализации основных и дополнительных 

образовательных программ в соответствии с правовыми актами в 

сфере образования  нормами профессиональной этики и деловой 

коммуникации в устной и письменной формах  используя 

имеющиеся ресурсы (в том числе информационно-

коммуникационные технологии)  на основе специальных научных 

знаний; 

Выстраивает конструктивное взаимодействие с участниками 

отношений в сфере образования в рамках проектирования и 

реализации основных и дополнительных образовательных 

программ  а также социальных проектов; 

Знает правовые  экономические и профессиональные нормы и 

обязанности; 

Знает информационные основы методов анализа 

экспериментальных данных; 

Умеет работать с источниками научно-технической информации  

научной литературы  баз данных в области фундаментальной и 

прикладной химии и физики  составлять готовый 

информационный продукт в области профессиональной 

деятельности; 

Умеет планировать научные исследования в профессиональной 

деятельности и обобщать полученные результаты; 

Умеет вести письменную и устную коммуникацию на 

иностранном языке на уровне  достаточном для решения 

профессиональных и научных задач; 

Владеет навыками самоорганизации и саморазвития. 

Трудоемкость  з.е. 3 

Формы отчетности  Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 
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